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【活動訊息網】108年度分區(海區)聯繫會報、公教人員退休生涯系列講座…。

【員工協助專區】代表壓力爆炸的4個危機

【法規看過來】「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」修正…。

【人員在這裡】周達俊等10人異動。

【心得分享】《107年度模範公務人員》心得分享。

本期摘要



活動訊息網

本處暨所屬人事機構人事人員108年度分區(海區)聯繫會報，委由本縣六腳鄉公所於

5月1日辦理完竣，計32人參加；本次會報除宣導最新人事法規釋例及研討提案外，

會後併同辦理環境教育，強化所屬人事機構間合作夥伴關係，促進其情感交流。

▲與會同仁於會後同遊綠色隧道，凝聚彼此情感。

員工協助專區

身體出現4個毛病，代表你壓力爆表、找時

間休息吧！

1.一早起來就覺得累

怎麼做：利用瑜伽、冥想，調節皮質醇水平

2.有一個焦慮的胃

怎麼做：均衡飲食，控制糖分、咖啡因

3.心跳速度快

怎麼做：一天至少 20 分鐘，脫離壓力源

4.常常心思紊亂

怎麼做：走出戶外，呼吸新鮮空氣

▲藉由提案交流討論，落實人事人員參與建議制
度，提升人事服務知能。



活動訊息網

為落實關懷屆（擬）退公教人員理念，

協助其退休後生理及心理調適，並提供

現職資深公教人員多元生活資訊，期享

受當下，活出退休後的生命況味，於5月

2日假本縣創新學院2樓大禮堂辦理「公

教人員退休生涯系列講座」，並邀請前

考試委員歐育誠講授「退休生涯規劃-打
造精彩人生下半場」，計237人參加。

前考試委員歐育誠先生授課情形►

為提升同仁政策管理能力與政府政策品質，引導其思考政策形成過程中的價值選擇

與衝突，於5月3日辦理「政策規劃、執行與評估」課程，邀請東海大學行政管理

暨政策學系教授史美強蒞臨主講，計40人參加。

◀東海大學行政管理暨
政策學系教授史美強授
課情形



活動訊息網

為倡導職場身心健康，協助同

仁減輕壓力所引發之身心困

擾，分別於5月7日及同月14日

假創新學院102教室，辦理

「正念減壓工作坊」第三週及

第四週研習，邀請臨床心理師

石世明，引導學員學習正念走

路、正念伸展及慈心觀，循序

漸進將正念力量融入日常生

活，透過專注與覺察，強化情

緒與壓力管理之能力，進而提

升工作效能與生活品質，全程

計27人參加。 ▲第三週課程－引導學員進行正念伸展與正念走路，學習將正念
融入日常生活。

▲第四週課程－系列課程末堂，邀請人事處劉處長燦慶頒發結業證書，
鼓勵學員持續自主練習。



活動訊息網

「108年度兼任兼辦人事人員研習」暨本處所屬人事機構

人事人員專業訓練(學校場暨機關場)，業於5月8日至10
日假本縣財政稅務局3樓禮堂辦理完竣，會中邀請屏東科

技大學組長賴妙音、亞洲大學心理學系副教授李志鴻博

士、行政院人事行政總處綜合規劃處專門委員楊智傑及銓

敘部退輔司專門委員高玉燕等人分別講授「最新修正人事

法令解析」、「人事業務常見問題案例探討」、「人事人

員應有的角色與作為」，計219人參加。

▲本府人事處劉處長燦慶到場致詞並
給予勉勵。

◀藉由課程教學與實機操作應用，提升
同仁業務系統操作之實務概念。

◀參訓人員針對經辦人事案例，請益
其實務作法及分享心得。

為增進本府暨所屬機關學校專任及兼任（辦）人事人員，對網際網路版人力資源管理

資訊系統（WebHR）之熟識與運用及強化人事服務網（eCPA）各項系統之基本操

作知能，於5月13日至31日辦理「108年度專(兼)任(辦)人事人員網際網路版人力資

源管理資訊系統回流教育訓練」，共計6場次，期協助同仁解決系統操作所遭遇之困

難，計276人參加。



活動訊息網

為瞭解策略績效管理之核

心概念與意涵，並將其運

用於工作中，促使政府施

政重點得以有效落實，於5
月17日辦理「策略績效管

理」課程，邀請東海大學

行政管理暨政策學系副教

授魯俊孟蒞臨主講，計40
人參加。

▲課中由參訓學員就經辦業務，模擬採行策略績效管理，以落實組織目標。

▲國家發展委員會高級分析師楊耿瑜授課情形

為本縣公務人員在前瞻基礎建設全面推動之際，透過研習課程而能掌握中央地方協

力契機，賡續在本縣推動各部會重要政策，於5月27日辦理「政策傳達與民主價值

—打造智慧政府與推動地方創生」課程，邀請國家發展委員會高級分析師楊耿瑜及

小鎮文創公司創辦人何培鈞蒞臨主講，計200人參加。

◀小鎮文創公司創辦人何培
鈞會後與參加同仁合照留念



活動訊息網

為協助同仁認識性別觀點，

並了解多元家庭型態，學習

共同經營與創造和樂幸福的

家庭生活，與本縣家庭教育

中心於5月29日合作辦理

「女性生命歷程與角色之增

能」研習活動，邀請王雅玄

講座，分享性別角色與文化

差異，藉此消除既有性別偏

見歧視，並肯定女性於職場

與工作上之角色，計57人參

加。
▲講座透過圖像及影片，打破學員對傳統既有性別差異之迷思，並注入適性分擔家
務之觀念，有效提升家庭角色認同與幸福感。

為將策略管理導入於組織中，並建立公部門應用策略管理進行革新之認知思維與正

向態度，於5月31日辦理「策略管理」課程，邀請國立臺北大學企業管理學系教授

陳銘薰蒞臨主講，計40人參加。

◀國立臺北大學企業管
理學系教授陳銘薰與學
員互動交流情形



法規看過來

行政院修正「行政院與所屬中央

及地方各機關聘僱人員給假辦

法」第4條、第5條、第8條，上

開條文並自109年1月1日起施

行。

旨揭辦法係增列聘僱人員應休畢日數以外之慰勞

假，確因公務需要經機關長官核准無法休畢時，得

由機關視其財務狀況酌予發給未休畢慰勞假加班費

或給予其他獎勵；有關應休畢之慰勞假日數、慰勞

假補助費及未休畢慰勞假加班費發給，準用公務人

員請假規則或其他公務人員法令辦理。

（行政院108年4月22日院授人培字第

10800324332號函）

公務人員於代理職務期間適逢權

責(或授權)機關因天然災害發布停

止上班，其依公務人員加給給與

辦法第12條計算工作日之方式

案。

1、職務代理人於服勤期間適逢權責(或授權)機關

因天災發布停止上班，為體恤公務人員於天災期間

仍戮力職務之辛勞，並避免職務代理人為成就支領

代理職務加給之條件，仍勉強滯留辦公場所持續辦

公，致嚴重危害自身人身安全，當日均得以1日併

入公務人員加給給與辦法第12條計算代理職務之

工作日計算。

2、另如權責(或授權)機關因天災於出勤前發布隔

日或當日之全日或上午半日停止上班，職務代理人

於停止上班期間出勤辦理屬天然災害停止上班及上

課作業辦法第2條但書規定之被代理人業務者，得

按停止上班期間係全日或上午半日，分別以1日或

0.5日併入代理職務之工作日計算。

（銓敘部108年4月23日部銓二字第

10847421611號函）



法規看過來

「天然災害停止上班及上課作業

辦法」第11條、第13條、第17條

及第4條附表，業經行政院於108
年4月29日修正發布施行，請查

照。

旨揭辦法修正要點係將致災性熱帶性低氣壓或連續

豪雨，比照現行颱風之預報資訊發布頻率，公教人

員並得視情形自行決定停止上班及上課；另增訂致

災性熱帶性低氣壓或連續豪雨發生前，各通報權責

機關應透過各種傳播媒體，促請各級公教員工與學

生注意防範及因應作法。

（行政院108年4月29日院授人培字第

10800330662號函）

「政府機關調整上班日期處理要

點」第四點規定，業經行政院於

108年5月1日修正發布，請查

照。

旨揭要點係增訂農曆除夕前一日為上班日者，調整

該上班日為放假日。爰是，明（109）年總放假日

數115日，3日以上之連續假期（併同例假日）計

6個，分別如下：

1、農曆除夕及春節（1月23日至1月29日，共7
日，並於2月15日補行上班）。

2、和平紀念日（2月28日至3月1日，共3日）。

3、兒童節及民族掃墓節（4月2日至4月5日，共4
日）。

4、端午節（6月25日至6月28日，共4日，並於6
月20日補行上班）。

5、中秋節（10月1日至10月4日，共4日，並於9
月26日補行上班）。

6、國慶日（10月9日至10月11日，共3日）。

（行政院108年5月1日授人培字第1080033634
號函）

開始規劃明年休假行程兮（設計對白）



法規看過來

為配合民國107年6月23日修正施

行之陸海空軍軍官士官服役條例

第29條第10項規定，有關軍職人

員於87年6月5日以後退伍除役且

支領退除給與，並轉任公務人員

者，其所具軍校基礎教育折算役

期年資補繳公務人員退休撫卹基

金費用後，始得併計公務人員退

撫新制實施後年資。

1、所具86年1月1日以後之軍校基礎教育折算役

期年資，應依107年6月23日修正施行之陸海空軍

軍官士官服役條例規定補繳軍職人員退休撫卹基金

費用，再移撥至公務人員退休撫卹基金帳戶，始得

併計為公務人員退撫新制實施後年資。如該段軍校

基礎教育折算役期年資已依原公務人員退休法及公

務人員退休資遣撫卹法規定選擇補繳公務人員退休

撫卹基金費用者，應無息退還。

2、所具84年7月1日至85年12月31日期間之軍校

基礎教育折算役期年資，得以公務人員退撫新制實

施前年資採計。如該段軍校基礎教育折算役期年資

已依原公務人員退休法及公務人員退休資遣撫卹法

規定選擇補繳公務人員退休撫卹基金費用者，應無

息退還。

3、前述無息退還公務人員所繳公務人員退休撫卹

基金費用事宜，請公務人員經由辦理其軍校基礎教

育折算役期年資補繳公務人員退休撫卹基金費用之

原服務機關，向公務人員退休撫卹基金管理委員會

提出申請。

（銓敘部108年5月8日部退三字第

10848105572號函暨108年5月8日部退三字第

10848105571號令）



訊息預告網

6月4日

創新學院

大禮堂

縣政轉型．領導力接軌-開訓典禮

6月14日

創新學院

101教室

「女性生命歷程與角色之增能」

6月14日

財政稅務局

會議室

危機管理

公共議題溝通策略
6月28日

財政稅務局

 會議室

「支持多元型態家庭女性」
6月28日

創新學院

101教室



心得分享

　　我出生於嘉義，自幼父母教育「要怎麼收穫先怎麼栽」，於是當我選擇念獸醫

後，即經常利用假期至養豬場，以免費打工換取實習之機會，而這樣的工作模式雖

沒有金錢收益，卻獲得更多的技術與經驗，讓我深刻體會到只要努力不求回報，反

而會有意想不到的成果。

嘉義縣107年模範公務人員
-嘉義縣太保市公所主任秘書　　龔培森

　　三十三歲回到故鄉太保服務，這更是充滿驚奇與挑戰的單位，歷經獸醫、課員、

課長及主任秘書等職務，期間推動廢棄營區改造、納骨堂興建、市志編撰及臨時稅開

徵等工作，並協助解決縣治特區臨時納骨塔之爭，順利完成骨骸安置與臨時塔拆遷，

成功創造百姓、企業及政府三贏局面。整體而言，公職生涯過程艱辛，時而悲傷，時

而興奮，時而痛心，時而歡喜，但不論如何，當秉持堅強的信念與執著的目標時，便

能讓自己心無旁騖勇往直前，迎向美好的未來。

　　二十歲那年，意外以榜首之姿通過

普考，翻轉了原有的職業規劃，二十三

歲退伍後取得高考，展開神奇的公務旅

程，負責藥品檢定與藥物殘留防範等工

作。這是一個陌生的領域，十年間憑藉

毅力與努力，將瘦肉精及致癌物等之檢

測技術發表於國內外知名期刊，除提供

防範藥物濫用，確保國人食的安全外，

亦提升台灣國際學術聲譽，也算為自己

前半段公務生涯留下美好回憶與肯定。

這讓我更堅信凡事只要付出，終將收穫

快樂的果實。



【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務 
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人員在這裡 

 
 

108年05月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

沈靜月 
新聞行銷處 

行銷科科長 

教育處專員 

1080501 
葉旻倉 

本縣大林地政事務

所測量員 

地政處地用科科員

1080501 

李育珊 
教育處特殊及幼兒

教育科科長 

臺中市政府運動局運動產業

科專員1080501 
林春如 

新聞行銷處新聞行

政科 

科員 

本縣環境保護局空氣

噪 音 防 制 科 科 員

1080501 

何志人 
新北市中和區公所

里幹事 

民政處宗教禮俗科辦事員 

1080506 
蘇義凱 

建設處道路工程科

技士 
辭職1080521 

王振權 

勞動部職業安全衛

生署中區職業安全

衛生中心檢查員 

經濟發展處 

開發科科長1080523 
黃川祐 行政處出納科科員 

本縣水上戶政事務所

書記1080531 

108年05月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

林美君 屏東縣政府 

人事處科員 

本縣中埔鄉和興國民小學

(併頂六國小)人事室主任

1080531 
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