嘉義縣108年度第1次校長會議紀錄

1、 時間：中華民國108年2月15日(星期五)上午9時00分
貳、地點：創新學院2樓大禮堂
參、出席人員：如簽到簿

肆、主持人：鄧處長進權                             記錄：葉楨菱
伍、各單位宣導事項:詳見會議手冊(第131-169頁)。
1、 嘉義縣學生校外生活輔導委員會(第131-133頁)

2、 嘉義縣警察局少年隊 (第134頁)
3、 嘉義縣警察局婦幼隊(第135頁)
4、 嘉義縣政府人事處(第136-141頁)
5、 嘉義縣政府消防局 (第143-145頁)
6、 嘉義縣政府財稅局(第145-147頁)
7、 嘉義縣政府社會局(第148-156頁)
8、 嘉義縣政府政風處(第157-159頁)
9、 嘉義縣環境保護局(第160-161頁)
10、 嘉義縣衛生局(第162-167頁)
11、 嘉義縣家畜疾病防治所(第168頁)
12、 國立故宮博物院南院處(第169頁)
陸、各科室工作報告暨報告案：

一、督學室：工作報告詳見會議手冊(第18-21頁)。

二、學務管理科：工作報告詳見會議手冊(第22-40頁)。
三、教學發展科：工作報告詳見會議手冊(第41-53頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第54-61頁)。
案由1：處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項業經教育部修正發布，各校若發現或接獲投訴教師有不適任之情事，請依教育部規定程序處理。
四、國民教育科：工作報告詳見會議手冊(第62-74頁)。

五、體育保健科：工作報告詳見會議手冊(第75頁-79頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第80頁-90。

案由1：各校檢視國小體育專長教師占國小體育教師比率，並檢討體育專長排課與授課情形作妥適調整，以符考核指標及提升體育教師專長素養。
案由2：請持續宣導並協助所屬教練增進輔導知能，避免教練指導學生時產生差別待遇、體罰、口頭侮辱、身教不當及性平事件等行為發生。
案由3：請各校確實填報「學校體育統計年報系統」 及「體適能資料暨游泳與自救能力系統」，並於資料上傳送出時詳細檢視資料之正確性及妥適性。
案由4：請持續宣導並落實學校體育課及適應體育應行安全注意事項。
案由5：為落實「國民體育法」第6條規定，培養學生規律運動習慣並提升體適能，請納入各校行事曆確實執行「SH150方案」（每週在校運動150分鐘）。
案由6：因應「國民體育法」與「高級中等以下學校設立體育班辦法」規定，本縣將持續辦理相關配套措施以逐步符合法制規定。
案由7：請落實校園運動設施管理維護工作。
案由8：各校應訂定學校運動場設施開放及管理規定，並於學校適當場所公告辦理及注意設施設備之使用安全。 
案由9：請各校落實校園內兒童遊戲場設施安全管理規範。
案由10：108年1月份至12月份重要體育活動預告期程。
案由11：各校辦理學校午餐時應優先選用之國產在地可溯源生鮮農產品。
案由12：請各校重新檢視107學年度學校午餐廚工聘用契約書及退休準備金專戶提撥金額。
案由13：請各單位落實「嘉義縣各級單位辦理體育活動傷病處理作業流程」。
六、社會教育科：工作報告詳見會議手冊(第91-94頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第95-101頁)。

案由1：請各校協助宣導失學國民自學進修者參加「嘉義縣108年度自學進修國民中、小學級畢業程度（含身心障礙國民）學力鑑定考試」。
案由2：本縣108年度各校辦理符合10、20、30、40年資深優良教師獎勵金之申請及審核，請依據教育部頒修正之「各級學校資深優良教師獎勵要點」規定辦理。
案由3：重申請各校加強宣導所屬學生及家長，如有補習進修需求，應選擇經本府合法立案通過補習班，以維護學生之生命安全及權益。
案由4：為維護學生上下學安全，請各校協助宣導並推動國中小學童安全通過路口。
案由5：為維護學生安全，請各校協助宣導及通報補習班及兒童課後照顧中心學生交通車安全。七、家庭教育中心：報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第102-103頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第104-105頁)。
案由6：有關本縣108年度童軍團成立及三項登記事宜，請各校鼓勵成立並參加三項登記。
七、家庭教育中心：工作報告詳見會議手冊(第91-94頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第95-101頁)。

案由1：有關本縣教育類志願服務運用單位之志願服務人員意外團體保險投保事宜，請各校配合辦理。
八、特殊及幼兒教育科：工作報告詳見會議手冊(第106-123頁)。
九、圖書資訊科：工作報告詳見會議手冊(第124頁)，報告案摘錄如下並請詳見會議手冊(第124-128頁)。
    案由1：本府推動「108年嘉義縣田園城市行動圖書館服務計畫」，請各校積極配合辦理。
柒、新課綱推動及運作說明：(略)
捌、提案與討論：
前次提案辦理情形詳見會議手冊(第177及178頁) 
本次提案案由一：建請檢討修訂「嘉義縣國民中小學行政業務劃分原則」，將其中涉及人事作業事項的相關業務移由人事室辦理，以符合事權統一原則，提請討論。（布新國小）
說明：
一、
按該原則，人事室負責工作項目中「待遇福利」項下第5目為「公保、退休撫卹基金、健保有關加退保、變俸、給付等相關作業」，而性質亦屬學校人員待遇福利的勞保業務，卻為總務處業務範疇，且本縣國民中小學規模均不大，卻要將人事業務區分公保人員與勞保人員，分由不同人員辦理，似乎不太合理。

二、
參酌「行政院所屬各級人事機構設置標準表」之說明，代理教師雖非正式人員，但仍然屬於學校編制內的預算員額數，其人事作業事項(包括進用、離退、勞健保及差勤等)由人事單位辦理應無疑義。至於校內工友、廚工、教保員、短期代課教師或其他臨時人力之相關人事作業事項，如全部由人事主任或人事管理員來辦理，如總人數在66人以下者，也均符合「行政院所屬各級行政機關、學校、事業機構人事人員員額設置標準表」之標準，因此尚無不可。(按縣內國民中小學有人事主任編制者，其員額均為1人)

三、
依目前各校實際狀況，常有專任人事主任除將工友、廚工、教保員、短期代課教師及其他臨時人力等人事作業事項認定非人事室業務外，甚至將學校代理教師的相關人事業務亦排除在人事室負責工作項目外，造成學校行政推動困擾，亦影響當事人權益。

四、
檢附「嘉義縣國民中小學行政業務劃分原則」、「行政院所屬各級人事機構設置標準表」及「行政院所屬各級行政機關、學校、事業機構人事人員員額設置標準表」供參。
決議：不修訂旨揭原則，如有個案請教育處協助。
案由二：薦請縣府編列臨時單工計時人員每月240小時，協助沒有工友、沒有替代役之國中小維護校園安全門禁、上放學安全校園巡視、簡易設備維護與校園環境整理，以增進校園的人力與安全，提請討論。（嘉新國中、東榮國中、新港國小、溪口國小、東石國小、古民國小、復興國小、梅北國小、頂六國小、排路國小、中興國小、達邦國小、灣內國小、東榮國小、菁埔國小、松山國小、仁和國小、竹園國小、義興國小、安和國小、中和國小、沄水國小、黎明國小）
說明：
一、
目前縣府對於沒有工友之國中小，每年補助校園環境整理費用約8萬元(各校不等)，只能解決部份校園環境整理及設備維護之問題；人力部份則以替代役補足協助，現因替代役自去年(107年)下半年巳無替代役之遞補，造成學校安全維護人力嚴重不足情形。

二、
其他遴近縣市(如：嘉義市、台南市、彰化縣…等)都有替代方案(如：設置保全警衛人員、臨時約聘僱人員或臨時單工計時人員)等措施。

三、
近年要求學校非上課時間需開放校園給社區民眾使用，且施作親和性圍牆，這些都是增加校園安全負擔加重因素之一。
決議：教育處分階段評估所有經費，專案簽核。
拾、臨時動議：
案由一：學校行政工作負擔大且人力不足，當學校教職員有出缺時遞補速度較慢，造成學校行政工作空窗期過長，若各校退休人員或調職人員巳確定，請縣府給各校提前做甄選補充缺額作業，以利學校行政人力可以無縫接軌或縮短空窗期，讓學校行政工作可順利運行。（嘉新國中）
決議：各校提前做人力遞補作業是可以提前的；同時，亦請讓各校合併設置之員額應從寬給予。
案由二：
（一）建請修訂嘉義縣國民中學處室組別名稱及總額標準表。（過溝國中）
說明：
1. 目前13班以上國中僅14所，7-12班12所(含豐山)，日漸縮減。
2. 除阿里山、大埔外，7-12班的學校，均有可能減到6班以下，已有臨界者。
3. 由7班到6班，將縮減一個處室，並且剩3位組長(包含公務員)，也就是說，一下子將減少1位組長、5位組長，運作陷入困難，且可能找不到人兼職行政。
（二）建請修訂嘉義縣國民中學教師每週授課節數編排標準表。
說明：
1. 因少子化，本標準表所定班級數級距已不符實際情況，17班以下學校佔多數，17班以下主任7節，組長11節。
2. 建請下修主任、組長授課節數：擔任主任、組長，節數相較於他縣市偏高，且最低班級數之主任節數(7節)，明顯高於國小最低班級數之主任(6節)；17班以下國中組長11節，與國文科老師擔任導師節數一樣多；行政加給與導師費相差無幾，加上行政負荷重，造成老師無意願擔任行政。
3. 建請放寬協助行政工作教師得減課節數，並酌予提高校長減課總節        數：考量未來減班縮編人力缺乏，及學校發展特色需求，甚至承辦縣府委託業務，需有教師額外協助行政工作，若提高校長減授總節數，與放寬個人得減節數，校長可對有熱誠承接較多業務的同仁，酌予減課，不失為一種鼓勵。

決議：研議修改辦法，並評估財政支出。
案由三：有關老師請假規定，依據「嘉義縣高級中等以下學校教師請假之調補課代理代課規定」第九條「兼任行政職務之教師公假、公差所遺課務，應經學校同意…」，調整為「兼任行政職務之教師請假所遺課務，應經學校同意…」。（中埔國中）
決議：研議修改辦法，並評估財政支出。
案由四：回應過溝國中提出案由調整「本縣國民小學教師每週授課節數編排標準表」之校長酌減授課節數，課稅配套措施減課鐘點費（補助導師鐘點費）繳回五百多萬，經費使用上是否可予以切割，並彈性運用作為調整授課節數之鐘點費。（新港國中）
決議：請業務單位進行檢討，研擬改進方式後向副縣長報告。
案由五：學校各處室辦理計畫眾多，為達行政減量，請教育處提供單一窗口辦理業務彙整各計畫。（朴子國中） 

決議：請業務單位研議辦理。
拾壹、散會:17時25分
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