公務人員傑出貢獻獎選拔及表揚作業要點修正總說明
為切實執行公務人員傑出貢獻獎選拔作業，使審議及表揚作業有所依據，銓敍部依公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法之規定，研擬公務人員傑出貢獻獎選拔及表揚作業要點（以下簡稱本要點），於八十八年七月五日報經考試院核備，同年七月九日發布，其後於九十年及九十六年經歷二次修正，並依據本要點辦理十四屆公務人員傑出貢獻獎之選拔及表揚。茲因公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法業經考試院一百零二年三月十二日修正發布，名稱修正為公務人員品德修養及工作績效激勵辦法（以下簡稱激勵辦法），為配合激勵辦法相關規定之修正，並因應實務作業需要，爰擬具本要點修正草案，重點如下： 
1、 名稱修正以符合激勵辦法授權規定。

2、 擴大公務人員傑出貢獻獎之遴選對象，不以曾獲選模範公務人員者為限。（修正規定第二點）
3、 詳慎規定推薦機關之推薦程序及銓敍部初審作業。（修正規定第三點）
4、 公務人員傑出貢獻獎之獎勵對象，新增團體獎以二組為限，及酌減個人獎名額為八人，並說明團體獎之參選對象。（修正規定第四點）
5、 公務人員傑出貢獻獎評審委員之遴聘，由銓敍部函請各界推薦各專業領域之專家、學者或社會賢達等公正人士擔任，強化評選公信力。（修正規定第五點）
6、 公務人員傑出貢獻獎之選拔，得採書面審查、面談及實地訪查等方式進行，以強化評審嚴謹度。（修正規定第六點）
7、 為強化激勵效果，提高個人獎獎金至二十萬元，並參酌訂定團體獎獎金三十萬元。（修正規定第九點）
8、 公務人員傑出貢獻獎表揚後辦理註銷獲獎資格及追繳獎金等處理程序。（修正規定第十點）

9、 配合不得獲獎之消極資格規定及團體獎設置，增修推薦機關遴薦人員及團體應填寫之具體事蹟簡介表格式。（修正附表一、二）

