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【活動訊息網】「「「「第第第第 3333 屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽屆自製數位教材競賽」」」」及及及及「「「「地方治理案例競賽地方治理案例競賽地方治理案例競賽地方治理案例競賽」」」」頒頒頒頒獎獎獎獎…………。。。。 

【【【【員工協助專區員工協助專區員工協助專區員工協助專區】】】】善善善善用早晨用早晨用早晨用早晨 33330000 分分分分鐘鐘鐘鐘，，，，開啟美好的一天開啟美好的一天開啟美好的一天開啟美好的一天…。。。。    

【法規看過來】公務人員退休資遣撫卹法請求權時效之適用疑義、學校教職員退休資遣撫卹條例

請求權時效之適用疑義…。    

【【【【人員在這裡人員在這裡人員在這裡人員在這裡】】】】曾富香曾富香曾富香曾富香等等等等 11111111 人異動人異動人異動人異動。。。。 

【【【【心得分享心得分享心得分享心得分享】】】】《《《《專專專專書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作––––成就成就成就成就「「「「精精精精‧‧‧‧簡簡簡簡‧‧‧‧準準準準」」」」的人生的人生的人生的人生》》》》    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    
    
    
    
    
    

日 期 活 動 主 題 地 點 

11 月 24 日 106 年度第 2 次人事會報 
財政稅務局 3 樓

大禮堂 

11 月 24 日 樂活人生心靈影展-動物方城市 
人力發展所 101

教室 

 

            

廉正 專業 關懷

 

NOV 2017 

第第第第 10611 期期期期 

人事服務人事服務人事服務人事服務 GOGOGOGO----GOGOGOGO----GOGOGOGO 電子報電子報電子報電子報        嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府嘉義縣政府    

員工協助專區員工協助專區員工協助專區員工協助專區    

一天的成敗關鍵一天的成敗關鍵一天的成敗關鍵一天的成敗關鍵，，，，就是你如何使用早晨的時間就是你如何使用早晨的時間就是你如何使用早晨的時間就是你如何使用早晨的時間，，，，可以試試底下早晨與自己相可以試試底下早晨與自己相可以試試底下早晨與自己相可以試試底下早晨與自己相

處的珍貴處的珍貴處的珍貴處的珍貴 30303030 分鐘分鐘分鐘分鐘，，，，開啟美好的一天開啟美好的一天開啟美好的一天開啟美好的一天。。。。    

1111、、、、感恩感恩感恩感恩：：：：早上剛醒來早上剛醒來早上剛醒來早上剛醒來、、、、還沒下床之前還沒下床之前還沒下床之前還沒下床之前，，，，先說出先說出先說出先說出 3333 件讓你心懷感激之事件讓你心懷感激之事件讓你心懷感激之事件讓你心懷感激之事。。。。    

2222、、、、冥想冥想冥想冥想：：：：利用超覺冥想清空你的思緒利用超覺冥想清空你的思緒利用超覺冥想清空你的思緒利用超覺冥想清空你的思緒，，，，讓你更專注當下讓你更專注當下讓你更專注當下讓你更專注當下。。。。    

3333、、、、思考長期目標思考長期目標思考長期目標思考長期目標：：：：每天早上每天早上每天早上每天早上，，，，提醒自己一下長期要去努力達成的方向提醒自己一下長期要去努力達成的方向提醒自己一下長期要去努力達成的方向提醒自己一下長期要去努力達成的方向。。。。    

4444、、、、訂出企圖訂出企圖訂出企圖訂出企圖：：：：訂下當天的企圖訂下當天的企圖訂下當天的企圖訂下當天的企圖，，，，並告知那些可以督促你的人並告知那些可以督促你的人並告知那些可以督促你的人並告知那些可以督促你的人。。。。    

    

在一天開始的在一天開始的在一天開始的在一天開始的 30303030 分鐘裡分鐘裡分鐘裡分鐘裡，，，，不該做哪些事不該做哪些事不該做哪些事不該做哪些事，，，，也和該做哪些事同樣重要也和該做哪些事同樣重要也和該做哪些事同樣重要也和該做哪些事同樣重要。。。。    

在完成早晨的例常活動之前在完成早晨的例常活動之前在完成早晨的例常活動之前在完成早晨的例常活動之前，，，，千萬不要檢查語音訊息千萬不要檢查語音訊息千萬不要檢查語音訊息千萬不要檢查語音訊息、、、、簡訊或電子郵件簡訊或電子郵件簡訊或電子郵件簡訊或電子郵件，，，，否否否否

則你會深陷於其他人的優先事項之中則你會深陷於其他人的優先事項之中則你會深陷於其他人的優先事項之中則你會深陷於其他人的優先事項之中。。。。    

忠誠 效能
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 ◄縣長與嘉義縣政府 106 年度地方治理案例競賽活動獲獎人員合影。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ▲縣長與第 3 屆自製數位教材競賽獲獎人員合影。 

 

【本報訊】配合本府持續推動經驗傳承，培養同仁知識分享精神，形塑學習型組織文化，鼓

勵同仁藉由標竿學習激發創新思維落實本府施政理念，於本年 10 月 31 日主管會報由縣長張

花冠頒發本縣本年度「第 3 屆自製數位教材競賽」及「地方治理案例競賽」等優秀作品獎項。 
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法規看過來 

概要 內容 

於 107年 7月 1日施行之公務

人員退休資遣撫卹法（以下簡

稱退撫法）第 73 條第 1 項所

定請求權時效之適用疑義。 

說明如下： 

1、退休法或撫卹法所定之公務人員或其遺族請求權，於退撫

法 107 年 7 月 1 日施行前發生，且其時效已於同年 6 月 30

日（含該日）以前完成者，因退撫法未有溯及適用之明文，

基於法律不溯既往原則，其請求權即已消滅。 

2、退休法或撫卹法所定之公務人員或其遺族請求權，於退撫

法 107 年 7 月 1 日施行前發生，惟其時效於同年 6 月 30 日

（含該日）以前尚未完成者，自同年 7 月 1 日（含該日）

起，適用退撫法；其已進行之時效期間應接續計算；其時效

期間合計為 10 年。 

3、公務人員或其遺族請求權，於退撫法 107 年 7 月 1 日施行

以後發生者，應適用退撫法；其時效期間為 10 年。 

（銓敘部 106 年 9 月 13 日部退四字第 10642551001 函） 

於 107年 7月 1日施行之公立

學校教職員退休資遣撫卹條

例（以下簡稱退撫條例）第 73

條第1項所定教職員或其遺族

請領退撫給與及優存利息等

權利之請求權時效之適用。 

說明如下： 

1、現行學校教職員退休條例及其施行細則或學校教職員撫卹

條例所定之教職員或其遺族請求權，於退撫條例 107 年 7月

1 日施行前發生，且其時效已於同年 6 月 30 日（含該日）

以前完成者，因退撫條例未有溯及適用之明文，基於法律不

溯既往原則，其請求權即已消滅。 

2、上述請求權於退撫條例 107 年 7 月 1 日施行前發生，惟其

時效於同年 6 月 30 日（含該日）以前尚未完成者，自同年

7 月 1 日（含該日）起，適用退撫條例；其已進行之時效期

間應接續計算；其時效期間合計為 10 年。 

3、至於退撫條例 107 年 7 月 1 日施行以後發生者，應適用退

撫條例；其時效期間為 10 年。 

資遣給與及離職退費之請求權時效：依教育部 102 年 10 月 4 日

臺教人(四)字第 1020136162A 號函規定略以，教職員請領資遣

給與及申請發還退撫基金費用之請求權時效，係適用行政程序

法之規定，爰退撫條例施行後，教職員資遣給與及離職退費之

請求權時效，仍維持行政程序法所定 10 年之規定。 

（教育部 106 年 9 月 28 日臺教人(四)字第 1060132922A 號書

函） 

修正「公務人員再申訴事件調

處實施要點」名稱為「公務人

員保障事件調處實施要點」，

為公務人員保障法於 106 年 6 月 14 日修正公布，其第五章調

處程序，已增訂復審事件亦適用調處程序，爰配合修正「公務

人員再申訴事件調處實施要點」名稱為「公務人員保障事件調
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並修正全文，業經公務人員保

障暨培訓委員會以民國106年

10 月 11 日 公 地保字 第

1061160265 號令修正發布。 

處實施要點」，並修正全文。 

（公務人員保障暨培訓委員會 106 年 10 月 11 日公地保字第

10611602651 號函） 

「公務人員訓練進修協調會

報設置及實施要點」第四點，

業經修正發布一案。 

為使公務人員訓練進修協調會報(以下簡稱該會報)之辦理期

程更具彈性，爰修正要點第四點規定，將該會報每半年至少舉

辦 1 次，修正為每年舉辦 1 至 2 次，並經公務人員保障暨培訓

委員會會同行政院人事行政總處以民國 106 年 10 月 18 日公訓

字第 1060013092 號及總處培字第 10600575022 號令修正發布，

並自即日生效。 

（公務人員保障暨培訓委員會 106 年 10 月 18 日公訓字第

1062160707 號函） 

    
    

教育部已建置「退休教育人員退休所得試算器」以及「現職人員退休所得及起支年齡試

算系統」，刊登於該部人事處網站「年金改革專區」，供參考運用。

（https://depart.moe.edu.tw/ED4200/Content_List.aspx?n=77BFFB1DD55D1945） 

配合國家文官學院數位學習服務政策調整，「公務機關數位學習共用平台」、「公務人

力資源數位培訓支援平台」及「全民 e學堂」將自 107 年 1 月 1 日起停止服務，「文官

e學苑」自同日起服務對象以該學院當年度各項法定訓練受訓學員為限。 

（國家文官學院 106 年 9 月 13 日國院數字第 10608002051 號函） 
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心 得 分 享心 得 分 享心 得 分 享心 得 分 享    
    

嘉義嘉義嘉義嘉義縣縣縣縣111105050505年年年年度度度度專專專專書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作書閱讀心得寫作第第第第三三三三名名名名    

少，但是更好少，但是更好少，但是更好少，但是更好————成就「精‧簡‧準」的人生成就「精‧簡‧準」的人生成就「精‧簡‧準」的人生成就「精‧簡‧準」的人生    

-大林地政人事室主任  朱月中 

壹壹壹壹、、、、前言前言前言前言    

拜科技與經濟高度發展所賜，現代社會由單一逐漸轉變為多元，人們可以做

的選擇越來越多元，不再受限於單一選項，這本來是一件好的發展，但卻也造成

我們必須作選擇的機會變多。例如：大學入學方式由單一的聯考制度轉變為多元

入學方案，以前只要參加聯考就好，現在就必須在繁星推薦、參加學科能力測

驗、參加指定科目考試之中作選擇。太多的選擇，會使我們做決定的品質變差，

因此，如何作出較好的選擇，也就日益重要了。 

 

社會日益多元的趨勢，使我們的工作也越來越繁

雜，雖然進步的科技可以幫助我們快速的完成工作及作

出較佳的選擇。但是，大部份的人都會發現我們的工作

並沒有因為科技的進步而變得輕鬆，相反的，我們會發

現自己忙到分身乏術，工作過度卻沒有真正發揮實力，

忙碌不堪卻不具生產力，大部份時間都在做一些不重要

或雞皮蒜毛的事。這是因為社會越來越多元，我們能接

觸的面向越來越廣，越來越多樣化，過多的的事物，缺

乏選擇生活中最重要的事，使我們的能量超載，生活不

但沒有更輕鬆愉快，甚至更累、更辛苦。虛擬世界(臉書

或賴)的朋友越來越多，要花費回應的時間也越多，彼此的感情卻越來越淡薄。就

像衣櫃裡的衣服一樣，我們不斷的買一大堆的衣服，裝滿了整個衣櫃，甚至於淹

沒了整個房間，但是，當我們要找衣服外出穿時，卻常常感到缺少一件可以穿的

衣服。再多的衣服，如果不是我們真正需要的那一件，都將變成負擔及占空間罷

了。 

隨著社會的多元發展，民眾對政府及公務員的要求樣貌日益多元，加上民主

圖片來源：天下文化 
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意識的抬頭，民意已成為政府施政最重要的方向，民眾對政府及公務員的要求越

來越高，公務員的工作也就日趨繁重，壓力也越來越大。身為公務人員的我們，

面對此種時代趨勢與生活環境，要如何做選擇？如何辨別？如何取捨？如何使自

己的實力能夠發揮，工作具有績效又能讓民眾感到滿意，繼而使公務生涯能夠輕

鬆又愉快的度過，最終能夠體悟其中道理，使自己活出「精‧簡‧準」的快意人

生？本書給我們很大的啟發。 

貳貳貳貳、、、、本書之重點探討本書之重點探討本書之重點探討本書之重點探討    

本書是專準主義(Essentialism)奉行者葛瑞格‧麥基昂(Greg McKeown)從精

簡生活的角度來探討「專準主義」的一本書，它不是在告訴我們如何以最短時間

完成最多的事情，也不是在教我們時間管理及提升生產力的方法；而是在告訴我

們如何只做最重要且最正確的事，在個人生活

和專業領域中變得更有效能、更有生產力與影

響力。全書分成四部，首先闡述專準主義者的

核心思維模式，接著以精挑、簡化、準確執行

三個步驟來解釋如何達到「專準主義」的狀

態。本書 20 章，每一章都有令人驚喜的發現，

非常適合我們運用在公務工作與家庭生活中，

茲將本書重點內容歸納整理，臚列於後： 

第一部第一部第一部第一部、、、、追求本質追求本質追求本質追求本質─專準主義者的核心思維模式    

本篇主要是在告訴我們，專準主義者的核心思維模式為何？專準主義不是教我

們多做一件事的方法，而是一種不同的做事方法。當我們擺脫非專準主義者的意見，

然後用專準主義的核心邏輯取而代之，專準主義之道就會自然而然出於本能的出現。

本部共分 4 章，非常值得我們學習，茲概述如下： 

第第第第 1111 章章章章        如何成為如何成為如何成為如何成為「「「「精精精精‧‧‧‧簡簡簡簡‧‧‧‧準準準準」」」」的人的人的人的人    

林語堂先生說的好，「生活的智慧，就在於消除那些不必要的東西。」本書告

訴我們，要成為「精‧簡‧準」的人，首先要辨別多數瑣事與少數要事，接著排

除瑣碎的多數，然後準確執行。 

第第第第 2222 章章章章        懂得選擇懂得選擇懂得選擇懂得選擇    

美國作家麥德琳‧蘭歌：「選擇的能力使我們成為人類」。選擇的能力具有強

大的力量，無法被搶奪也無法送人，只會被遺忘，它是專準主義者的核心思維之

一。 

圖片來源：網路 
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第第第第 3333 章章章章        懂得辨別懂得辨別懂得辨別懂得辨別    

《80/20 法則》作者李察‧柯克認為世

界上多數的事物都沒甚麼價值，但有些事情

卻能出色地運作並造成巨大影響（Richard 

Koch，2014）。專準主義者認為一切幾乎都

不重要，應將多數的瑣事與少數的要事分

開。 

第第第第 4444 章章章章        懂得取捨懂得取捨懂得取捨懂得取捨    

兩者兼顧，忽略取捨的結果，往往是兩者皆失。取捨有時雖然令人痛苦難

當，但也代表了一個重大機會。專準主義者將取捨視為生活中所必須的一部分，

能捨才有得。 

第二部第二部第二部第二部        精挑精挑精挑精挑─如何辨別瑣事與要事    

本篇主要在教導我們，如何辨別多數瑣事與少數要事，共分成 5 章，概要如下： 

第第第第 5555 章章章章        逃離逃離逃離逃離────留點空間留點空間留點空間留點空間，沒有人是無可取代的沒有人是無可取代的沒有人是無可取代的沒有人是無可取代的    

「觀局者清，當局者迷」，跳脫框架才能看清事實與真相，通常以旁人的角度

來看事情會比較有創意，因此，創造可以跳脫日常生活或工作的空間來思考問題

和探索人生是必要的事情。 

第第第第 6666 章章章章        留意留意留意留意────看清真正重要的事看清真正重要的事看清真正重要的事看清真正重要的事    

抓住重點，做事情才能事半功倍；否則就會事倍功半。專準主義者會在資訊

中找出精隨所在，並聽見弦外之音，以釐清問題的關鍵所在。 

第第第第 7777 章章章章        玩樂玩樂玩樂玩樂    

玩樂除了是壓力的解毒劑，還能激發創意、激勵探索，擴展選項的範疇。因

此，寓教於樂，將工作與玩樂結合，用玩樂的方式來教育或工作，將獲得最大的

效果。 

第第第第 8888 章章章章        睡眠睡眠睡眠睡眠    

睡眠能孕育創造力，使心智做出最高程度的貢獻，因此睡眠是優先的事項，

睡好才有精神投入工作。 

第第第第 9999 章章章章        嚴選嚴選嚴選嚴選    

採取百分之九十法則，只對前百分之十的機會說好，如果答案不是明確的

好，那就應該說不。 

第三部第三部第三部第三部        簡化簡化簡化簡化─如何排除瑣碎的多數    

圖片來源：網路 
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本篇主要在告訴我們，如何將多數的瑣事予以排除，以保留更多的時間與精力

來完成更重要的事，共分成 5 章，摘述如下： 

第第第第 10101010 章章章章        釐清釐清釐清釐清 

不要千種備案，只要做出一個決定，朝著一個目標前進，才能到達彼岸。專

準主義者會有一個清晰而具體的策略，做出一個一勞永逸的決定。 

第第第第 11111111 章章章章        膽量膽量膽量膽量 

專準主義者不會在社交上的尷尬和壓力下，

答應每一件事；而會敢於堅定果決和優雅地說

“不”，只對真正重要的事情說“好”。 

第第第第 12121212 章章章章        取消承諾取消承諾取消承諾取消承諾 

「這一生，有半數的煩惱源自於答應的太

快，而非拒絕的不夠快」美國 19世紀幽默作家喬

許‧比林斯這麼說。取消承諾比一開始就不給承

諾更難，但是，設定停損點，適時承認錯誤與取消承諾是避免傷害擴大的重要事

情。 

第第第第 13131313 章章章章        剪輯剪輯剪輯剪輯 

持續剪輯我們的時間和活動，可以讓我們做出更多微小卻審慎的調整，因

此，使刪減、濃縮和修正成為日常生活中的一部分，使剪輯成為我們生活中的自

然節奏是必要的工作。 

第第第第 14141414 章章章章        界限界限界限界限 

專準主義者將清楚的界限視為自主權的提升，能讓自己的時間不受挾持，從

說“不”的負擔中解脫，將注意力專注於真正重要的事情上。 

第四部第四部第四部第四部        準確執行準確執行準確執行準確執行─如何輕鬆自如進行要事    

本篇主要在讓我們學習如何讓執行對的事情及必要的事情變得盡可能簡單又

毫無阻力，共分成 6章，簡述如下： 

第第第第 15151515 章章章章        緩衝緩衝緩衝緩衝    

專準主義者會進行情境規劃，做極為充分的前期準備，替預估的時間加上百

分之五十，為意料之外的事件預留緩衝，以應付突發狀況。 

第第第第 16161616 章章章章        減法減法減法減法    

透過釐清必要意圖，找出阻礙的最大因素，加以移除，以便有所進展，專準

主義者得以產出更多。而其手段是設法移除更多，而非做的更多。 

圖片來源：網路 
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第第第第 17171717 章章章章        進展進展進展進展    

專準主義者不從遠大的目標著手，而是從小地方著手，專注於最低限度的可

行進展，做最低限度的可行準備，逐步創造為小的勝利，最後達到豐碩的成果。 

第第第第 18181818 章章章章        心流心流心流心流    

建立流程，設計一套使自己牢記必要之事的慣例，並輕鬆自如的執行，使必

要之事成為預設狀態，讓瑣事不費力地完成。 

第第第第 19191919 章章章章        專注專注專注專注    

一心多用，同時專注在兩件事情上是我們所難

以做到的。因此，只專注於當下，與現在的重要事

項協調一致，釐清當下何者為重，排定優先順序，

把未來驅逐腦外，才能全神貫注在當下重要的事情

上。 

第第第第 20202020 章章章章        存在存在存在存在    

試著簡化生活的難題，辨識自己人生中真正重

要的事情，投入時間與精力，專做重要的事情，以

避免貧瘠的忙碌人生，活出有目標、有意義，真正

要緊的人生。 

叁叁叁叁、、、、對本書的評價對本書的評價對本書的評價對本書的評價    

本書作者葛瑞格‧麥基昂是專準主義(Essentialism)的奉行者，美國矽谷知

名企管顧問，曾獲世界經濟論壇任命為「青年全球領袖」。本書是葛瑞格‧麥基昂

從精簡人生的角度來探討「專準主義」的一本書，它不是在教我們如何以最短時

間完成最多的事情，而是在教我們如何只做最重要的事；它沒有告訴我們什麼是

最重要的事，而是提供一個系統性的方法，讓我們在個人生活和專業領域中變得

更簡便、更精準與更有效率，幫助我們找到生命的意義。 

「少，但是更好」一書，是作者宣揚「專準主義」的傑作，共分四部，20

章，主要在說明如何成為「精‧簡‧準」的人，透過精挑、簡化、準確執行的步

驟，活出真正要緊的人生。本書點出現代人在工作與家庭生活繁雜糾結的難題，

提供了實際可行的改善方法，全書用語淺白，條理分明，淺顯易懂，但卻富含哲

理深義，引人深思；書的內容很實用且生活化，舉例豐富貼切，創見獨到；文章

結構清晰，文理極為流暢，平實而有條理，循循引人入真理，確實給人豁然一新

的感覺。工作過勞及生活負擔超載的人，若能依照本書傳授的理念，簡化工作，

圖片來源：網路 
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改變優先順序，開啟工作新視野，將能使生活壓力大為降低，工作更具效率與生

產力。 

本書試圖將「專準主義」的理念，推廣運用至一般人生活中，創造出一套管

理生活衣櫃的系統，首先透過精挑、探索和評估，辨別出真正重要的事情，接著

簡化、排除那些不重要的事情，然後盡可能輕鬆的完成必要的事情，使我們過著

忠於自己的生活，而不是別人期待的生活，將專準主義的理想付之實踐在職場、

家庭的日常生活中，使工作效率更提升，工作與生活更於快，其影響頗為深遠，

值得肯定。 

另外，本書各章標題均貼心地附上與內容相關出自名人之手的雋語，使讀者

在閱讀時，能加以運用與延伸，或許能從中發現作者的弦外之音，進一步去做更

深一層的體察，除別具巧思外，亦生動有趣。 

肆肆肆肆、、、、讀後心得與感想讀後心得與感想讀後心得與感想讀後心得與感想    

讀完了本書之後，對應到筆者目前的工作與家庭生活現況、環境，有幾點的

心得與感想，分享如下： 

一一一一、、、、要懂得說不要懂得說不要懂得說不要懂得說不    

我們常因為害怕傷了朋友的情誼或畏懼長

官的權勢或想要獲得別人的掌聲而答應別人的

請託。但是，人的能力與時間是很有限的，不

可能面面俱到，輕易答應別人的結果，可能會

變成承諾了妹妹隔天要幫忙接送小孩，卻造成

自己來不及上班；答應朋友聚會，到傍晚卻因

加班而爽約，惹來眾朋友不悅；接下主管私人

的請託，卻發現自己公事一堆。不懂得拒絕他

人，常常是因為太在意別人的看法，害怕讓別人失望，所以選擇委屈自己來滿足

別人的需求。但是，如果承諾的事情因故無法完成，就可能反而傷害彼此的信任

關係。因此，我們應該要懂得說不，學會畫界限與做有條件的幫忙，慎重衡量是

否有能力完成別人的請求，再做答應與否的回覆，以避免幫人不成，先害了自

己。 

二二二二、、、、學會做事抓重點學會做事抓重點學會做事抓重點學會做事抓重點    

為什麼我們工作的時間越來越長，但工作的成果卻越來越差？很可能就是因

為做事沒有抓到要領與重點。通常學術研究論文的開頭，都會有所謂的關鍵字，

圖片來源：網路 
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讓閱讀者能夠很快的抓住整篇論文的重點所在，不需浪費太多的時間去找出論文

的核心思維。俗話說：「工欲善其事，必先利其器」，抓住重點才能達到事半功倍

的效果。 

每個人的能力與時間是有限的，要一個人在很短的時間內，把全部的事情做

完是不可能的。以諸葛亮的聰明睿智，事必躬親的結果，也只是過勞死罷了，並

不能真正達成統一天下的目標。我們做一件事，首先應該學會抓住重點，過濾出

真正重要的點，以釐清問題的關鍵所在。例如出國旅遊，時間非常有限，應該先

過濾出真正想去的地方，進行深度旅遊，而不是走馬看花，最後變成浮光掠影，

不留痕跡。 

三三三三、、、、能捨才有得能捨才有得能捨才有得能捨才有得    

孟子在告子篇說：「魚，我所欲也；熊

掌，亦我所欲也。二者不可得兼，舍魚而取

熊掌者也。生，亦我所欲也；義，亦我所欲

也。二者不可得兼，舍生而取義者也。」世

界上許多事都是無法兩者兼顧的，必須捨去

其一，才能有所得。正如東晉陶淵明因為不

願意為五斗米折腰，毅然決然放棄了追逐功

名利祿的選項，才能每天過著「晨興理荒

穢，帶月荷鋤歸」及「采菊東籬下，悠然見南山」的閒適田園生活。因此，我們

必須取其重，捨其輕，能捨才有得，不至於兩者皆失。 

四四四四、、、、精簡的生活精簡的生活精簡的生活精簡的生活，，，，快意的人生快意的人生快意的人生快意的人生 

台灣社會經過幾十年的焠煉，已經可以在許多地方發現「慢活」的精神，例

如：最近爆紅的單車旅行。（嚴長壽，民 97：162）越來越多的人開始注重休閒與

養生，回到大自然，回到生活本身，尋找生活的美。（蔣勳，民 96：32）簡單生

活就是充滿賞心樂事的生活，不是因為享有的物質更多，而是因為這些事物帶給

我們的享受程度至少增加十倍（Marian Van Eyk McCain，2008：19），不是任何

物質享受所能取代。我們在努力精簡繁雜的工作之後，也應利用休假，進行休閒

活動與玩樂，除了紓解壓力、調劑身心以外，還能激發創意、激勵探索，擴展選

項的範疇。生活自然能夠充實快樂，可謂一舉多得，何樂而不為呢。 

精簡的生活並不需要太多的花費，只要在辦公場所或居家環境四周種滿美麗

的花草與樹木，就可以做好綠美化的工作。典型的台灣農村景致，遠望常是一片

圖片來源：網路 
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綠油油的田園或草地，非常賞心悅目，正如蘇東坡『赤壁賦』的句子：「江上之清

風，與山間之明月，取之無禁，用之不竭，是造物者之無盡藏也」。如果身處都市

叢林，亦可種植盆栽或美化辦公環境，轉換念頭，物質享受雖有限，精神享受卻

取之不盡，用之不竭，改變一下心情與看法，世界就會變的不一樣的。 

伍伍伍伍、、、、結語結語結語結語    

生活的智慧，就在於消除那些不必要的東西，我們公務人員從初任公職到光

榮退休，大約有三、四十年的光陰，約佔去人生近二分之一的時間，如果能夠善

加利用「少，但是更好」的精神，不斷地將複雜繁瑣的工作去蕪存菁，找出公務

生涯真正重要的人、事、物，簡化排除不重要的業務，才能輕鬆而有效率的完成

目標，提升自己的生活品質。如果能夠用心體會「專準主義」的理念，並將它內

化為生活的慣例，則不僅能為人民做更好的服務，自己的公務生涯也會充滿愉

悅，就如考試院前院長許水德的「水車哲學」一樣
1
，工作與生活兼顧，而沒有分

別了。「助人為快樂之本」，所以公務同仁在為民服務，造福社會，幫助黎民百姓

解決問題的同時，就能夠獲得莫大的快樂。但在忙碌的工作之餘，別忘了讓自己

跳脫一下日常生活或工作的空間，因為

「太忙」會使我們的心靈枯萎，停下來其

實是回來做自己，可以讓我們來思考問題

和探索人生。雖然我們不能像陶淵明一樣

回歸田園生活，但偶而到戶外騎騎腳踏

車，來一趟「慢活」之旅；或者與家人好

好的吃一頓飯，跳脫一下工作環境，不但

生活會更美，工做也會更有創意的，從而

使我們的人生不再有遺憾。

                                                 1 「水車哲學」是指理想與現實兼顧，本處衍伸為工作與生活兼顧。 

圖片來源：網路 
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【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務 GO-
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姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

曾富香 建設處技正 
建設處道路管
理 科 科 長
1061001 

李紘宇 
建設處道路管理

科科長 

建設處公共工程科
科長 1061001 

陳明生 
建設處公共工程

科科長 

建設處道路管
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局樹林分局書記 

農業處農業團
體輔導科書記
1061002 

陳柏如 
政風處行政科科

員 

台灣自來水股份有
限公司第五區管理
處 政 風 室 課 員
1061002 

蔡孟樺 
水利處水土保持

科技士 

交通部觀光局
雲嘉南濱海國
家風景區管理
處 技 士
1061003 

陳思翰 
政風處查處科科

長 

台灣自來水股份有
限公司第五區管理
處政風室主任
1061013 

張志傑 
經濟發展處開發

科技士 

錄取 106 高考
三級考試分發
他 機 關
1061026 
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姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

林耀淞 溪口鄉公所人事

室主任 

新港鄉公所人

事室主任 

劉崑田 新港鄉公所人事

室主任 

溪口鄉公所人事室

主任 
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2017/9/28http://odis.cyhg.gov.tw/LIB/GDMS_Viewdi.aspx?xsl=gdms_view.xsl&xml=..%2fED...
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2017/9/28http://odis.cyhg.gov.tw/LIB/GDMS_Viewdi.aspx?xsl=gdms_view.xsl&xml=..%2fED...
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