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102102102102 年臺閩地區公立國民中小學暨年臺閩地區公立國民中小學暨年臺閩地區公立國民中小學暨年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園幼兒園幼兒園幼兒園教師申請介聘教師申請介聘教師申請介聘教師申請介聘    

他縣市服務作業籌備會會議紀錄他縣市服務作業籌備會會議紀錄他縣市服務作業籌備會會議紀錄他縣市服務作業籌備會會議紀錄    
    

會議日期：102 年 2 月 22 日(星期五)上午 10 時 

會議地點：苗栗縣西湖渡假村(苗栗縣三義鄉西湖村 1鄰西湖 11 號) 

    

壹壹壹壹、、、、主席致詞主席致詞主席致詞主席致詞：：：：    

苗栗縣苗栗縣苗栗縣苗栗縣政府政府政府政府教育處劉處長教育處劉處長教育處劉處長教育處劉處長    

首先代表劉政鴻縣長歡迎各位貴賓蒞臨苗栗縣。針對今天所要討論的案

由，請相關提案的縣市補充說明，大家凝聚共識後一起處理。有些提案，我

們可能會考慮到老師、學校、學生，以及行政立場等等，因此在決議前，務

必先思考這些決議是否會影響到老師的權益，也期盼各位貴賓可以從行政、

老師、學生三者之間權衡，創造共贏共榮的教育大計。 

上級長官致詞上級長官致詞上級長官致詞上級長官致詞－－－－國前署國行科郭科長國前署國行科郭科長國前署國行科郭科長國前署國行科郭科長    

感謝劉處長親自出席，並主持今天的籌備會議。因為本人第一年籌辦這

項工作，擔心會影響到各縣市的權益，所以，許多案由可能要藉助大家的經

驗，協助討論並做成決議。    

再次謝謝苗栗縣政府教育處的費心安排，也要感謝高雄市資訊教育中心

的鼎力協助。最後，更要謝謝與會各縣市代表這幾年的努力，謝謝！    

貳貳貳貳、、、、業務單位報告業務單位報告業務單位報告業務單位報告：：：：（（（（略略略略））））    

叁叁叁叁、、、、提案討論提案討論提案討論提案討論：：：：    
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一一一一、、、、介聘要點及日程表修正提案介聘要點及日程表修正提案介聘要點及日程表修正提案介聘要點及日程表修正提案    

案由一案由一案由一案由一：102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務作業

日程表(草案)，請  討論。(詳手冊P.3) 

 

決  議：修正後通過。 

註：(一)修正序號2備註欄網址為http://tas.kh.edu.tw。 

    (二)修正序號3備註欄地點為高雄市立中正高工。 

    (三)修正序號6備註欄網址為http://tas.kh.edu.tw。 

    (四)修正後「102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他

縣市服務作業日程表」如【附件一】。 

 

案由二案由二案由二案由二：有關「102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服

務作業要點(草案)」(詳手冊P.24 )、「102年臺閩地區公立國民中小學

暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分審查參考原則(草案)」(詳手冊

P.33)、「102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市

服務申請表(草案)」(詳手冊P.38 )及「102年臺閩地區公立國民中小

學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表填表說明(草案)」，請  討

論(詳手冊P.40)。 

 

決  議：修正後通過。 

註：(一)102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務

作業要點決議事項如【附件二】 

    (二)102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服

務積分審查參考原則修正如【附件三】。 

    (三)102年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服

務申請表(草案)及填表說明修正如【附件四】。 
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二二二二、、、、101101101101 年介聘會議提案年介聘會議提案年介聘會議提案年介聘會議提案    

介聘介聘介聘介聘                    

案由三案由三案由三案由三：民眾建議「統一各地區縣市外、縣市內教師介聘規則並放寬縣內外介

聘二選一之規定」案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101 年 3 月 12 日教中（四）字第 1010903191B

號書函辦理。(詳手冊 P.47) 

決  議：維持原作業方式辦理。 

 

案由四案由四案由四案由四：民眾建議「今年縣外教師介聘先跑，跑完後沒結果的教師能繼續參加

縣內介聘」案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101 年 3 月 26 日教中（四）字第 1010903944B

號書函辦理。(詳手冊 P.48) 

決  議：考量實際作業情況，維持原作業方式辦理。 

 

案由五案由五案由五案由五：：：：民眾建議「市外介聘延至 7 月底辦理」案，請 討論。(提案單位：教

育部中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101 年 2 月 23 日教中（四）字第 1010902356B

號書函辦理。(詳手冊 P.49) 

決  議：涉及到七月份新進教師甄選開缺作業，影響甚大，本年度仍維持原作

業方式辦理。 

 

 

案由六案由六案由六案由六：：：：民眾建議修正介聘服務作業要點及辦理第 2 次介聘案，委託中央大學

設計更好的互調系統。請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101 年 2 月 23 日教中〈四〉字第 1010902146B

號函辦理。(詳手冊 P.50) 

決  議：維持原作業方式辦理。 

 

案由七案由七案由七案由七：：：：民眾反映「想要參與調動的教師應要審慎考慮，不應讓無辜的人成為

受害者，讓老師有投機心態」案，請 討論。(提案單位：教育部中部

辦公室) 
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說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 7月 5日教中（四）字第 1010910056B號書

函辦理。 

二、 查「101 年臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要

點」第十九點規定：經達成介聘之教師，不參加該介聘學校教評會審查，

或經審查通過，不到該校報到，原服務學校應依公立高級中等以下學校教

師成績考核辦法等相關規定議處，並於十年內不得再申請介聘他縣市)(各

縣(市)應將名單送電腦小組作為日後管制)，不得異議。 

三、 對於僅為幫他人達成調動、自己無調動意願的教師，十年列管並無實益，

應修改上述規定，以防止投機行為(詳手冊 P.51) 

決  議：依 102 年臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他巿縣服務作業

要點辦理。 

 

案由八案由八案由八案由八：民眾建議「已完成多角調，在該組多角調動成員有人放棄時，應讓其

餘教師仍成功調動」案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 6 月 21 日教中（四）字第 1010908808B號

及 101 年 6 月 21 日教中（四）字第 1010908864C號書函辦理。 

二、 民眾反映多角調成功後，僅因其中 1人放棄調動，其餘教師就須連帶退回，

很不合理，應讓其餘教師仍成功調動，或再次電腦媒合，介聘至其他志願

學校 

三、 有些縣市額外開缺使調動成功，有些縣市則否，介聘既然是全國作業，就

不應有不同處理方式。(詳手冊 P.52) 

決  議：依 102 年臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他巿縣服務作業

要點辦理，有上述情形時一律全部退回。 

 

案由九案由九案由九案由九：參加介聘學校如有減班超額之可能，請協助由介聘服務網站統一公告

訊息。(提案單位：臺東縣政府) 

說  明： 

一、101 年縣外介聘作業服務期間，有部分學校行文各縣市代為轉知可能有減班

超額問題，請謹慎選填志願。 

二、為簡化行政程序，建議由各縣市先彙整所轄學校有無此情形，再函請委員

會協助統一於介聘服務網站公告。(詳手冊 P.53) 

決  議：暫緩辦理，介聘服務網仍不提供相關資訊，各縣市亦不公告可能超額
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的學校。 

 

案由十案由十案由十案由十：建議明年度縣外介聘網站讓申請介聘教師除基本資料及介聘志願學校

選填外，各項積分亦由申請介聘教師自行輸入，惟仍由各縣市承辦人

保有修改及最終積分確認作業權限。(提案單位：臺北市政府) 

說  明：考量因年度申請縣外介聘教師人數頗多，建請開放由申請介聘教師自

行輸入各項積分，再由各縣市承辦人作後續修改確認，一方面可節省

積分輸入作業時間，僅須針對積分疑義之教師作確認及修改，另一方

面則能更有餘裕多次審視申請介聘教師資料，降低錯誤發生情形。(詳

手冊 P.54) 

決  議：暫緩辦理，維持原作業方式。 

 

案由十一案由十一案由十一案由十一：民眾反映「苗栗縣政府認定實際教學天數標準，與其他縣市有異」

案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 5月 23 日教中〈四〉字第 1010907274B號

書函辦理。 

二、 查作業要點規定，實際教學滿 2 學期因結婚或生活不便，有具體事實，經

服務學校同意者，得申請介聘。苗栗縣政府認為教師之實際教學天數，至

101 年 5月 16 日積分審查當天，未滿 2 學期就不符合申請標準，與其他縣

市核算至 101 年 7月 31 日有異。(詳手冊 P.55) 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，由各縣市自行認定，維持原作業方式

辦理。 

 

案由十二案由十二案由十二案由十二：民眾反映「苗栗縣政府對參與教師介聘之教師服務年資採計疑義」

案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 5月 29日教中〈四〉字第 1010907435B號
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及 101 年 5月 29日教中〈四〉字第 1010907474C號書函辦理。 

二、 查作業要點規定，實際教學滿 2 學期因結婚或生活不便，有具體事實，經

服務學校同意者，得申請介聘。江師去年考取正式教師，因家庭因素申請

介聘，縣政府以「至今年 5 月 16 日實際教學未滿 2 學期」為由，拒絕其

介聘申請，因而產生究竟此項規定應結算至 7 月 31 日或是縣內積分審查

日為止之疑義。(詳手冊 P.56) 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，由各縣市自行認定，維持原作業方式

辦理。 

 

案由十三案由十三案由十三案由十三：民眾陳情苗栗縣政府似有違法解釋縣外介聘條文，導致錯過縣外介

聘時程案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說   明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 5月 31 日教中〈四〉字第 1010907842C號

書函辦理。 

二、 查作業要點規定，實際教學滿 2 學期因結婚或生活不便，有具體事實，經

服務學校同意者，得申請介聘。本案翁師認為苗栗縣政府違法解釋縣外介

聘條文，認定其實際教學未滿 2 學期而不受理審查，導致錯過縣外介聘時

程。(詳手冊 P.57) 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，由各縣市自行認定，維持原作業方式

辦理。 

 

案由十四案由十四案由十四案由十四：民眾反映「配偶為外籍人士介聘積分條件可否放寬」案，請 討論。

(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 7月 5日教中（四）字第 1010910088B號

書函辦理。 

二、 查介聘作業要點第 6 點有關申請介聘原因積分第 2 目：「本人服務學校

未與配偶設籍地為同一縣（市），申請介聘至配偶設籍之縣(市)，不論結婚

時間長短，凡配偶已在該地區連續設籍二年以上者給九十分，一年以上者給

六十分。」 

三、 民眾反映其配偶為港澳人士，結婚 3 年才有身分證及入戶口設籍，若依

上述規定，則至少需 4 年才符合該項積分條件。但現為國際化社會，娶外籍

配偶實屬常見，是否得以「居留證的居留地址及居留證申請時間」當「設籍
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時間」的依據？ 

四、 另有關作業要點申請介聘原因積分第 1目：「配偶不在同一縣(市)服務，

申請介聘至配偶服務之縣(市)，自結婚後，凡配偶已在該地連續服務一年以

上者給九十分(不含兼課、兼職)，未滿一年者給六十分。」請同意放寬採計

時間至 7月底。(詳手冊 P.58) 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，同意加入外籍配偶以永久居留證為依

據後通過。 

 

案由十五案由十五案由十五案由十五：民眾反映「縣外教師介聘積分核給標準疑義」案，請 討論。(提案

單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 6 月 15日教中（四）字第 1010575414B號

書函辦理。 

二、 年資積分中服務於特殊偏遠學校每滿 1 年加 2 分和特殊加分 30 分似有重

複之嫌，特殊加分項目應予刪除。 

三、 年資積分中兼任主任或組長加 2或 1 分，應限制只能採計 5年內之兼任行

政年資。 

四、 獎懲和研習積分最高限應從 10 分提高至 20 分。(詳手冊 P.59) 

決  議：因本案變動太多，影響層面很大，今年度維持原作業方式辦理。 

 

案由十六案由十六案由十六案由十六：建議修正「臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務

作業要點，增列國小『專任輔導教師』應聘科（類）別」案，請 討

論。(提案單位：臺中市政府) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 8 月 23 日教中（四）字第 1010584922 號

書函辦理。 

二、 101 學年度各縣市增設專任輔導教師，為貫徹政策之執行，並避免學校

聘任及介聘困擾，建請於介聘作業中增列國小『專任輔導教師』應聘科（類）

別。(詳手冊 P.60) 
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決  議：已隨案由二作業要點討論決議，本年度將專任輔導教師增設類別的部

分先維持原作業方式辦理，留待下年度再行研議。 

 

案由十七案由十七案由十七案由十七：民眾建議同屬九年一貫國民義務教育之國中及國小開放同時具備 2

種合格教師證者，可申請國中及國小互跨介聘案，請 討論。(提案

單位：教育部中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101 年 2 月 23 日教中〈四〉字第 1010902302B

號函辦理。(詳手冊 P.61) 

決  議：維持原作業方式辦理。 

 

案由十八案由十八案由十八案由十八：法務部誠正中學有意參與台閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介

聘他縣市服務作業案，請 討論。(提案單位：教育部中部辦公室) 

說  明： 

一、 依據教育部中部辦公室 101 年 7 月 19 日教中（四）字第 1010133381B

號書函辦理。 

二、 教育部中部辦公室及法務部前已同意誠正中學得參加高中教師介聘，該

校現為活絡國中教師流通管道，擬請同意參與台閩地區公立國民中小學暨幼

兒園教師介聘他縣市服務作業。(詳手冊 P.62) 

決  議：同意納入介聘體系，但應備註說明此學校的性質為何。 

 

案由十九案由十九案由十九案由十九：關於臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務作業要

點第 19點第 2項規定，「以互調或多角調成功調入者，若一方不參

加該介聘學校教評會審查或經審查通過，不到該校報到，另一方或

多方無條件撤回。」之規定應否酌予修正及對於各縣市政府是否開

缺促成調動，應否建立標準等事案，請 討論。(提案單位：教育部

中部辦公室) 

說  明：依據教育部中部辦公室 101年 8月 28日部授教中（四）字第1010150971B

號書函辦理。(詳手冊 P.63) 

決  議：依 102 年臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他巿縣服務作業

要點辦理，有上述情形時一律全部退回。 
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案由二十案由二十案由二十案由二十：本部性別平等教育委員會提出有關「臺閩地區公立國民中小學及幼

稚園教師介聘他縣市服務作業要點」中第六點之積分加分辦法可能

有違性別平等教育之意涵，提請討論。(提案單位：教育部中部辦公

室) 

說  明：介聘他縣市服務作業要點第六點開宗明義指出「為維持教師介聘他縣

(市)服務作業之公平性」而訂定介聘積分之核給標準。但從第 1-4 點

看出核給「已婚有偶家庭」團聚或照顧需求者之積分高達 90 分，相對

之下單身教師需有照顧父母需求，符合第 6 點「單身教師申請介聘至

父母連續設籍六個月以上之縣(市)者，給六十分」，落差甚大；至於同

志、同居等其他家庭形式者，更未被納入。因此單身、同志、同居等

多元形式家庭者，在此要點之下受到相對不利益。此一雙重標準有實

質歧視之實，違反性別平等教育法之精神。「家庭照顧與團聚」之價值

固然應當鼓勵，但不應只偏袒異性戀有偶之家庭團聚與照顧需求。因

此，本介聘要點應重新修改，將多元形式的家庭照顧與團聚需求都考

慮在內。(詳手冊 P.64) 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，修正後通過。 

註：(一)第3點喪偶教師更改為單親教師。 

    (二)第6點將單身教師更改為教師，申請介聘至父母連續設籍一年以上

之縣(市)者，給六十分；連續設籍二年以上之縣(市)者，給七十

五分。 

 

三三三三、、、、102102102102 年籌備會議提案年籌備會議提案年籌備會議提案年籌備會議提案    

案由二十一案由二十一案由二十一案由二十一：因學校需有專業體育教師，可否提供專業體育教師調動機制。(提

案單位：台南市政府)(詳手冊 P.65 ) 

說  明： 

一、 依據本市議會第 1屆第 4次定期大會議員提案教育第 6號案辦理。 

二、 因體育分類眾多，體教師專長均不同，因外縣市介聘調入之教師往往專長
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都與學校需求不一致，建議增列體育專長教師介聘機制，例如可於選填志

願學校時，於學校名稱備註需求教師專長。 

辦  法： 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，因涉及到其他教師專長類別，本年度

維持原作業方式辦理，留待下年度再行研議。 

 

案由二十二案由二十二案由二十二案由二十二：為增加教師擔任行政職之意願，建請提升教師兼任行政職年資積

分案，提請討論。(提案單位：台中市政府)(詳手冊 P.66) 

說  明：各校現行實務現況，教師擔任行政職務意願低弱，尤以生教組長為甚。 

辦  法：建請調整 102 年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣

市服務申請表，其中教師兼任組長年資積分由每滿一年加給 1 分提升

為每滿一年加給 1.5 分；教師兼任主任年資積分由每滿一年加給 2 分

提升為每滿一年加給 2.5分。 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，照案通過。 

註：(一)教師兼任組長、副組長、人事、主計年資積分由每滿一年加給1分

提升為每滿一年加給1.5分。 

    (二)教師兼任主任、園長年資積分由每滿一年加給2分提升為每滿一年

加給2.5分。 

 

案由二十三案由二十三案由二十三案由二十三：國民中學教師介聘作業，因專任輔導教師的專業性與任務工作，

與輔導活動科教師有異，倘專任輔導教師以輔導活動科教師介聘

至他校服務後，恐造成不符合該校校務需求之窘境。爰建請於介

聘作業中增列國中「專任輔導教師」應聘科別。(提案單位：台中

市政府)(詳手冊 P.67) 

說  明： 

一、 專任輔導教師與輔導活動科教師之差異： 

（一） 專業資格。 

（二） 教師甄選考試內容。 
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（三） 輔導學生任務與授課任務。 

二、 增列國中「專任輔導教師」應聘科別衍生問題： 

（一） 輔導活動科教師以輔導活動科為第一專長，專任輔導科為第二專長申請

介聘，如何認定專任輔導科為第二專長？ 

（二） 專任輔導教師以專任輔導教師為第一專長，輔導活動科為第二專長申請

介聘，在專任輔導教師授課零節的前提下，如何認定輔導活動科為第二

專長？ 

辦  法： 

一、 增列國中「專任輔導教師」應聘科別，使各申請介聘之輔導教師（無論專

任輔導教師抑或輔導活動科教師）皆能適才適所，且符合出缺學校校務需

求。 

二、 第二專長認定基準： 

（一） 專任輔導教師第二專長認定，請教師提出最近三年內擔任兼任輔導教師

工作滿一年以上之證明文件。 

（二） 輔導活動科第二專長認定，是否維持近 3 年內任教滿一年以上之規定，

提請大會討論。 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，本年度專任輔導教師增設類別的部分

先維持原作業方式辦理，留待下年度再行研議。 

 

案由二十四案由二十四案由二十四案由二十四：教師提出進修學分資料，究竟適用 101 年臺閩地區公立國民中小

學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分審查補充說明第4頁(五)

之補充說明欄第 1 點規定，抑是適用第 2 點規定之疑義案，提請

討論。(提案單位：台中市政府)(詳手冊 P.68) 

說  明：查 101 年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務

積分審查補充說明第 4 頁（五）之補充說明欄第 1 點其中「學分」之

規定，與第 2點其中「進修、研習」部分重疊。 

辦  法：建請大會刪除 101 年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘

他縣市服務積分審查補充說明第 4 頁（五）之補充說明欄第 1 點「學

分」用語，爾後教師提出學分證明，於研習積分之認定則適用前開規
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定第 2點。 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，本年度維持原作業方式辦理。 

 

案由二十五案由二十五案由二十五案由二十五：直轄市政府「各機關」辦理教師研習，受限於 101 年臺閩地區公

立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分審查補充說

明第 4 頁（五）之補充說明欄第 2 點規定，須有主管教育行政機

關核准之文號使得採計，有失公平案，提請討論。(提案單位：台

中市政府)(詳手冊 P.69) 

說  明：101 年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務積分

審查補充說明第 4頁（五）之補充說明欄第 2點規定前段：「經服務學

校或主管教育行政機關主動薦送、指派或同意參加具主管教育行政機

關核准文號之進修、研習，始得採計」；後段：「另參加其他機關團體

（如教師會、基金會、協會、財團法人、補習班等）辦理之進修、研

習，未取得主管教育行政機關核准文號者，不得採計。」兩相比對，

前段積分採計之要件：（1）具主管教育行政機關核准文號；（2）經服

務學校或主管教育行政機關主動薦送、指派或同意；後段僅需具主管

教育行政機關核准文號。而民間研習認定較市府研習寬鬆，提案所述

之研習恐因此無法提出主管教育行政機關核准之文號，研習積分有不

予採計之疑慮。 

辦  法：建請修正 101 年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣

市服務積分審查補充說明第 4 頁（五）之補充說明欄第 2 點規定前段

為：「教師參加進修或研習，經服務學校或主管教育行政機關主動薦

送、指派、同意，或具主管教育行政機關核准文號者，均得採計。」 

決  議：今年先了解各直轄市是否有這方面的問題，如果比例很高的話，下一

年的確有必要修改，本年度維持原作業方式辦理。 

 

案由二十六案由二十六案由二十六案由二十六：建議修正臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務

作業要點及申請表，增列國小『專任輔導教師』應聘科（類）別。

(提案單位：台中市政府)(詳手冊P.70) 
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說  明：101學年度各縣市增設專任輔導教師，為貫徹政策之執行，並避免學校

聘任及介聘困擾，建請於介聘作業中增列國小『專任輔導教師』應聘

科（類）別。 

辦  法： 

一、 修正作業要點第4點為「教師申請介聘他縣(市)服務，國中依其登記科別，

國小分普通班、特殊教育班及專任輔導教師三類，幼兒園分普通班及特殊

教育班二類，並依介聘作業順序…」。 

二、 修正作業要點第7點為「（第1項）教師申請介聘除國小專任輔導教師外，

應以教師合格證書資格為申請介聘科(類)別…(當年度每週應授正式課程

時數二分之一以上)。（第2項）現應聘為國小專任輔導教師僅能以專任輔

導教師資格申請介聘。（第3項）教師申請國小專任輔導教師類別介聘，

應符合教育部所訂之專任輔導教師資格。（第4項）申請介聘教師在調出

時，以原服務學校聘其擔任之科(類)別供其他教師調入。」 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，本年度專任輔導教師增設類別的部分

先維持原作業方式辦理，留待下年度再行研議。 

 

案由二十七案由二十七案由二十七案由二十七：建請同意各縣(市)公立幼兒園教師得參加介聘至各縣(市)公立國

民小學附設幼兒園(提案單位：臺北市政府)(詳手冊P.71) 

說  明：配合政府幼托整合政策，各縣(市)政府托兒所自101年8月1日起改制為

「幼兒園」，並依「幼兒教育及照顧法」之規定增置教師，茲各縣(市)

公立幼兒教師與各縣(市)公立國民小學附設幼兒園教師，其所具資格

條件、教育專業相同，且工作性質同為幼兒教育及照顧，為協助各縣(市) 

公立幼兒園教師達成介聘需求，建請同意各縣(市)公立幼兒園教師得

參加介聘至各縣(市)公立國民小學附設幼兒園。 

辦  法： 

決  議：同意各縣(市)公立幼兒園教師得參加介聘至各縣(市)公立國民小學附

設幼兒園(納入為介聘學校)。 

 

案由二十八案由二十八案由二十八案由二十八：建請國小教師介聘作業增加專長介聘種類，以符合國小教師教學

現況。(提案單位：澎湖縣政府)(詳手冊P.72) 
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說  明：目前國小教師介聘他縣市服務作業，除特教教師外，無其他專長類別

之介聘，除阻礙英語、音樂、舞蹈、美術、輔導等特殊類科之教師流

動外，並衍生前開類科教師在各縣市或各校人數分布不均之問題。 

辦  法： 

一、 本案前經各縣市及歷屆委員會提案多次，惟 100 年教育部函覆將作整體評

估，101 年教師介聘他縣市服務作業籌備會決議暫緩實施，錄案供未來要點

修正之參考；是以，增加教師專長介聘種類尚無明確實施期程。 

二、 離島及偏遠縣市學校對於特殊類科教師專長介聘需求殷切，以穩定縣內英

語、音樂、舞蹈、美術、輔導等特殊類科教師師資，並保障離島及偏遠地

區學校學生受教權。 

三、 查教育部目前已推動國小教師加註英語及輔導專長，加註藝術與人文專長

亦研議中，未來國小教師加註前開類科人數將具一定規模，爰教師申請介

聘他縣市服務作業可逐年開放專長介聘種類，以符合國小教學現況及未來

所需。 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，因涉及到其他教師專長類別，本年度

維持原作業方式辦理，留待下年度再行研議。 

 

案由二十九案由二十九案由二十九案由二十九：本縣教師申請介聘他縣市服務-教師配偶之身分認定事宜。(提案

單位：新竹縣政府)(詳手冊P.73) 

說  明：本縣芎林國中教師與配偶（未有設籍登記，僅取得永久居留證)居住於

不同縣(市)，是否可依臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他

縣市服務作業要點第6點第1項第1款第2目規定，本人服務學校未與配

偶設籍地為同一縣(市)，申請介聘至配偶設籍之縣(市)，不論結婚時

間長短，凡配偶已在該地區連續設籍二年以上者給九十分，一年以上

者給六十分之規定辦理。 

辦  法：提請大會討論 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，同意加入外籍配偶以永久居留證為依

據後通過。 
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案由三十案由三十案由三十案由三十：本縣教師申請介聘他縣市服務-親屬關係之身分認定事宜。(提案單

位：新竹縣政府)(詳手冊 P.74) 

說  明：本縣石光國中教師自幼父親亡故母親改嫁(惟未辦理收養親屬關係)，

是否可依臺閩地區公立國民中小學及幼兒園教師介聘他縣市服務作業

要點第 6 點第 1 項第 1 款第 4 目規定，申請人本人或配偶之父母親之

ㄧ，年滿七十歲(含)以上，申請介聘至父母親或配偶父母親設籍縣(市)

者，給九十分之規定辦理。 

辦  法： 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，因屬個案不列入，之後再提出討論，

本年度維持原作業方式辦理。 

 

案由三十一案由三十一案由三十一案由三十一：法務部誠正中學欲參與台閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介

聘他縣市服務作業案。(提案單位：新竹縣政府)(詳手冊 P.75) 

說  明：該校為擴大教師流通管道，延攬優秀教師至該校服務，擬請同意參與

102 年台閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣市服務作業。 

辦  法：提請大會討論 

決  議：已隨案由十八討論決議，同意納入介聘體系，但應備註說明此學校的

性質為何。。 

 

案由三十二案由三十二案由三十二案由三十二：有關101年申請介聘他縣市作業要點服務條件第一點關於『實際教

學』之疑義，提請討論。(提案單位：新竹市政府)(詳手冊P.76) 

說  明： 

一、有關作業要點服務條件第一點規定「現職教師在同一學校實際教學滿四學

期為原則，惟於同一學校實際教學滿二學期因結婚或生活不便，有具體事

實，經服務學校同意者，得申請介聘。」 

二、本市一位教師因生活不便擬於102年申請縣市介聘。該師於101年8月1日到

職，10月11日起因懷孕安胎需求開始請假(病假、事假、產前假、延長病假)，
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預計5月31日起續請娩假至學期結束。 

三、綜上，關於該師可否適用「實際教學滿二學期」條件於本年提出介聘申請， 

    提請討論。 

辦  法：考量該師特殊需求，同意其提出介聘申請。 

決  議：已隨案由二作業要點討論決議，由各縣市自行認定，維持原作業方式

辦理。 

 

案由三十三案由三十三案由三十三案由三十三：請各縣市討論是否同意辦理具有行政專長之教師(主任)介聘他縣

市。(提案單位：高雄市政府)(詳手冊P.77) 

說  明： 

一、 依國民教育法第10條第2項規定，主任由校長就專任教師中聘兼之；教師

法第11條規定，高級中等以下學校教師之聘任，分初聘、續聘及長期聘任，

除依師資培育法第十三條第二項或第二十條規定分發者外，應經教師評審

委員會審查通過後由校長聘任之。 

二、 上開法令已授權校長聘任主任，並經該校教師評審委員會審查通過後即可 

聘任（符教師法之規定），故縣市政府訂定具主任資格之「教師」 (主任

亦為現職教師)經雙方教評會同意後之介聘應不違反相關規定。 

三、 主任係由教師兼任，教師經主任甄選儲訓合格後，始具主任資格，亦即具 

主任專長，因其本職為教師，故教師介聘時，以主任專長介聘，應符合規

定，另各縣市政府辦理本介聘模式已行之有年，顯見符合學校校務經營現

況需求。 

辦  法： 

決  議：與本會無關，本案不列入討論。 

 

肆肆肆肆、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議：：：：    

無 

伍伍伍伍、、、、散會散會散會散會。。。。    


