106年公務人員保障業務輔導需求調查表
	您好！

為瞭解您辦理保障事件所遭遇之困難及所需要之協助，本會特製需求調查表，敬請撥冗填答，不需具名，您的寶貴意見將作為本會規劃本年輔導活動之重要參考，非常感謝您。

                               公務人員保障暨培訓委員會    敬啟


壹、基本資料

一、您的性別：

1.□男   2.□女

二、您的身分別：

1.□1年內新進人事人員  2.□兼辦人事人員  3.□專任人事人員 4.□人
事主管人員 5.□其他
三、您是否曾參加本會所辦理之公務人員保障業務輔導活動？

1.□是  2.□否
貳、相關問題
一、您希望本會協助輔導保障事件之類型為何？（可複選）
1.□考績 2.□懲處 3.□差假 4.□調任5.□追繳俸給（退休金） 6. □因公涉訟輔助7.□免職8.□撫卹 9.□其他 說明：                   
二、您希望本會協助輔導人事人員辦理考績事件之內容為何？（可複選）
1.□關於考績委員會組成之規定。
2.□支援或借調本機關其他單位服務之受考人年終考績評擬方式之注意事項。
3.□受考人以其所涉刑案經無罪判決，或所受懲處業經本會撤銷為由，是否得申請程序重開，要求機關重行評定該年年終考績。
4.□銓敘部「受考人考績宜考列丙等條件一覽表」之適用。
5.□其他  說明：                                                   
三、您希望本會協助輔導人事人員辦理懲處事件之內容為何？（可複選）
1.□關於懲處權行使期間之規定。
2.□機關就公務人員相同事由且時間密集之多項違失行為，應如何辦理懲處。
3.□公務人員調職後，新任職機關考績委員會就原任職機關懲處案，如何實質審查。
4.□機關首長對於考績委員會決議之懲處有意見，應如何辦理。
5.□其他  說明：                                                    
四、您希望本會協助輔導人事人員辦理差假事件之內容為何？（可複選）
1.□曾任聘用人員、約僱人員或約用人員，再任聘用人員或公務人員，其休假年資如何計算。
2.□因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，申請公假之要件。
3.□公務人員於年度中調任他機關，其未休假加班費應如何發給。
4.□因公傷病請公假，致強制休假未能於當年休畢，可否請領強制休假補助費。
5.□其他  說明：                                                    
五、您希望本會協助輔導人事人員辦理調任事件之內容為何？（可複選）
1.□調任事件適用申訴、再申訴程序或復審程序之區分標準。
2.□機關辦理陞遷案時，得否以公務人員當年受有懲處情事，而不依公務人員陞遷法第9條第1項規定，將其薦送機關首長圈選。
3.□機關於辦理調任時，應否具備具體理由。
4.□其他  說明：                                                    
六、您希望本會協助輔導人事人員辦理追繳俸給（退休金）事件之內容為何？（可複選）
1.□銓敘部102年4月2日部銓二字第1023713386號書函載明，擬任人員須同時符合「擔任機關組織法規規定之主管職務」及「實際負領導責任」始得支領主管職務加給之要件。其中「實際負領導責任」之認定標準。

2.□105年5月11日修正公布之公務人員退休法第23條第1項及同法施行細則第43條第1項規定，擇領或兼領月退休金之退休公務人員，於任職期間涉犯貪污治罪條例或褫奪公權而尚未復權期間，應停止領受月退休金之權利，如有續領，應由支給機關追繳。
3.□行政程序法第121條第1項所定「知有撤銷原因時起二年內為之」，其「知悉」之認定標準。
4.□關於本會所定追繳加給事件審查基準。

5.□其他  說明：                                                    
七、您希望本會協助輔導人事人員辦理因公涉訟輔助事件之內容為何？（可複選）
1.□涉訟公務人員申請涉訟輔助費用之程序及機關之審核標準。
2.□公務人員因公涉訟輔助辦法第3條所稱「服務機關」之範圍，有無包括上級機關及政風機構。
3.□關於同辦法第3條規定「依法執行職務」，所稱「法」之範圍。
4.□同辦法第14條所指「偵查每一程序」及「每一審級」之認定標準。

5.□公務人員因公涉訟輔助審查小組組成之必要性。
6.□其他  說明：                                                    
八、您希望本會協助輔導人事人員辦理免職事件之內容為何？（可複選）
1.□公務人員年終考績考列丁等，依法應予免職，機關依公文程式條例第2條第1項規定核布免職令。則公務人員如有不服，應以免職令或考績（成）通知書為標的，提起復審。

2.□核布免職令之權責機關如何認定。

3.□不具懲戒性質之免職處分，有無行使期間之限制。
4.□其他  說明：                                                    
九、您希望本會協助輔導人事人員辦理撫卹事件之內容為何？（可複選）
1.□依公務人員撫卹法施行細則第3條及第34條規定，自100年1月1日起，自殺死亡公務人員之遺族得辦理撫卹。
2.□105年5月4日修正發布之公務人員撫卹法施行細則第25條第2項規定：「遺族申請因公死亡撫卹者，銓敘部得先按病故或意外死亡之給與標準核定，並由支給機關或服務機關發給撫卹金；俟該申請案經銓敘部依規定完成因公死亡情事之審查作業後，再據以辦理變更或函知遺族原處分維持不變之事宜。」
3.□其他。說明：                                                    

十、興革意見與建議。

  說明：                                                            
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