嘉義縣政府102年度嘉員翱翔─倡辦多元文康活動實施計畫
嘉義縣政府102年2月22日府人福字第1020029678號函核定
壹、計畫緣由：

為豐富公教同仁之生活體驗、提升個人創意能力、拓展人際關係，期藉由鼓勵各機關（學校）辦理多元化之文康活動，協助紓解同仁生活或工作上面對之壓力，並提供意見溝通橫向連繫機會及平台，激勵同仁於不同領域發光發熱、展翅翱翔，以提升施政效率，凝聚最「嘉」團隊向心力，爰訂定本實施計畫。
貳、計畫目標：
一、拓展生活體驗，紓解個人壓力。

二、提供多元活動，培養不同興趣。
三、增進互動默契，促進團隊和諧。
參、實施對象：

本府各單位暨所屬機關學校（含各鄉鎮市公所、代表會）。
肆、實施期間：

自本（102）年1月至12月止。

伍、實施內容：

本計畫所稱之「文康活動」，依據「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第2點所訂定之分類，茲就活動性質區分成三大類10小項，內容分述如次：

一、藝文活動類：

（一）藝文研習：規劃或參與如國畫、書法、水彩、攝影等藝文教學課程。
（二）藝文欣賞：如著名文學作品賞析、音樂賞析、電影賞析等。
（三）藝文競賽：參加或辦理各類徵文攝影競賽、繪畫比賽等。
二、康樂活動類：

（一）社團研習：籌組本單位專屬社團或集體參加其他機關（單位）之社團。
（二）體能競賽：組隊參加如縣長盃桌球賽、羽球賽等各類體能競賽。
（三）員工慶生：定期為同仁舉辦慶生活動。
（四）聯誼活動：規劃如歌唱比賽等各類促進同仁聯繫互動之活動。
（五）服務活動：鼓勵同仁參與如支援社區清潔、志工服務等活動。
（六）休閒活動：辦理或參加如「2013陽光嘉義活力路跑」、戶外踏青、登山、健行等活動。
三、其他活動類：非屬上開範疇者歸屬之。

陸、注意事項：

　一、辦理項目至少應達5項以上：為落實員工福利，並使本計畫順利推動，各機關（學校）本年應就上開辦理內容10項中，擇定5項以上辦理。

　二、辦理時視活動性質開放參加對象：各機關（學校）得視文康活動性質，邀請本機關（學校）退休人員參加，或開放其他單位人員參與。

　三、辦理時得視情形分梯次或限制人數：各機關（學校）得視文康活動性質及資源情形辦理，必要時得視參加人數予以分梯次辦理，或限制參加人數。
　四、以不影響正常公務或教學為原則：各機關（學校）辦理各類文康活動時，應留意避免影響同仁之公務辦理或教學進行。
  五、各機關應定期報送活動辦理情形：請各機關（學校）應於本（102）年度6月15日及9月15日前，就辦理各類文康活動情形函報本府人事處彙整列管。
柒、獎懲：

　一、年終考績：本案執行情形將列入本年度年終考績重要參據。
　二、人事業務績效考核：
　（一）設有專任人事人員之機關（學校）至少應辦理5項以上文康活動，每少辦1項本年度人事業務績效考核該項目減少20%之分數，未辦理者為0分。

　（二）兼任（辦）人事人員執行本案成效，將列入各機關（學校）辦理人事業務配合度執行情形之重要參據。

捌、本計畫所需經費於本府人事處相關業務費或相關機關業務費項下勻支。
玖、本計畫奉　核定後實施，如有未盡事宜得適時修正之。
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