嘉義縣政府政風處辦理104年度「教師課稅配套措施減授課及兼課（超時授課）請領鐘點費」專案稽核報告-
稽核發現之錯誤態樣
(一)依據「嘉義縣中小學兼任代課代理教師及教學支援工作人員聘任補充規定」第9點規定：「全校課程總節數應排滿最高總節數後尚餘有課務，除聘任兼任、代課教師外，亦得聘請校內教師兼課並請領鐘點費，除法令另有規定外，應授足本身每週最高基本節數後，始得按實際超出節數發給鐘點費；其兼課節數應明確標示於課程表中。」多數之學校未將兼課節數明確標示於教師課程表，故請將教師兼課節數於課程表上標示。
(二)「協助校務酌減授課節數」逾總節數高限：

本縣國民小學教師每週授課節數編排標準表第4點規定，班級數在12班(含)以下者，協助校務酌減授課總節數高限為5節，惟稽核過程中發現部份學校班級數為6班，依規定僅能減授5節課，卻以協助校務為由減課6節，故請依標準表減課。

(三)以非屬本縣國民小學教師每週授課節數編排標準表所訂之減課項目進行減課或加入協助校務減課時數逾高限：
稽核結果發現部分學校除以協助校務為由酌減教師授課節數外，另有以非協助校務卻自行減課之情事。例如：學校班級數為6班，將2位教師分別協助校刊或社團等為由各減課2節，又以教師兼主任為由再減2節，合計共減課6節。
(四)本縣國小教師每週授課節數編排標準表第8點規定：「無資訊組長之學校設網管教師ㄧ名，依本職授課節數每週得酌減二節」。惟稽核發現有3校設2名網管教師，每人各減授課1節，與規定不符。

(五)本縣國小教師每週授課節數編排標準表第4點規定，教師兼任組長依學校班級數不同而有不同每週授課節數分別為9節到14節。惟稽核結果發現有1所學校將教師兼組長之授課節數，以每週應授節數20節再減授課2節方式辦理，有超排課情形。

(六)依本縣國小師每週授課節數編排標準表第7點前段規定：「專任教師兼任午餐執行秘書者，每週減授課節數比照組長之授課節數辦理；…。」曾有老師向媒體投訴本縣專任教師兼任午餐執行秘書超排課。專任教師兼任午餐執行秘書之每週授課節數，以每週應授節數20節再減授課2節(或5節)方式辦理，未比照組長之授課節數排課。

(七)學校將「圖書館閱讀推動教師」減授課節數彈性運用減課：依據國教署國民中小學圖書館閱讀推動教師實施計畫規定，申請學校應設置1位具高度意願及熱忱參與之正式教師作為閱讀館閱讀推動專任教師，每週減課10節，專職於學校圖書館內，運用相關資源協助推動學校圖書資訊利用及閱讀活動。若核定後未確實將教師減授10節課之學校，國教署得註銷其辦理資格，並追繳相關經費。本次稽核發現有部份學校提出申請計畫並經國教署審查通過後，以多位教師彈性運用減課節數，未確實依該校申請「圖書館閱讀推動教師」實施畫表，將表列「圖書教師」減授10節課。
(八)特教分散式資源班導師18節、專任教師20節，總節數38節，學校將2位教師平均分攤，每人授課19節，建議仍依導師及專任教師規定節數進行授課。
(九)重申教師依本縣國民小學教師每週授課節數編排標準表之減課節數，或其他法定減課節數，教師本身減課部份建議不宜再回兼授課，請領超時鐘點費。
(十)國教署為使輔導教師有充欲時間進行學生輔導工作，而有減授一般領域課程之規定，故專(兼)任輔導教師不得再兼代課。
