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主旨：檢送本中心104年度「地方治理標竿論壇」實施計畫及案

例撰寫表格各1份，惠請依說明二推薦貴府成功治理案例，

並於本(104)年3月27日前函送本中心彙辦，請查照。

說明：

一、為藉由地方治理標竿案例之分享學習，精進地方治理成效

及發掘創新作為，爰訂定旨揭實施計畫。

二、本項論壇實施計畫辦理方式如下：

(一)分區徵求地方治理標竿案例：將各縣市分為三個區域，

蒐集各地方政府地方治理案例，其案例須為：

１、自行辦理或應用成功之標竿案例。

２、案例目前仍持續執行中，且尚有可精進之處。

(二)案例評選：以書面篩選及分區評選方式，每區遴選3個

標竿案例，但每一縣市至多以入選1個案例為原則。

(三)行政獎勵：由本中心函請入選案例提報機關給予相關人

員敘獎。

(四)案例精進：各入選案例參與案例撰寫工作坊並繳交精進

案例，建立知識物件。
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(五)成果分享：分區於縣市政府、策略聯盟學校或本中心辦

理獲選案例全員發表會及標竿案例展示。

三、本項案例推薦及派訓納入104度人事業務績效考核項目。

正本：各直轄市政府、各縣市政府
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