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密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨及說明六(0015350A00_ATTCH1.pdf、0015350A00_ATTCH2.doc、0015350A0

0_ATTCH3.doc、0015350A00_ATTCH4.doc)

主旨：檢送行政院人事行政總處地方行政研習中心本(104)年度

「地方治理標竿論壇」實施計畫及案例撰寫表格各1份，請

提供地方治理成功案例，並於本年3月6日前函送本府彙辦

，請　查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處地方行政研習中心104年1月21日

研輔字第1043050017號函辦理。

二、該中心為藉由地方治理標竿案例之分享，運用「最佳實務

」典範經驗，精進地方治理成效及發掘創新作為，同時建

構優質地方治理實務之溝通平台，爰辦理旨揭論壇。

三、案例撰寫說明：

(一)案例名稱：曾辦理成功且目前仍持續執行，尚可精進之

案例。

(二)案例內容：建議以背景緣起(前言)、辦理過程與規劃、

執行成效(實施前、後差異)、解決方法、執行實際成效

及未來展望等內容為撰寫重點。
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(三)持續執行且可精進之處：建議以遭遇困難後如何克服之

成長歷程、可精進方向或需要之支援與諮詢等內容為撰

寫重點。

四、本項案例推薦及派訓納入本府104年度實施績效評核與管

理計畫人力面向之考評項目及本府人事處對所屬機關人事

業務績效考核項目。

五、入選案例將製成電子檔案置放於該中心地方治理研究中心

專屬網站，擴大分享層面，並相關人員將另予行政獎勵。

六、另檢附「103年度地方治理標竿論壇入選案例表」1份供參

。

正本：本府各處(嘉義縣政府人事處除外)、本府所屬各機關、各地政事務所、各鄉鎮市

戶政事務所、嘉義縣各鄉鎮市公所
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