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嘉義縣政府 

 

 

                                                                    

 

 

【活動訊息網】同心月會、本府人事處暨所屬人事機構人事人員 103 年度第 3 次人事會

報…… 

【溫馨關懷坊】超越另一個自我…… 

【法規看過來】公務人員考試錄取人員訓練辦法第 27 條修正規定、性別工作平等法施行

細則、委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法、公立中小學專任教師超時
授課鐘點費支給原則核復…… 

【人員在這裡】吳佳霖等 2人異動 

【心得分享】103 年度溫馨激勵作品分享 

【靜思語】靜思語錄 

【訊息預告網】就職典禮 
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【本報訊】為藉廣告宣傳功能促進本縣政策行銷能力，於本年 11 月 11 日辦理「同

心月會暨績優人員頒獎典禮」，邀請李奧貝納廣告公司首席策略長張治亞蒞臨主

講，研習中介紹從顧客信任創造品牌效益，本研習計 396 人參加。 
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有時候牆的存在不是為了要

阻擋你， 

而是希望你找出動力與方法

去跨越它，不去做， 

永遠不知道自己可以做得到。 

 

 恆心、毅力能如「滴水  

 穿石」再大的困難與阻 

 礙都能突破。 

    

靜思語 
 

溫馨關懷坊 

【本報訊】為交換人事業務經驗，強化實務作業能力，本府人事處暨所屬人事機構

103 度第 3 人事會報於本年 11 月 21 日，假本縣鹿草焚化廠 1 樓簡報室辦理，本次

邀請銓敘部秘書室主任秘書王幸蕙講授「重要人事法制業務辦理情形」及內政部民

政司專門委員羅素娟講授「公務禮儀暨頒獎典禮儀節」，會中並安排退休人事人員

經驗傳承分享，計 103 位人事人員參加。 
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希望與愛-興中國小  陳婉秋 

 

  小俊剛分發至公所的模樣青澀靦腆，帶著濃厚的學生氣息，因家住偏遠

的台東部落，只好獨自在公所附近租屋以方便就近上班，新人報到後之工作

蜜月期很快過去了，繁忙的業務壓得小俊有點喘不過氣來，接著每年七、八、

九月的颱風季接踵而來，滂沱大雨一連下了好多天，颱風挾帶豪雨肆虐，水

量暴增造成沿海低地到處淹水，抽水機日以繼夜不停的運轉，結果還是造成

嚴重的災後損失，一連串的救災、勘災、災損補助、災後重建等工作，讓公

所團隊疲於奔命，小俊更是第一線的業務承辦人，因承受莫大的壓力，導致

身心不適，偶萌生轉換跑道之念頭，所幸同事間相互鼓勵、加油打氣以及主

管的不吝指導與支持，總算在團隊的共同努力下，完成階段性任務。 

  經由這次風災，同事間激發出濃厚的情感與工作熱忱，辦公室主管的包

容與關懷，讓小俊深深感受到希望與熱情，在工作崗位上更是盡心盡力，往

後遇到問題，會用各種不同的角度審視、同理重視各方需求，極力尋求突破

及創新。 

經由前輩及主管的指導與照顧，小俊應對進退及對業務的掌握漸入佳

境，就在母親節前夕，小俊向主管提出請假需求，要回台東參加母親節表揚

大會，因其母親經推薦接受縣級公開表揚。當天在大會上小俊牽著母親的

手，緩緩走在紅地毯上，主管竟捧著一束鮮花喜孜孜的出現在眼前迎接，小

俊的母親牽著主管的手不斷的謝謝對小俊的照顧與提攜，主管則感謝小俊的

母親把小俊教養的好，是大家的得力助手，要其放心。當下小俊不禁留下感

動的眼淚，因為主管在百忙當中舟車勞頓，無預期的出現給予鼓勵與肯定。

回到工作崗位上，受到激勵的小俊更是盡心盡力，積極負責的完成交辦事項。 
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法規看過來 

法規看過來 

概要 內容 

公務人員考試(含特

種考試身心障礙人員

考試)錄取分配機關

佔缺訓練人員，依身

權法第 38 條規定，不

得計入該機關員工總

人數及身心障礙者人

數 

公務人員考試錄取人員訓練辦法第 27 條修正規定，公務人員考試

(含特種考試身心障礙人員考試)錄取占缺訓練人員自 103 年 1 月 1

日起，不得參加公保，而係參加一般保險，依身權法第 38 條第 3

項規定，不得計入分配機關之員工總人數及身心障礙者人數。 

(依據勞動部 103年 10月 29日勞動發特字第 1031807183號函辦理) 

「性別工作平等法施

行細則」，業已修正發

布施行 

「性別工作平等法施行細則」第 4 條之 1、第 7 條，業經勞動部於

中華民國 103 年 10 月 6 日以勞動條 4 字第 1030132090 號令修正

發布施行。(詳細內容請參附件檔) 

委任公務人員晉升薦

任官等訓練辦法修正

草案，業刊登公報 

 

委任公務人員晉升薦任官等訓練辦法第 15 條修正草案，業刊登於

考試院民國 103 年 11 月 14 日公報。(詳細內容請參附件檔) 

更新「退休軍公教人

員優惠存款利息所得

扣取補充保險費之反

映意見與回應說明」 

衛生福利部為推動健保改革並穩定健保財務，採擴大費基方案，

經立法院修正通過之二代健保法業於 100 年 1 月 26 日公布，並自

102 年 1 月 1 日實施。依全民健康保險法第 31 條規定，除第 5 類

保險對象（以低收入戶身分加保者）外，保險對象如有法定 6 項

（含利息）所得或收入，即應計收補充保險費。(詳細內容請參附

件檔) 

(本府 103 年 11 月 24 日府人福字第 1030211087 號函轉教育部 103

年 11 月 7 日臺教人(四)字第 1030162548 號) 

有關公立中小學專任

教師超時授課鐘點費

支給原則，業經行政

院核復 

核復事項：有關公立中小學專任教師超時授課鐘點費支給原則如

下： 

1.支給規定：教師整學期超時授課者，按學校行事曆實際排定之授

課週數，依每週排定之超時授課節數計算發給，遇彈性調整上

課時，亦同。但教師請假期間應發給實際授課者；畢業班學生

離校後，於次週起不得繼續支給。 

2.支給基準：比照「公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」

鐘點費支給數額。 

（本府 103年 11月 20日府人福字第 1030215714號函轉教育部 103

年 11 月 14 日臺教授國字第 1030132395 號函） 

有關「公教人員遇留 旨揭規定係公教人員遇留職停薪有關生育補助基準應如何計算之
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職停薪，其生育補助

基準應如何計算」 

 

參考。(詳細內容請參閱附件檔) 

（本府 103 年 11 月 10 日府人福字第 1030209812 號函轉行政院人

事行政總處 103 年 11 月 6 日總處給字第 10300523151 號函） 

公務人員保障暨培訓

委員會訂定「公務人

員一般健康檢查實施

要點」，自一百零四

年一月一日生效 

旨揭實施要點係各機關公務人員於實施一般健康檢查之運作規

範。(詳細內容請參閱附件檔) 

（本府 103 年 11 月 17 日府人福字第 1030202688 號函轉公務人員

保障暨培訓委員會 103年 10月 27日公保字第 1031060466號函） 

 

 

  

 

為有效提昇公務人員退休撫卹基金繳納作業效率，請各機關學校於當月繳納作業完成

後，無論有無異動資料，均請務必辦理網際網路傳輸作業，各機關學校若欲查詢網路傳

輸情形，可至「基金繳納系統」之「網路查詢」選取「媒體申報查詢」。 

  

103 年 11 月份人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 新任職務 備註 

吳佳霖 嘉義地方法院 
民政處宗教禮

俗科科員 
高偉倫 

建設處發包中

心科技佐 

103 年普考 

新進人員 

 

訊息預告網 

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事

服 務 GO-GO-GO 電 子 報 編 輯 小 組 收 或 e-mail 至

chien5903@mail.cyhg.gov.tw 

 

發行人：沈德蘭 

總編輯: 黃杰男 

編輯顧問: 徐伶俐、盧志榮、柳秀惜 

執行編輯: 張賢欽 

編輯小組: 林怡伶、張瑛家、林孟柔 

發行所:嘉義縣政府人事處 

地址:嘉義縣太保市祥和 1路東段 1號 

電話:05-3620123＃445 傳真:05-3622701 

 日期 活動主題 地點 

12 月 25 日 縣長就職典禮 本府 


