嘉義縣政府暨所屬機關103年度推動性別主流化特別事蹟績效優良獎勵計畫
中華民國103年4月10日府人任字第1030059667號函核定
1、 依據

行政院訂頒「行政院所屬機關及地方行政機關推動性別主流化績效優良獎勵計畫」。

2、 目的

嘉義縣政府（以下簡稱本府）為鼓勵將性別觀點與業務職掌充分結合，及將性別平權理念納入本府各項施政計畫中，期以創新模式導入性別意識，提供更完善的福利服務及權益措施，特訂定本計畫。

3、 對象
(1) 本府各處。

(2) 編制員額達三十人以上（不含警察局、公車處）之所屬機關。

(3) 各鄉鎮市公所。
4、 報名須知

 (一) 報名資格：請以單位(機關)名義報名。
 (二) 報名方式：報名時請檢附特別事蹟獎申請表(格式如附表)。
5、 提案內容：請就下列優良事蹟於符合評量指標項目下提報，並以創新提案為佳。                                                             

 (一) 當年度推動性別統計、性別分析、性別預算及性別影響評估等性別主  

      流化工具，具有卓越成效。
 (二) 當年度推動性別主流化創新措施，具有績效且足以作為他機關學習對
      象。
6、 評核指標
 (一) 性別觀點融入業務程度（50%）
      性別觀點與職掌業務充分結合之創新具體做法，以及專業性業務，發
      揮創意，有效開發及利用資源之程度，並於業務成果中同時展現性別
      平等之價值，例如：辦理業務或規劃重大政策時，能融入性別觀點，
      使各項業務或措施均能落實性別平等。
 (二) 具體績效（50%）
      辦理或實施後之具體績效及實質效益（含有形、無形效益及其他特殊
      成果或附加價值），例如：因善用性別主流化工具所達成的性別平等
      具體成果、國際能見度提升、使民眾逐漸認同性別平等觀點。
7、 獎勵方式
    報名案件經本府擇優提報行政院金馨獎評選獲獎者，依其獎勵計畫規
    定，由行政院頒給獎金，最高以新臺幣三萬元為限；另其相關主管人員
    及承辦人員核予總額度最高為三個功，個人最高得記功一次之行政獎
    勵。
八、經費來源                                                         

    本府各處暨所屬機關辦理推動性別主流化特別事蹟優良事由所需經費，
    由各該權責單位(機關)年度預算項下支應。


九、本計畫得視實際需要修正之。
