行政院人事行政總處地方行政研習中心

104年度地方治理議題合作研究調查表
為鼓勵地方治理研究風氣，促進地方治理業務之創新精進，歡迎貴單位(機關)合作進行地方治理相關研究事宜，敬請填寫下列資料，並於本（103）年7月29日(星期二)前，以電子郵件傳復本府人事處彙辦(jacksama@mail.cyhg.gov.tw)。
壹、基本資料：
一、合作年度：民國104年
二、填表單位(機關)：               
三、填表人：          
四、填表人聯絡電話：                           
電子信箱：                             
貳、合作意願： □有   □無(勾選「無」者，請跳至第「參｣項繼續填寫)
	合作研究
	題目
	

	
	預算
	新臺幣                       元

	
	機關(單位)
資料
	機關(單位)名稱：
聯絡人：
電話：
電子信箱：  

	合作說明
	(一）分工方式：
1、地方機關:提具研究需求計畫、共同研究主持人、相關行政支援。
2、該中心:選定研究主持人、協同研究、規範報告格式、報告印製。
(二)著作財產權及人格權:研究案完成後，著作人（計畫主持人、共同研究主持人）享著作人格權，著作財產權由委託研究機關之行政院人事行政總處地方行政研習中心、地方機關及受委託研究人共有。委託研究機關無須支付受託人費用，得再授權他人以非營利為目的利用該著作。
(三)該中心每案負擔以新臺幣4萬元為限(內含出席費及交通費、印刷費)，其餘由地方機關負擔；撰稿費(以每千字新臺幣1,210元計算，支給最高上限為新臺幣9萬元)由研究委員出具「領據｣及研究報告電子檔，地方機關據以核銷後直接撥付研究委員帳戶。
(四)該中心得於彙整各地方機關所提需求後，擇定與地方治理較具急迫性之研究議題，與地方機關合作研究。

	參、建議未來可研究之議題：

	建議議題
	□區域規劃
□公共服務
□自治權限之救濟
□城市行銷
□其它                                    


	備註
	該中心「地方治理研究中心」每年均會擇定與地方治理之共通性議題，並洽邀所聘研究委員進行研究，惠請貴單位(機關)協助勾選1-2項建議議題，若有其它建議，亦請在「其它」欄位填列。


