嘉義縣政府人事處及所屬人事機構人事人員陞任評分標準表訂定總說明
依人事人員陞遷規定第7點規定略以，行政院所屬及地方各級人事機構人事人員陞任之評分標準，依行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表辦理；爰依行政院及所屬各級政府機關公立學校公務人員陞任評分標準表規定，並參酌「嘉義縣政府及所屬機關學校公務人員陞任評分標準表」，訂定「嘉義縣政府人事處及所屬人事機構人事人員陞任評分標準表」，另併同修正「嘉義縣政府人事處公務人員陞任評分表」為「嘉義縣政府人事處及所屬人事機構人事人員陞任評分表」。
「嘉義縣政府人事處及所屬人事機構人事人員陞任評分標準表」訂定要點如下：
1、 陞任評分標準部分:
（1） 本表架構分為「評比類別」、「評比項目」、「評分標準」、「配分」（分為「非主管職務」及「主管職務」）及「備註」欄位。
（2） 「評比類別」分為「基本選項」、「工作績效」、「職務適任性」、「面試或業務測驗」及「首長綜合考評」五項。
（3） 「基本選項」包含「學歷考試」及「年資」二項；「工作績效」包含「考績（成）」、「獎懲」、「重大殊榮」及「工作表現」四項；「職務適任性」包含「專業或技術能力」、「職務歷練」、「發展潛能」、「職務訓練及進修」、「問題解決能力」及「領導及管理能力」六項。
2、 附則部分：
（1） 育嬰留職停薪人員陞任評分採計方式。
（2） 自他機關調進本機關人員陞任評分採計方式。
（3） 降調人員陞任評分採計方式。
PAGE  
1

