附表1：比照聘僱規定進用者(人事費以外經費)之管理規定
	
	項目
	(範例)

	1
	機關全銜
	○○勞工局

	2
	用人機關是否為行政機關(構)
	□是
□否

	3
	計畫或法令依據
	○年度職業災害勞工個案主動服務計畫

	4
	聘僱計畫書表核准日期、文號
	（核定機關名稱）○年○月○日○○字第○○○號

	5
	進用經費來源
	□中央委辦或補助：      

□其他預算或經費：      

	6
	人事管理制度及人數
	□參照聘用人員聘用條例辦理，計○人
□參照行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法辦理，計○人
□參照其他法規辦理：    ，計○人

	7
	有無屬勞動基準法所稱勞工或勞動基準法第84條所稱公務員兼具勞工者及人數
	□有：屬勞動基準法所稱勞工，計○人；屬勞動基準法第84條所稱公務員兼具勞工，計○人
□無



	8-1
	實際工作內容
	

	8-2
	是否同機關聘僱人員辦理技術性、專業性或支援性業務
	□是
□否

	8-3
	辦理業務是否涉公權力行使
	□是
□否

	8-4
	辦理業務是否無法由臨時人員執行，須比照聘僱規定進用者方得執行 
	□是
□否

	9
	現員出缺後處理方式
	□仍進用聘僱人員，經費來源：
□維持原有經費來源：○人
□改以人事費進用：○人
□不再進用：○人 
□改其他人力類型：○人

	10
	簽訂契約是否為行政契約
	□是
□否：　　          

	11
	救濟程序
	

	12
	因公涉訟輔助
	

	13
	得否擔任或兼任主管職務
	

	14
	國籍限制
	

	15
	首長迴避聘用及特定期間不得聘用人員
	

	16
	進用有無經公開程序及審查機制
	

	17
	聘期
	

	18
	職務等別及資格條件
	 

	19
	待遇
	

	20
	考核制度
	□有：考核結果之效果為 　　          
□無

	21
	續聘(僱)、不續聘(僱)及解聘(僱)規定
	

	22
	陞遷制度
	

	23
	差勤管理
	

	24
	留職停薪規定
	

	25
	有無送銓敘部登記
	

	26
	保險制度
	□勞保：保險費率○%
□公保：保險費率○%
□其他：                 

	27
	退休(離)制度
	□勞退：提撥費率12%，公提負擔50%自提負擔50%
□退撫儲金：提撥費率15%，公提負擔65%自提負擔35%
□其他：                      

	28
	撫卹制度或在職期間死亡
	

	29
	適(準)用公務員服務法
	

	30
	適(準)用公務人員行政中立法
	

	31
	適(準)用公務員懲戒法
	

	32
	適(準)用公務人員協會法
	

	33
	安全及衛生防護規定
	□有：(請敘明內容)
□無

	34
	有無其他依勞動基準法辦理之人事事項
	□有：(請敘明內容)
□無


填表說明：
1.表內涉及人數部分，調查基準日為112年10月20日。
2.比照聘僱規定進用者(人事費以外經費)，指主管機關及所屬機關有編列人事費(用人費)以外經費(例如，以業務費、工程管理費或代收代付方式執行之委辦費或補助款等)，參照「聘用人員聘用條例(以下簡稱聘用條例)」、「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法(以下簡稱約僱辦法)」進用之聘用人員或約僱人員。
3.請各主管機關彙整資料時，倘項目3「計畫或法令依據」名稱不同，請新增一欄；又如係屬同一「計畫或法令依據」，而項目4「聘僱計畫書表核准日期、文號」不同，亦請新增一欄，並個別填寫其項目資料。
4.項目10所稱「行政契約」，指符合行政程序法第三章行政契約之規定，倘機關與比照聘僱規定進用者所簽訂之契約，曾經法院認定為私法勞動契約關係，則非屬項目10之行政契約，請填「否」，並提供相關法院判決書影本供參。
5.項目19「待遇」部分，請敘明人員薪級薪點如何定之、薪點如何折算薪額及其他津貼或加給。
6.各欄位之填寫，如與聘用條例之規定相同者，請填「同聘用條例」；如與約僱辦法之規定相同者，請填「同約僱辦法」；如為其他制度，請簡要說明制度內容及所依據規定之條次，勿直接將條文內容貼上。 
7.表內項目，如有未盡事項或其他重要權益項目請逕於表末依序增列項目。
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