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銓敘部 書函
地址：11603臺北市文山區試院路1之2號
聯絡人：洪聖鈞
聯絡電話：02-82366582
傳真：02-82366600
電子信箱：schung@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國112年9月14日
發文字號：部特二字第1125614044號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明三 (602000000A112561404401-78-1.xlsx、602000000A112561404401-78-

2.docx、602000000A112561404401-78-3.pdf)

主旨：為充實本部依專門職業及技術人員轉任公務人員條例(以

下簡稱專技轉任條例)第5條建置之專技人員遴選委員會學

者專家人才庫(以下簡稱人才庫)，請惠予推薦具有與專技

考試類科得適用職系相關領域專長且有意願擔任遴選委員

之現職或退休人員，並於文到兩週內惠復，請查照。

說明：

一、依民國111年12月28日總統令修正公布之專技轉任條例第5

條規定略以，各機關進用專技人員，應由用人機關組成遴

選委員會辦理公開遴選事宜；又該遴選委員會應由用人機

關代表及機關以外之學者專家組成，其中學者專家人數比

例不得少於二分之一，並應自本部建置之人才庫遴聘之。

次依112年9月14日考試院修正發布之專技轉任條例施行細

則第6條第3項規定略以，遴選委員會置委員5人至15人，除

自本部建置之人才庫遴聘學者專家外，餘由機關首長指定

本機關現職人員擔任。復依112年9月7日考試院第13屆第

152次會議決議通過之專門職業及技術人員考試及格人員得

檔　　號:
保存年限:

2

1120228720

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:112/09/15

■■■■■■■有附件



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

轉任公務人員考試類科適用職系對照表 (以下簡稱專技轉

任對照表，按：該表依法制作業程序尚須由本部及考選部

會銜修正發布)修正草案規定，該表修正後共計列76個專技

考試類科，得適用30個職系。

二、茲以日後用人機關為進用專技人員而組成專技人員遴選委

員會時，應視職缺之工作性質聘請相關領域之學者專家共

同組成，是以，為建置旨揭人才庫供用人機關選才之用，

並借重政府機關內具有專技轉任對照表所列專技考試類科

得適用之30個職系相關領域專長人員，以充實人才庫學者

專家名單，請惠予推薦具該等職系資深工作經歷(例如：現

任或曾任依專技轉任條例轉任各該職系職務，並具相關實

務工作經驗<含轉任前後相關執業經歷>滿9年以上；抑或現

任或曾任薦任第八職等以上各該職系職務滿9年以上者)，

且有意願擔任遴選委員之人選(按：退休人員如符合上開條

件亦得推薦)，並依式填具「專技人員遴選委員會學者專家

推薦表」及協助收取受推薦者之「專技人員遴選委員會學

者專家參考名單資料庫意願表」後，以電子郵件免備文傳

復本部(上開2表電子檔請加密，且密碼以電話告知本部承

辦人，勿於電子郵件內敘明；倘無推薦人選，亦請回復)。

另所提供之學者專家名單，將依個人資料保護法等規定，

蒐集、處理及利用個人資料，附為敘明。

三、檢附前開推薦表、意願表各1份；另檢附專技轉任對照表修

正草案1份供參。

正本：中央暨地方各主管機關
副本：

72


