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112年公部門籌設職場托育設施評比計畫 
             

一、 依據及目的：依「我國少子女化對策計畫(107 年至 113 年)」，為

鼓勵公部門推動設置托育設施，規劃辦理各機關(構)籌設職場托

育設施評比作業，爰訂定本計畫。 

二、 評比對象：設置職場托育設施之行政院及所屬各機關(構)、地方

機關(構)、事業機構，並符合下列條件者： 

(一) 托育設施於 111 年 1 月 1 日至 112 年 8 月 31 日期間設置並

招生。又前已依 111 年本計畫參加評比之機關(構)，除有新增

設置不同類型之職場托育設施情形外，不得重複參加評比。 

(二) 職場托育設施：須以機關員工子女、孫子女為優先收托對象，

並就下列托育設施類型分組評比： 

1. 托嬰設施組(招收未滿 2 歲)：包含托嬰中心、托育家園及居家

式托育(職場保母)。 

2. 職場互助教保服務中心組(招收 2 歲至入國小前)。 

3. 幼兒園組(招收 2 歲至入國小前)：包含私立幼兒園、非營利幼

兒園。 

三、 評比指標：為獎勵機關推動托育設施籌設作業期間之辛勞及參

與積極程度，以「評估籌備作業之周延性」、「推動設置作業之積

極性」、「完成設置設施之效益性」作為評比指標(評比指標內容

詳如附件 1)。 

四、 參選及評比作業： 

(一) 由各設置機關(構)提報參選；又同一機關(構)如同時設置 2 種

以上托育設施類型，請擇一提報。 

(二) 評比方式及程序： 

1. 由本總處、相關主管機關代表(教育部、衛生福利部)及學者專

家組成評比小組。 
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2. 初審：本總處得依職場托育設施類型各分組，就送托各該設

施員工（不限本機關）子女比率為原則，擇優送請評比小組

初審。評比小組依評比指標就參選書面資料進行初審後，就

各組初審件數擇優（至多各組總件數之三分之一為原則，採

無條件進位法)進入複審。 

3. 複審：由評比小組召開會議評定獲獎機關(構)，必要時得辦

理實地訪視。 

五、 獎項及名額：  

(一) 托嬰設施組： 

1. 特優獎：1 名，團體獎金 4 萬元，給予獎牌 1 面。 

2. 優等獎：至多 2 名，團體獎金各 2 萬元，並各給予獎牌 1 面。 

(二) 職場互助教保服務中心組： 

1. 特優獎：1 名，團體獎金 4 萬元，給予獎牌 1 面。 

2. 優等獎：至多 3 名，團體獎金各 2 萬元，並各給予獎牌 1 面。 

(三) 幼兒園組： 

1. 特優獎：1 名，團體獎金 4 萬元，給予獎牌 1 面。 

2. 優等獎：至多 3 名，團體獎金各 2 萬元，並各給予獎牌 1 面。 

   經評比小組評定結果無適當獎勵對象時，該獎項得從缺。前項

各獎項名額及獎金數額，由本總處依「跨主管機關及區域性競賽活

動核發獎金或等值獎勵支給表」規定，視各機關(構)實際參選各組

情形彈性調整。 

六、配合事項： 

(一) 參與機關提報資料應包含「（機關、事業機構）籌設職場托育

設施執行成果摘要表」(同附件 1)及「（機關、事業機構）籌

設職場托育設施執行成果報告」(格式如附件 2)。 

(二) 由獲獎機關(構)提供優良案例，並擔任種子機關(構)，以擴散

辦理成功經驗，提升各機關推動成效。 

七、本計畫得由本總處依實際需要滾動修正。 
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 （機關、事業機構）籌設職場托育設施執行成果 

摘要表 

一、 基本資料： 

註：請檢附立案證明、契約等相關佐證文件。 

二、 評比指標執行成果摘要： 

項目 內容 

評比對象 ※請敘明參選機關(構)名稱。 

職場托育設施類型 ※請敘明設置類型、員工子女收托順序。 

核定收托人數 
※定義：所在地方政府教育局(處)、社會局(處)核

准開辦之收托人數。 

契約約定收托人數 
※定義：委託機關與法人契約約定之服務幼兒

人數。 

員工送托子女比率 

※員工子女送托人數/契約約定收托人數。 

※定義：所稱員工，為設置機關(構)及其他公部門

機關(構)進用人員(含約聘僱、臨時人員)，不包

含受機關(構)委託辦理之非營利法人員工。 

評比指標

(權重) 
評比內容 

執行成果摘

要 

評估籌備

作業之周

延性 

(30%) 

1. 評估作業：蒐集並綜合評估員工現行及未來托育需求

(含員工子女人數、子女年齡、將子女受托在機關內

部或附近機構之意願等）、機關性質、機關所屬空間

及辦公廳舍內外環境、托育專業性等因素，作為規劃

設置托育設施之依據，並擇定適當之托育設施類型。 

2. 資源整合：盤點籌設托育設施各階段所需資源(如經

費、場地空間、專業人力等)，並進行整合之內外部

溝通協調。 

※須包含評

比 內 容 概

述 (限 300

字以內)。 

附件 1 
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評比指標

(權重) 
評比內容 

執行成果摘

要 

推動設置

作業之積

極性 

(35%) 

1. 組成籌備小組(工作圈)或專責單位，針對籌設過程面

臨問題，積極研擬相關解決作法。 

2. 建立相關管控機制，落實進度管控並能針對未達進度

事項檢討落後原因及解決作法。 

3. 瞭解申請托育設施立案之各項作業流程，完整備妥所

需文件並積極向主管機關提出申請，辦理宣導說明且

擬有其他具體推動作為。 

※須包含評

比 內 容 概

述 (限 300

字以內)。 

完成設置

設施之效

益性 

(35%) 

1. 籌設托育設施前、後產生之效益比較，如送托子女人

數、員工送托子女比率、員工滿意度等，提供量化佐

證資料。 

2. 短、中、長程營運策略。 

3. 設施設置後，有無提升職場員工或社區家庭對工作生

活平衡、親子議題之關注。 

※須包含評

比 內 容 概

述 (限 300

字以內)。 
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（機關、事業機構）籌設職場托育設施執行成果 

撰寫體例格式報告 

※體例 

封面：含題目、機關名稱(全銜)、製作年月日。 

本文：以 3,000字至 5,000字為原則(不含報告附件)，並應按「（機

關、事業機構）籌設職場托育設施執行成果摘要表」所列評比

指標及評比內容撰寫(如附件 1) ，亦得結合圖片、圖表、短片

或動畫等多元方式呈現。 

※版面格式 

一、版面設定 

1.Ａ4直式橫書繕打。 

2.每頁邊界：上下 2.54cm，左右 3.17cm。 

3.頁碼：頁尾置中。 

4.字形：均採標楷體。 

二、標題格式 

1.行距：固定行高 25點。 

2.前、後段距離：0.5列（以示區隔）。 

3.字體：16號字（加粗） 

三、內文格式 
1.行距：固定行高 25點。 

2.字體：14號字。 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

附件 2 


