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嘉義縣政府 112 年度職場性騷擾防治相關法令及案例研

討課程實施計畫 

中華民國 112 年 3月 2日府人考字第 1120050468 號函頒訂 

 

壹、依據： 

嘉義縣政府暨所屬機關學校 112 年度訓練進修實施計畫。 

 

貳、目的： 

為增進本縣辦理人事業務人員對於性騷擾防治法、性別平等工作法及性別平

等教育法之適用情形，及性騷擾各式態樣及迷思，並瞭解性騷擾事件調查處

理程序，在處理性騷擾案件時，能清楚相關法規及流程，特制定本計畫。 

 

參、實施對象： 

本縣各所屬機關、學校之人事人員(含兼辦人事業務人員)，計 165 人。 

 

肆、活動地點： 

    永在食品安全檢驗大樓 3樓會議室。 

 

伍、活動日期： 

  112 年 3 月 29 日。 

 

陸、講座遴聘： 

    由本處遴聘講座。 
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柒、課程表：  

 

捌、線上報名： 

一、本府各處：請依式填列報名表，逕送本府人事處(考核訓練科)或傳送至本

案承辦人電子信箱(atczer@mail.cyhg.gov.tw)統一薦送報名。 

二、府外機關：請由各人事單位至終身學習入口網站辦理薦送報名。 

(承辦人電話：05-3620123 轉 8546；傳真：05-3622697) 

 

玖、預期效益： 

    透過本課程使參訓人員瞭解性騷擾防治概念，落實性騷擾防治工作，提升性

騷擾防治之能，進而精進本縣性騷擾防治作為。 

 

拾、經費：  

本課程所需經費由本處本年度人事業務-考核獎懲-業務費預算科目項下支

應。 

 

拾壹、學習認證： 

    參加研習人員依實際課程時數核發學習認證時數。 

 

拾貳、本計畫奉核後實施；修正時亦同。 

日期 時間 講座 課程 

 

 

112 年 3 月 29 日 

08:30~09:00 
由本處遴聘講座 

學員報到 

09:00~12:00 
職場性騷擾防治相

關法令及案例研討 

12:00~ 賦歸 


