
嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構 

111年度人事會報實施計畫 
111年 11月 10日府人任字第 1110280749號函訂定 

一、目的：透過人事業務績效考核及推動員工協助方案績優單位經驗分

享，達成標竿學習、增進辦理人事業務之效能，促使人事人員

省思自我價值及定位，提供更優良且便捷之人事服務，爰辦理

此項會報。 

二、主辦單位：嘉義縣政府人事處。 

三、參加對象：本處暨所屬各機關、學校專任人事人員。 

四、時間：111年 12月 2日(星期五)，下午 1時 30分至下午 5時 30分。 

五、地點：嘉義縣永在食安大樓禮堂。 

六、程序表：  

七、經費來源：由本處 111年度人事業務─任免遷調─業務費項下支應。 

八、本計畫奉核後實施；修正時亦同。 

 

 

時間 議程 講座 

13：30-14：00 報到 

14：00-15：00 人事法規測驗 

15：00-15：10 休息 

15：10-15：20 處長致詞 處長陳怡秀 

15：20-15：30 頒獎-所屬人事機構推動員工協助方案績優單位 

15：30-16：20 標竿學習(EAP) 
請獲獎單位依序分享辦理經驗

(報告順序如後附，每人 8分鐘) 

16：20-16：50 新進人事人員自我介紹 介紹順序如後附(每人 3分鐘) 

16：50-17：00 致贈退休人員紀念品 處長陳怡秀 

17：00-17：30 退休人員經驗分享 
大同國小人事室主任黃椿蘭 

三和國小人事室主任林耀淞 

17：30~ 賦歸 



111年度所屬人事機構推動員工協助方案績優單位標竿學習成果分享順序

(每人 8分鐘)： 

1. 嘉義縣東石鄉公所人事室 

2. 嘉義縣六腳鄉公所人事室 

3. 嘉義縣大埔鄉公所人事室 

4. 嘉義縣立大林國民中學人事室 

5. 嘉義縣立新港國民中學人事室 

6. 嘉義縣大埔國民中小學人事室 

 

 

新進人事人員自我介紹順序(每人 3分鐘)： 

1. 本處組織任免科-科員李姸儀 

2. 本處組織任免科-科員呂岱安 

3. 本處組織任免科-書記林志維 

4. 本處考核訓練科-科員羅方渝 

5. 本處退休福利科-科員陳涵騏 

6. 本處退休福利科-科員張立璇 

7. 嘉義縣財政稅務局人事室-書記潘佩真 

8. 嘉義縣社會局人事室-助理員周宥歷 

9. 嘉義縣立竹崎高級中學人事室-組員陳家怡 

10. 嘉義縣大埔國民中小學人事室-主任顏美麗 

 


