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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1

號

承辦人：科員 詹佳穎

電話：05-3620123#8365

傳真：05-3622697

電子信箱：jia12061531@mail.cyhg.gov.

tw

受文者：嘉義縣大林地政事務所

發文日期：中華民國111年4月25日

發文字號：府人考字第1110099571號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (376500000A_1110099571_ATTACH1.doc)

主旨：為辦理本府及所屬機關學校聘僱人員（含臨時聘僱人員）

本（111）年1月至4月平時考核，請本府各單位（機關）

於本年5月16日（星期一）前將考核表送本府人事處（考

核訓練科）彙辦，並請依相關規定辦理平時考核，勿流於

形式，請查照配合辦理。

說明：

一、依據嘉義縣政府及所屬機關學校聘僱人員考核要點辦理，

並檢附聘僱人員平時考核表1份。

二、上開要點第4點規定略以，平時考核項目被評定為Ｃ級者，

單位主管應與當事人面談，並將面談結果詳實記錄並密陳

機關首長，以提升其工作績效，並作為年終考核評列等次

及機關人事管理之重要依據；同要點第5點規定略以，支援

人員平時（年終、專案）考核由受支援機關（單位）負責

辦理，併入受支援機關（單位）約聘僱甲等比例計算。

三、又為落實本府及所屬各機關學校聘僱人員（含臨時聘僱人

檔　　號:
保存年限:

7

1110002803

嘉義縣大林地政事務所

111/04/25
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員）平時考核之考評，請確實依前揭要點辦理平時考核，

切勿流於形式。

正本：本府各處(嘉義縣政府政風處、嘉義縣政府人事處除外)、本府所屬各機關(嘉義

縣消防局、嘉義縣公共汽車管理處、嘉義縣家畜疾病防治所、嘉義縣立慢性病防

治所除外)、嘉義縣各地政事務所、嘉義縣立東石國民中學、嘉義縣立忠和國民

中學、嘉義縣立中埔國民中學、嘉義縣立大埔國民中小學、嘉義縣立民和國民中

學、嘉義縣番路鄉大湖國民小學、嘉義縣立永慶高級中學、嘉義縣立阿里山國民

中小學、嘉義縣立過溝國民中學

副本：人事處考核訓練科

49


