
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 2 頁

嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1

號

承辦人：科員 王鵬淳

電話：05-3620123轉8546

傳真：05-3622697

電子信箱：atczer@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣大林地政事務所

發文日期：中華民國111年2月16日

發文字號：府人考字第1110036570號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三 (376500000A_1110036570_ATTACH1.pdf、

376500000A_1110036570_ATTACH2.odt)

主旨：行政院人事行政總處公務人力發展學院為辦理「111年度

標竿學習案例甄選暨推廣」，請各機關踴躍薦送具標竿學

習價值之施政案例1案，並於本（111）年4月15日前，填

具「標竿學習案例薦送表」，免備文逕送本府本案承辦人

彙辦，請查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處公務人力發展學院111年2月14日

人發綜字第1110300136號函辦理。

二、旨揭案例甄選及推廣注意事項如次：

(一)案例薦送：

１、案例內文應包含案例簡述、創新作為、問題解決、具

體效益、標竿價值及未來延展等6項。

２、須為最近5年內自行或與其他機關團體合作辦理者，且

不得薦送與前年度重覆或相似內容(例如：分年度之階

段性計畫、每年度例行計畫等)，及已獲得國內公、私

檔　　號:
保存年限:

1

1110001128

嘉義縣大林地政事務所

111/02/16
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部門其他獎項之案例。

(二)案例甄選及獎勵：

１、由該學院進行初審，並遴聘學者專家進行書面複審，

視甄選結果按中央機關及地方機關分別取特優獎、優

良獎及佳作獎各1名。

２、獲獎案例機關將獲頒贈獎座及團體獎金。

(三)案例推廣及發表：

１、該學院將洽請學者專家協助獲獎案例機關撰寫標竿教

案及規劃相關課程，作為推廣及教學使用。

２、標竿學習案例獲獎機關，應配合該學院規劃，參與標

竿案例發表之分享及協助教學活動等推廣事宜。

三、檢附該來函及實施計畫各1份。

正本：本府各處(嘉義縣政府人事處除外)、本府所屬各機關、嘉義縣各戶政事務所、嘉

義縣各地政事務所、嘉義縣各鄉鎮市公所

副本：人事處考核訓練科

18


