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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1

號

承辦人：科員 黃瓊慧

電話：05-3620123-8411

傳真：05-3620521

電子信箱：cyong@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣立昇平國民中學

發文日期：中華民國110年9月27日

發文字號：府教幼字第1100220568號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關貴校所詢長期代理教師請假、給假、支領地域加給、

國民旅遊卡休假補助費及附設幼兒園代理教保員進修等規

定案，復如說明，請查照。

說明：

一、復貴校110年9月3日嘉梅和國人字第1100002965號函。

二、長期代理教師請假及給假規定：查嘉義縣立高級中等以下

學校兼任代課代理教師及教學支援工作人員聘任補充規定

第14條第1項規定：「長期代理教師之出勤（含寒暑假期

間）比照專任教師之規定，其給假比照行政院與所屬中央

及地方各機關聘僱人員給假辦法辦理。但慰勞假之核給、

年資併計、補助及未休畢之獎勵等，準用教師請假規則及

公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準之相關規

定。」故長期代理教師之請假及給假，係依上開規定辦

理。

三、長期代理教師兼任行政職務之國民旅遊卡休假補助規定：

(一)查教師請假規則第8條第2項規定略以，初任教師於學年

檔　　號:
保存年限:

7
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嘉義縣立昇平國民中學
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度開始一個月以後到職，並奉派兼任行政職務者，於次

學年續兼時，得按到職當學年在職月數比例核給休假。

第三學年以後續兼時，依前項規定給假。同規則第9條規

定第2項略以，因辭聘、退休、資遣、留職停薪、不續

聘、停聘、解聘、撤職、休職或受免職懲處，再任或復

聘年資未銜接者，依前條第2項規定核給休假。

(二)再查公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準第4點規

定略以，當學年度無休假資格或休假資格未達二日者，

酌給相當二日休假之補助，並依行政院與所屬中央及地

方各機關公務人員休假改進措施所定自行運用額度方式

刷卡消費核實補助。

(三)綜上，長期代理教師兼任行政職務且年資銜接者(指年資

無中斷之情事)，準用上開規定按其年資核給休假並核予

休假補助。至年資未銜接者，則應自年資銜接之學年度

開始按其前一到職學年在職月數比例核給休假，又倘任

職當學年度無休假資格或休假資格未達二日者，得酌給

相當二日休假之補助。

四、長期代理教師得否支領地域加給之規定：

(一)查「各機關學校公教員工地域加給表」附則2規定，該表

支給對象以各機關、學校「編制內」員工，或依業務需

要經設置固定派出辦公場所，並實際長期派駐在該表各

地區辦公達1個月以上之編制內員工為限。復查行政院人

事行政局94年6月20日局給字第0940018054號書函略以，
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被代理人之辦公處所雖符合支給地域加給，惟如代理期

間代理人未有長期派駐被代理人辦公處所達「1個月」以

上之事實，尚不得依所代理職務支給地域加給。

(二)再查行政院人事行政總處106年11月13日總處給字第

1060059521號函略以，各級中小學依中小學兼任代課及

代理教師聘任辦法聘任之代理教師，既以全部時間擔任

編制內教師請假或其他原因所遺職務，屬職務代理人性

質，如於聘任期間實際任教於山僻或離島地區，得比照

之給地域加給，惟「不適用年資加成」規定。

(三)是以，如屬「實缺編制內代理教師」，且實際任教於山

僻或離島地區之編制內教師所遺課務達1個月以上者，得

比照支給地域加給之基本數額；若為「合理員額編制外

代理教師」，則非屬地域加給表支給對象，無法支領地

域加給。

五、附設幼兒園代理教保員進修規定：

(一)查公立幼兒園契約進用教保員，其勞僱權益應依勞僱雙

方簽訂之勞動契約、公立幼兒園契約進用人員之進用考

核及待遇辦法、勞動基準法及相關法令規定辦理，不適

用教師進修研究等專業發展辦法之規定。

(二)次查公立幼兒園教保服務人員請假辦法第5條規定略以，

第三條第四款教保服務人員有下列各款情事之一者，給

予公假；其期間由幼兒園或學校視實際需要定之：…

五、經幼兒園、學校或主管機關主動薦送、指派或同

意，利用部分教保服務時間，進行與職務有關之進修、

研究或研習，每週在八小時以內。
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(三)爰此，公立幼兒園或學校給予正式契約進用教保員公

假，包含利用部分教保服務時間進修、研究之情形，倘

契約進用教保員需利用部分教保服務時間進修、研究，

應經幼兒園或學校同意，公假期間由幼兒園或學校視實

際需要定之，每週以八小時為限。惟為兼顧幼兒受教權

益及維持校務正常運作，本縣代理教保員比照代理教師

尚不得核予每週公假8小時部分辦公時間進修。

正本：嘉義縣梅山鄉太和國民小學

副本：嘉義縣各國民中小學(含永慶與竹崎高中)(嘉義縣梅山鄉太和國民小學除外)、嘉

義縣政府教育處、嘉義縣政府人事處
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