
本期摘�
【員⼯協助專�】六⼤招�吃出你的健�基因 . . .。

【活動訊息�】「 iLove��⼈⽣提�」����活動�⼈�

⼤步⾛−嘉義�政府110年度⼈����兩性平�訓練 . . .。

【法規看�來】�於疫��戒��為�⼆��本府�所屬�關

⼈員上�期間之�假申���⽴⾼�中��下學校實��授�

⼼障�學⽣之�����師因所���確���上限制�其⾃

願�休�件 . . .。

【⼈員在�裡】�昱倫�7⼈異動�

【活動預告�】⼈�⼤步⾛−嘉義�政府110年⼈����兩

性平�訓練�環境���未��誼活動 . . .。

【⼼得�享】110年度⼈事專��章得�⼈⼼得�享�

⼈事服�
GOGOGO�⼦報
SEP. 2021 ISSUE NO.11009



員工協助專區

儘����基因的研�仍在�步�段�且存在個⼈��異�但我們仍
��由正確的���慣�⽅式�讓基因�續��活��吃對的�物�
就�讓基因��做⼯�維���健�；�果是不對的�物�基因不但
�法⼯作��⾄����或���病�
０１�樣��種��樣��式���樣���⼤量�果�乎�⽣常��但卻是��基因的�

⼀�件�
０２技巧吃������⻑�間烹��容易產⽣破壞基因的⾃由基���加�會使蛋⽩質變

性�並製�攻擊毀損DNA�結的酵素AGEs�癱�正常基因�作�因�烹��間�短�
��

０３慎�油����的⽅式是使⽤�材本�的油���⽤油很容易受到影響�儲存或加溫不

當都會產⽣氧�傷��且沒�⼀種油�合所�烹�⽅法���求�擇合�油品�才��

免氧�傷��

０４ �������穀��可�補�維⽣素E�防⽌細�氧���未�製的五穀���代�製���不
但容易產⽣�⾜���可�讓細�活��

０５ �����量就��吃東西本�就是⼀個���量的���吃的東西�����細���做⼯的�

間��⻑�即使吃�去的是�東西�維⽣素C、E�但�度的�量����會讓���維⽣素轉成�
�的⾃由基�

０６��吃��家⼀�吃�



為協助本�未����或��之同仁�識�
��建⽴良�⼈�關��友伴型家庭��家
庭��中⼼合作於8⽉16⽇�23⽇�假嘉義市
⼩���培辦理「iLove��⼈⽣提�」��
��活動������講師�享�密關�維
繫�衝���之技巧�並�由�����讓
學員�驗各種不同�境�思考�何規劃屬於
⾃⼰的幸福旅��參加⼈��⼀場計10⼈�
�⼆場計11⼈�共計21⼈參加�

活動訊息網

 ◤�師講課中��������讓學員實��索
⾃⼰的�緒掌��

 ◤�由課�引����學員�享⽣活中��交�的實�經
驗�



為提升��⼈員對於兩�約之�識�理
��了��重⼈��基本⾃由之重�性�
於8⽉25⽇採視訊��同步�學⽅式�辦
理「⼈�⼤步⾛−嘉義�政府110年度⼈�
���兩性平�訓練」�並��國⽴中正
⼤學法律��津津�授主講�本�參訓⼈
�共計48⼈�

 ◤兩�約⼈���訓練��同步�學上課�形�



法規看過來

1 �於疫��戒��為�⼆��本府�所屬�關⼈員上�期間之�假申����假⽇期間之��報�事宜��依下�規定

辦理�

０１  上�期間之�假申��
（1）所屬⼀��關⾸⻑之�假���出��依�原規定之�序�於本府�勤�理��線上填報���出�則由各�關本�責⾃⾏登記�
所屬⼈員部��則�各�關依�勤相關規定本�責辦理�

（2）本府各⼀�單位主��屬員之各項�假��依本府員⼯�勤�理措�規定�⾄本府�勤�理��申��

０２  假⽇期間之��報��
（1）本府⼀�單位主��所屬⼀��關⾸⻑�於假⽇期間���者�⽏�辦理�假申��惟仍應向三⻑（�⻑�
副�⻑�秘書⻑）報��免再填寫�鄉報告表�

（2）各�關單位所屬⼈員�則授�⾃⾏依�責�理�惟仍應�求�實相關防疫措��
（本府110年8⽉6⽇府⼈考字�1100181046�函)

２ �⽴⾼�中��下學校實��授�⼼障�學⽣之�����師因所���確���上限制�

其⾃願�休�件⾃ 111年2⽉1⽇��得依法規�明中之�定�準�予���為「���5年�
年�56歲」�
０１  ��部考量�����師�照��別�元之�⼼障�學⽣�⾯對學⽣�發狀況��緒���良��

��⾼度專注⼒��應��動�⼒�確須考量��負�之合宜�圍�爰規�⾃ 111年2⽉1⽇���合下
��格之�⽴⾼�中��下學校�����師�依�⽴學校��員�休���卹��（�下�稱��

��）�18��1項�1�規定申�⾃願�休���休年�得予���
（1）�定�準�具�����學校（�）�⼼障�組�師證書之專��師（�兼�⾏政��者）�於
����學校或⼀�學校�����（包括各�別�����）實��授�⼼障�學⽣�⾄其申��

休⽣效⽇已�續�3年�惟兼�⾏政��者�每�實��授�⼼障�學⽣之授課��應�8��上�
（2）⾃願�休�件����5年�年�56歲�



０２  �⽴⾼�中��下學校�����師依�開規定申�⾃願�休�其⽉�休⾦�⽀年�仍應依�����32�規定辦理�即除
�合同��5項�形者���額⽉�休⾦�⽀年�為58歲�
(��部 110年8⽉13⽇臺�⼈(四)字� 1100086893�函)

３ ⾃111年1⽉1⽇��各�關於核計��⼈員休假⽇���其所具��⼈員考試��訓練期間���曾服�於政府
�關（構）��⽴學校之��專�⼈員年��得採計為��⼈員休假年��

為�實政府核給��⼈員休假之意��⾃111年1⽉1⽇����⼈員考試��訓練期間���曾服�於政府�關（構）��⽴學校之�
�專�⼈員年��得採計為��⼈員休假年��「政府�關（構）」包���事��構；「��專�」����部⼯���專�⼈

員⽽⾔��僅部�⼯�或兼�者�屬之�������開規定不合者�⾃111年1⽉1⽇�停⽌�⽤�
(�敘部110年8⽉24⽇部法⼆字�11053777382�函)

⼈�⼤步⾛−嘉義�政府110年⼈����
兩性平�訓練（CEDAW）

9⽉1⽇
視訊��同步

�學

「『中』成眷屬�『埔』出�緣」環境�

��未��誼活動

9⽉24⽇
本�中埔鄉

 

110年度��⼈員座�會
9⽉30⽇
財政��局3
�⼤禮堂

 

活動預告網



110年度⼈事專��章得�⼈⼼得�享
嘉義�政府⼈事�劉�⻑��
       ��⾃⺠國�⼗三年從事⼈事⾏政⼯作���書記�助理員�科員�專員�主��科⻑⾄�⻑����練��熟相關法
規�誠摯�⼈��⽤同理⼼從事⼈事服��提�下屬�激�同仁⼠��

         ��嘉義�政府⼈事��⻑���積���同仁��傳捷
報�成績���

  ⺠國105年⾏政院⼈事⾏政��辦理各主��關⼈事�構��
績效考核����⽅政府組�⼀�之���⺠國108年⾏政院所
屬��⽅主��關員⼯協助⽅�評�作����市政府組��之

佳績�⺠國106-108年��⼈員專書�讀⼼得寫作��讀推�績
��關競賽��續三年�得�（市）政府組�良�項�

  �現�期間��合本�⼯�開發��年�鄉之政��依��
⽅制度法�相關規定�於�員額限度��正本�相關⾃治���

�制表�協助成⽴�⼯��年發展��⿎�在��年�鄉發展�

不��⼒�

  �經⼈事⼯作�四⼗年��刻�會⼈事⼈員於��位科技�
變動��的���景下�唯�不斷⾃我超越�培���性思考之

�⼒��重終�學���於�事��得�⼈事服���於⺠眾�

同仁�本����項����幸��同仁相互��������

⼯作�伴們共同�享�



人員在這裡
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教育部 函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-23976946

聯絡人：劉芝怡

電　話：02-7736-6368

受文者：嘉義縣政府

發文日期：中華民國110年8月13日

發文字號：臺教人(四)字第1100086893號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：有關公立高級中等以下學校實際教授身心障礙學生之特殊

教育教師，因所任職務確有體能上之限制，其自願退休條

件自111年2月1日起，得依說明之認定標準，予以調降為

「任職滿5年，年滿56歲」一案，請查照。

說明：

一、查107年7月1日施行之公立學校教職員退休資遣撫卹條例

（以下簡稱退撫條例）第18條規定：「（第1項）教職員有

下列情形之一者，應准其自願退休：一、任職滿5年，年滿

60歲。……。（第3項）第1項第1款所定年滿60歲之年齡，

對所任職務有體能上之限制者，中央主管機關得酌予降

低。但不得少於55歲。……」

二、復查特殊教育法第11條第1項規定：「高級中等以下各教育

階段學校得設特殊教育班，其辦理方式如下：一、集中式

特殊教育班。二、分散式資源班。三、巡迴輔導班。」第

25條第1項規定：「各級主管機關或私人為辦理高級中等以

下各教育階段之身心障礙學生教育，得設立特殊教育學

校；特殊教育學校之設立，應以小班、小校為原則，並以

檔　　號:
保存年限:

1

1100187023

■■■■■■■■■嘉義縣政府 ■■■■■■收文:110/08/13

■■■■■■■無附件
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招收重度及多重障礙學生為優先，各直轄市、縣（市）應

至少設有一所特殊教育學校（分校或班），每校並得設置

多個校區；特殊教育班之設立，應力求普及，符合社區化

之精神。」

三、考量特殊教育教師需照顧類別多元之身心障礙學生，面對

學生突發狀況及情緒，需有良好體能、高度專注力、反應

與機動能力，確須考量體能負荷之合宜範圍。爰規範自111

年2月1日起，符合下列資格之公立高級中等以下學校特殊

教育教師，依退撫條例第18條第1項第1款規定申請自願退

休時，退休年齡得予調降：

(一)認定標準：具備特殊教育學校（班）身心障礙組教師證

書之專任教師（含兼任行政職務者），於特殊教育學校

或一般學校特殊教育班（包括各類別特殊教育班）實際

教授身心障礙學生，至其申請退休生效日已連續滿3年。

惟兼任行政職務者，每週實際教授身心障礙學生之授課

節數應達8節以上。

(二)自願退休條件：任職滿5年，年滿56歲。

四、另，公立高級中等以下學校特殊教育教師依前開規定申請

自願退休，其月退休金起支年齡仍應依退撫條例第32條規

定辦理，即除符合同條第5項情形者外，全額月退休金起支

年齡為58歲，併敘。

正本：部屬機關(構)與學校及其附設機構、各直轄市政府教育局及各縣市政府

副本：法務部

95
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銓敘部 函
地址：臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-8236-6497

承辦人：陳怡如

電話：02-8236-6478

E-Mail：irisant421@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國110年8月24日

發文字號：部法二字第11053777382號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (110Z02D123129_110D2024111-01.pdf)

主旨：檢送本部民國110年8月24日部法二字第11053777381號令

影本1份，請查照並轉知。

說明：

一、為落實政府核給公務人員休假之意旨，本部以旨揭令釋自

111年1月1日起，各機關於核計公務人員休假日數時，其所

具公務人員考試錄取訓練期間，以及曾服務於政府機關

（構）、公立學校之全時專任人員年資，得採計為公務人

員休假年資。該令所稱「政府機關（構）」包含公營事業

機構；所稱「全時專任」係指以全部工時擔任專職人員而

言，如僅部分工時或兼任者非屬之。

二、初任公務人員或現職公務人員復應考試錄取者之休假日數

核計方式，說明如下：

(一)初任公務人員應俟其考試錄取訓練期滿並經正式派代任

用後，併計相關得採計之休假年資，於1月派代者，依公

務人員請假規則（以下簡稱請假規則）第7條第1項規定

之日數，於次年1月起核給休假；至於2月以後派代者，

檔　　號:
保存年限:

0

1100194931

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:110/08/24

■■■■■■■有附件
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則依請假規則第7條第2項規定，按其派代當月至年終之

在職月數比例，於次年1月起核給休假。

(二)現職公務人員因復應考試錄取分配機關實施訓練，於該

段訓練期間經以其原具任用資格先行派代者，以其屬請

假規則第8條第1項規定所稱公務人員因轉調（任）年資

銜接，其休假年資得前後併計之情形，是渠等人員之休

假得賡續實施。

(三)現職公務人員因復應考試錄取分配機關實施訓練，於該

段訓練期間未經以其原具任用資格先行派代者，以其屬

請假規則第8條第2項規定所稱年資未銜接之情形，是有

關其休假日數之計算，應俟渠等人員訓練期滿並經派代

任用後，併計相關得採計之休假年資，依請假規則第7條

第2項規定，按其派代當月至年終之在職月數比例，於次

年1月起核給休假；至上開人員如於派代當年度另具有經

本部銓敘審定有案之任職年資，得將該段任職年資合併

其當年度經派代後之在職月數，計算其當年度在職月數

比例，於次年1月起核給休假。

三、本部歷次解釋與前開規定不合者，自111年1月1日起停止適

用。

正本：全國中央暨地方各主管機關人事機構

副本：行政院人事行政總處(含附件)
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