














 
 
 











人事專業獎章頒給辦法修正總說明 

人事專業獎章頒給辦法（以下簡稱本辦法)係依據七十三年一月

二十日公布之獎章條例第九條及七十三年四月十八日發布之獎章條

例施行細則第十五條規定，於七十九年四月二十五日由銓敘部與原行

政院人事行政局會同訂定發布，曾歷經二次修正，最近一次於九十六

年十一月十五日修正施行。茲為落實我國推行雙語國家政策，以及國

際化證書具國際辨識性，爰修正人事專業獎章證書格式相關規定，改

採中英文雙語證書。另為期本辦法規定更臻周延，爰一併檢討修正。 

本辦法現行條文共七條，本次計修正五條、新增一條，其修正要

點如下： 

一、 原行政院人事行政局業依九十九年二月三日修正公布之行政院

組織法第六條規定，於一百零一年二月六日組織調整為「行政

院人事行政總處」，爰配合修正相關文字。（修正條文第四條、

第五條） 

二、 修正非人事人員及外國人請頒人事專業獎章，得由與請頒事實

有關之機關(構)或團體推薦。（修正條文第四條） 

三、 增訂人事專業獎章審查小組之組成方式及審查程序，由銓敘部

及行政院人事行政總處分別另以要點定之。（修正條文第五條） 

四、 配合二○三○雙語國家政策藍圖，推動證書雙語化，爰修正人

事專業獎章證書格式，採中英文雙語證書。（修正條文第六條） 

五、 增訂符合頒給人事專業獎章人員，得於身故後追頒，由其配偶、

直系親屬或家屬指定之代表接受之規定。（修正條文第八條） 
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人事專業獎章頒給辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條  為獎勵對人事業

務具有特殊貢獻之人

士，頒給人事專業獎章 

（以下簡稱本獎章)，特

依獎章條例第九條第一

項規定訂定本辦法。 

第一條  為獎勵對人事業

務具有特殊貢獻之人

士，頒給人事專業獎章

（以下簡稱本獎章)，特

依獎章條例第九條第一

項規定訂定本辦法。 

本條未修正。 

第二條 具有下列各款情

形之一者，頒給本獎

章： 

一、研訂人事法制及推

動人事業務，具有

特殊貢獻。 

二、主辦重要人事工作

計畫或執行重要人

事政策，成效顯

著。 

三、從事有關人事學術

之研究撰有著作，

或對人事工作提出

重大革新方案，經

審定或採行確有具

體價值或成效。 

四、舉辦或參與國際會

議及學術文化活

動，對我國人事制

度之宣揚及國際地

位之提升，有重大

貢獻。 

五、辦理人事業務，負

責盡職，熱忱服

務，促進機關團結

和諧，貢獻卓著，

具有特殊優良事

蹟。 

六、其他對人事工作有

第二條 具有下列各款情

形之一者，頒給本獎

章： 

一、研訂人事法制及推

動人事業務，具有

特殊貢獻。 

二、主辦重要人事工作

計畫或執行重要人

事政策，成效顯

著。 

三、從事有關人事學術

之研究撰有著作，

或對人事工作提出

重大革新方案，經

審定或採行確有具

體價值或成效。 

四、舉辦或參與國際會

議及學術文化活

動，對我國人事制

度之宣揚及國際地

位之提升，有重大

貢獻。 

五、辦理人事業務，負

責盡職，熱忱服

務，促進機關團結

和諧，貢獻卓著，

具有特殊優良事

蹟。 

六、其他對人事工作有

本條未修正。 
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重要貢獻，足資表

揚。 

重要貢獻，足資表

揚。 

第三條  本獎章分為一

等、二等、三等，均用

襟綬，除事蹟特著或情

形特殊者外，初次頒給

三等，並得因積功晉

等。同一事蹟不得頒給

二個等次以上之獎章。

但頒給外國人者，得不

受頒給等次之限制。 

本獎章及附發小型

獎章之式樣及圖說如附

表一。 

第三條  本獎章分為一

等、二等、三等，均用

襟綬，除事蹟特著或情

形特殊者外，初次頒給

三等，並得因積功晉

等。同一事蹟不得頒給

二個等次以上之獎章。

但頒給外國人者，得不

受頒給等次之限制。 

      本獎章及附發小型

獎章之式樣及圖說如附

表一。 

本條未修正。 

第四條  人事人員請頒本

獎章，應由各級人事機

構循行政系統陳報，經

各主管業務機關人事機

構向銓敘部推薦。但行

政院暨所屬各級人事機

構向行政院人事行政總

處(以下簡稱人事總處)

推薦。 

非人事人員或外國

人之請頒本獎章，得由

與請頒事實有關之機關

(構)或團體依請頒事

實，分別向銓敘部或人

事總處推薦。 

請頒本獎章應填具

請頒人事專業獎章事實

表，檢附有關證明文

件。事實表格式如附表

二。 

第四條  人事人員請頒本

獎章，應由各級人事機

構循行政系統陳報，經

各主管業務機關人事機

構向銓敘部推薦。但行

政院暨所屬各級人事機

構向行政院人事行政局

推薦。 

非人事人員或外國

人之請頒本獎章，依前

項規定程序辦理。 

請頒本獎章應填具

請頒人事專業獎章事實

表，檢附有關證明文

件。事實表格式如附表

二。 

一、本條依現行條文酌作

文字修正。 

二、現行條文第一項之行

政院人事行政局業依

九十九年二月三日修

正公布之行政院組織

法第六條規定，於一

百零一年二月六日組

織調整為「行政院人

事行政總處」(以下

簡稱人事總處)，爰

配合修正現行條文第

一項規定，並配合修

正附表二。 

三、條文中有數條條文均

提及人事總處，為免

重複累贅，爰於第一

次提及時敘明以下擬

使用之簡稱用語，以

求文字簡明。 

四、第一項考量人事人員

係循一條鞭系統管

理，性質特殊，爰維

持由人事一條鞭系統
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推薦；第二項參採考

選專業獎章頒給辦法

第四條第一項後段及

保訓專業獎章頒給辦

法第四條第一項後段

之規定，修正非人事

人員及外國人請頒人

事專業獎章(以下簡

稱本獎章)之推薦管

道，得由與請頒事實

有關之機關(構)或團

體推薦。又銓敘部掌

理公務人員任免、考

績、級俸、陞遷、保

險、退休、撫卹、退

撫基金，以及各機關

人事機構之管理等相

關事項；人事總處負

責統籌行政院所屬機

關及地方機關之人事

行政，掌理事項包含

人力規劃、進用、訓

練、考核、待遇、福

利等，並統籌行政院

所屬人事人員管理事

項，爰明定與請頒事

實有關之機關(構)或

團體依請頒事實，分

別向銓敘部或人事總

處推薦，以資明確。 

五、參考條文： 

（一）考選專業獎章頒給

辦法第四條第一項 

    本 獎 章 之 請

頒，除由本部相關

單位主動推薦外，

得由與請獎事實有

關之機關（構）或
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團體推薦。 

（二）保訓專業獎章頒給

辦法第四條第一項 

    本 獎 章 之 請

頒，除由本會相關

單位或所屬機關主

動推薦外，得由與

請獎事實有關之機

關（構）或團體推

薦。 

第五條  本獎章之請頒，

由銓敘部及人事總處分

別組設審查小組審查通

過後，分別報請銓敘部

部長或人事總處人事長

核定，以公開儀式頒給

之。 

      前項審查小組之組

成及審查程序，由銓敘

部及人事總處分別另以

要點定之。 

第五條  本獎章之請頒，

由銓敘部及行政院人事

行政局分別組成審查委

員會審查通過後，分別

報請銓敘部部長或行政

院人事行政局局長核

定，以公開儀式頒給

之。 

      本獎章由行政院人

事行政局頒給者，應送

請銓敘部登記。 

一、本條修正人事總處及

其核定層級機關職銜

相關文字，理由同第

四條。另參照考選專

業獎章頒給辦法第五

條及保訓專業獎章頒

給辦法第五條之規

定，將「組成審查委

員會」文字修正為

「組設審查小組」。 

二、 現行條文第二項有關

送銓敘部登記之規定

移列修正條文第七條

規定，爰予刪除。 

三、 第二項增訂本獎章審

查小組之組成方式及

審查程序，由銓敘部

及人事總處分別另以

要點定之。 

四、參考條文： 

（一）考選專業獎章頒給

辦法第五條 

    本 獎 章 之 請

頒，由本部組設之

審查小組審查通過

後，報請部長核

定，以公開儀式頒

給之。 
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    前項審查小組

之組成及審查程

序，另以要點定

之。 

（二）保訓專業獎章頒給

辦法第五條    

    本 獎 章 之 請

頒，由本會組設審

查小組審查通過

後，報請主任委員

核定，以公開儀式

頒給之。   

    前項審查小組

之組成及審查程

序，另以要點定

之。 

第六條  本獎章之頒給，

應附發中英文雙語證

書，格式如附表三。 

第六條 本獎章之頒給，應

附證書。頒給外國人者

並附譯本。 

      獎章證書格式如附

表三。 

一、現行條文第一項及第

二項合併規範，並酌

作文字修正。 

二、為落實我國推行雙語

國家政策，以及國際

化證書具國際辨識

性，爰修正本獎章證

書之格式，以中英文

雙語並列方式呈現，

並配合修正附表三。 

三、又本獎章證書之格式

已改採中英文雙語證

書，爰刪除現行條文

第一項後段頒給外國

人者並附譯本之規

定。 

第七條  本獎章受獎人為

公務人員者，應送銓敘

部登記。 

第五條第二項  本獎章由

行政院人事行政局頒給

者，應送請銓敘部登

記。 

一、 本條由現行條文第五

條第二項移列，並依

獎章條例第九條第三

項規定，公務人員獲

頒專業獎章者，由核

頒機關送銓敘部登
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記，酌作文字修正，

以資明確。 

二、參考條文： 

（一）考選專業獎章頒給

辦法第七條  

    本獎章受獎人

為公務人員者，應

送銓敘部登記。 

（二）保訓專業獎章頒給

辦法第七條   

    本獎章受獎人

為公務人員者，應

送銓敘部登記。 

第八條  符合請頒本獎章

之人員，得於身故後追

頒，由其配偶、直系親

屬或家屬指定之代表接

受。 

 

 一、本條新增。 

二、為使生前對人事業務

有特殊貢獻之人員，

於其身故後仍得依本

辦法之規定請頒本獎

章以資表彰，爰增訂

本條作為頒給依據。

三、另為符合民法繼承順

位之基本規定，並兼

顧自由意志下由家屬

指定代表接受之彈性

空間，明定受獎人得

於身故後追頒，由其

配偶、直系親屬或家

屬指定之代表接受。

四、參考條文： 

（一）考選專業獎章頒給

辦法第八條   

    符合請頒本獎

章之人員，得於身

故後追頒，由其配

偶、直系親屬或家

屬指定之代表接

受。 

（二）保訓專業獎章頒給
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辦法第八條   

符合請頒本獎

章之人員，得於身

故後追頒，由其配

偶、直系親屬或家

屬指定之代表接

受。 

第九條  本辦法自發布日

施行。 

第七條  本辦法自發布日

施行。 

條次變更，餘未作修正。 

 



第三條附表一修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

  

附表一 

 

人事專業獎章式樣及圖說 

獎 章 名 稱 人事專業獎章 

等 級 

一等 

二等 

三等 

直 徑 
本章直徑五．八公分。 

副章直徑一．八公分。 

圖 說 

一、本獎章以三層組合，即大芒、二芒、上蓋三

部分。大芒週圍環以光芒，象徵榮獲此章

者，能因不斷追求創新與進步，使人事行政

具有前瞻性，開創性及時效性。上蓋及二

芒，中間「人」字，從兩邊至中央而向上發

展，猶如一棵茁壯的大樹，「向下紮根，往

上結果」根深、蒂固、果碩，以梅花的盛開，

象徵清高的花格和堅毅的氣質，為百花魁

首，群芳領袖，以稻禾的滿穗，象徵人事人

員任勞、任怨、任謗，所辛勤播種得到的成

果，以對稱的雙手意味著人事人員能發揮主

動、積極服務的精神。 

二、本獎章分為一、二、三等，並於綬帶與章體

之間加製圓形掛牌，以三朵梅花代表一等、

二朵梅花代表二等，一朵梅花代表三等，均

用襟綬，其式樣如附圖。 

1.一等獎章：綬帶以藍、白、紅三色相間，以 

（三朵梅花)象徵青天白日滿地紅。 

2.二等獎章：綬帶同一等獎章 

（二朵梅花） 

3.三等獎章：綬帶同一等獎章 

（一朵梅花） 

 

附表一 

 

人事專業獎章式樣及圖說 

獎 章 名 稱 人事專業獎章 

等 級

一等 

二等 

三等 

直 徑
本章直徑五．八公分。 

副章直徑一．八公分。 

圖 說

一、本獎章以三層組合，即大芒、二芒、上蓋三

部分。大芒週圍環以光芒，象徵榮獲此章

者，能因不斷追求創新與進步，使人事行政

具有前瞻性，開創性及時效性。上蓋及二

芒，中間「人」字，從兩邊至中央而向上發

展，猶如一棵茁壯的大樹，「向下紮根，往

上結果」根深、蒂固、果碩，以梅花的盛開，

象徵清高的花格和堅毅的氣質，為百花魁

首，群芳領袖，以稻禾的滿穗，象徵人事人

員任勞、任怨、任謗，所辛勤播種得到的成

果，以對稱的雙手意味著人事人員能發揮主

動、積極服務的精神。 

二、本獎章分為一、二、三等，並於綬帶與章體

之間加製圓形掛牌，以三朵梅花代表一等、

二朵梅花代表二等，一朵梅花代表三等，均

用襟綬，其式樣如附圖。 

1.一等獎章：綬帶以藍、白、紅三色相間，以

（三朵梅花)象徵青天白日滿地紅。 

2.二等獎章：綬帶同一等獎章 

（二朵梅花） 

3.三等獎章：綬帶同一等獎章 

（一朵梅花） 

本表未修正。 

 



第四條附表二修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

 附表二 

 

請頒人事獎章事實表填表說明 

一、本表由請頒獎章之人事機關（構）主管人員推薦，填寫一式二份，循系統報送。非人事人員或外國人之請

頒本獎章，得由與請頒事實有關之機關(構)或團體推薦填寫。 

二、「具體事蹟」欄應詳細敘明具體內容，如篇幅不足時，可另紙接寫粘附。 

三、「適用條款」欄，應敘明擬適用頒給辦法某條某款。 

四、「考評長官（人員）職銜」、「評語」及「簽章」欄，由各級人事機關（構）主管人員逐級審填。 

五、「核定層級機關職銜」欄，請填銓敘部部長或行政院人事行政總處人事長。 

六、本表得由銓敘部或行政院人事行政總處視實際審查需要酌增欄位。 

 

請頒人事專業獎章事實表 

姓 名  性 別  國 籍  

身 分 證 
統 一 編 號 
( 護 照 號 碼 ) 

 
出 生 

年 月 日 
 

住 址  

服 務 機 關 
（構）或團體 

 
職務 

（ 職 稱 ） 
 

請 頒 獎 章 
等     級 

 

具 體 事 蹟 

 

 

 

 

適 用 條 款  證 明 文 件  

請頒機關(構)、 

團體或核轉機關

( 構 ) 考 評 

考 評 長 官 
（人員）職銜 評 語 

請 頒 獎 章 
等   級 簽  章 發 文 日 期 發 文 字 號

      

      

      

核 定 層 級 

審 查 小 組 

審 查 結 果 

 

 

建 議 核 頒 
獎 章 等 級  

召 集 人 
簽 章  

日 期  

機 關 職 銜 批 核 意 見 簽      章 日 期

    

備 註 
 

 

附表二 

 

請頒人事獎章事實表填表說明 

一、本表由請頒獎章之人事機關（構）主管人員推薦，填寫一式二份，循系統報送。 

二、「具體事蹟」欄應詳細敘明具體內容，如篇幅不足時，可另紙接寫粘附。 

三、「適用條款」欄，應敘明擬適用頒給辦法某條某款。 

四、「評審主管職銜」、「評語」及「蓋章」欄，由各級人事機關（構）主管人員逐級審填。 

五、「核定機關職銜」欄，請填銓敘部部長或行政院人事行政局局長。 

 

 

請頒人事專業獎章事實表 

姓 名  性 別  國 籍  

身 分 證 字 號

或 護 照 字 號
 

出 生

年 月 日
 住 址  

服 務

機 關 （ 構 ）
 職 稱  

請 頒 獎 章

等     次
 

具 體 事 蹟

 

 

 

 

適 用 條 款  證 明 文 件  

請 頒 及 核 轉

人事機關（構）

評 審 主 管

職      銜
評 語

請 頒 獎 章

等     次
蓋 章 發 文 日 期 發 文 字 號

      

      

      

      

核 定 機 關

審查委員會審

查 結 果
 

職 銜 蓋 章 核 頒 獎 章 等 次 核 頒 日 期 核 頒 文 號

     

備 註
 

 

一、本表依現行規定修

正。 

二、填表說明一配合修

正條文第四條第二

項規定修正。 

三、現行規定之行政院

人事行政局業依九

十九年二月三日修

正公布之行政院組

織法第六條規定，

於一百零一年二月

六日組織調整為

「行政院人事行政

總處」，爰配合修正

本表填表說明第五

點核定層級機關職

銜相關文字。 

四、填表說明增列六、

本表得由銓敘部或

行政院人事行政總

處視實際審查需要

酌增欄位，以保有

審查作業之彈性。 

五、依實際作業需要，

並參考請頒保訓專

業獎章事實表及請

頒主計專業獎章事

實表，調整相關欄

位及酌作文字修

正。 

 

 

 



                                                         

第六條附表三修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

 

 

一、 本表依現行規定

修正。 

二、 現行規定之行政

院人事行政局業

依九十九年二月

三日修正公布之

行政院組織法第

六條規定，於一

百零一年二月六

日 組 織 調 整 為

「行政院人事行

政總處」，爰配合

修正本表核定機

關 職 銜 相 關 文

字。 

三、 又為落實我國推

行 雙 語 國 家 政

策，以及國際化

證書具國際辨識

性，爰修正人事

專業獎章證書之

格式，以中英文

雙語並列方式呈

現。 

四、 另獎章證書文字

「……規定，頒

給 ○ 等 人 事 獎

章」修正為「……

規定，頒給○等

人 事 專 業 獎

章」，以維體例之

一致。 

五、 刪除先生女士相

關文字。 
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