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原住民情形調查表新增欄位說明 

☆本說明係以「非原住民地區」機關操作畫面為例，其他地區之機

關，請依此類推。 

一、本總處 eCPA人事服務網之 A4調查表系統：原住民情形調查表

自 110年 7月 1日起，分別於「實際已進用原住民人數(約僱等

五類人員)」、「實際已進用原住民人數(具公務人員任用資格

者)」及「實際已進用原住民人數(不含公務人員及五類)之其他

人員」欄位下，新增「前月底仍在保且連續進用逾 90日人數」

欄位（如附圖 1），請以上月參考資料之實際已進用原住民人數

為基礎，依不同人員類別計算出前月底仍在保且連續進用逾 90

日之人數（剛好 90日的不算），並分男、女填列，合計欄位會

自動計算。 

二、填表範例 

例 1：某機關自 110年 1月 1日至今僱用 A、B男原住民約僱人員，

自 110年 7月 1日起僱用 C女原住民約僱人員，則該機關 110

年 7月份「實際已進用原住民人數(約僱等五類人員)」為 2

男 1女，合計 3人；「前月底仍在保且連續進用逾 90日人數

(約僱等五類人員)」為 2男 0女，合計 2人。 

解說： 

(1)A男及 B男，連續進用 181日（1100101-1100630），均已連

續進用逾 90日，得計入。 

(2)C女，1100630尚未到職，故不得計入。 

例 2：某機關自 110年 1月 1日至今僱用甲女原住民約僱人員，自

110年 4月 20日至今僱用乙男原住民約僱人員，自 110年 7

月 2日起僱用丙女原住民約僱人員，則該機關 110年 7月份

「實際已進用原住民人數(約僱等五類人員)」為 1男 1女，
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合計 2人；「前月底仍在保且連續進用逾 90日人數(約僱等五

類人員)」為 0男 1女，合計 1人。 

解說： 

(1)甲女，連續進用 181日（1100101-1100630），已連續進用逾

90日，得計入。 

(2)乙男，連續進用 81日（1100420-1100630），未連續進用逾

90日，故不得計入。 

(3)丙女係 7月 2日始進用，故不得計入 7月份之「實際已進用

原住民人數(約僱等五類人員)」。 

註：連續進用逾 90日之計算，係以日為單位，例如 110年 

    2月份以 28日計算、3月份以 31日計算。 

三、當月填報資料之「前月底仍在保且連續進用逾 90日人數」，如

大於上月參考資料之「實際已進用原住民人數」，此為不合理狀

況，系統將出現警示訊息：此欄位人數應小於等於上月參考資

料之實際已進用原住民人數（如附圖 2），如未修正將無法完成

上傳作業。 

 

(附圖請見下頁) 
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附圖 1   (示意畫面，僅供參考) 
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附圖 2   (示意畫面，僅供參考) 
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