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一、嘉義縣政府 (以下簡稱本府) 為使嘉義縣(以下簡稱本縣)人力發展所 

(以下簡稱本所) 辦理公教人員訓練業務定位明確，及對接受訓練之公

教人員有具體規範，特訂定本要點。 

二、為加強本府及所屬公教人員業務上專業知能，期以提升行政效能，並

強化競爭力，本所得依設立宗旨及組織目標對本縣公教同仁規劃所需

之各項訓練。 

三、本要點適用之對象為本府及所屬機關學校法定編制內之公教人員、依

法聘用、僱用人員及其他應業務需要受訓人員。 

四、本要點所稱之訓練，指為因應業務需要，提升公教人員工作效能，由

本所提供特定知識與技能。 

五、本要點所稱之訓練項目如下： 

 (一) 縣政發展相關學習及研討：為因應縣政發展需要，舉辦各項相關學

習及研討。 

 (二) 工作職能學習訓練： 

      1.領導及管理學習訓練：中高階主管的領導及管理課程、公務上談

判溝通技巧等相關課程。 

      2.核心職能訓練：針對業務所需核心職能，開設相關課程，強化工

作的質量。 

      3.通識法規訓練：通識法規是公務同仁從事公務活動的重要工具，

開設相關課程讓工作更順利。 

 (三) 創新講座：為強化公教人員新價值、新觀念、新行動，舉辦之大型

講演活動。 



 (四) 業務觀摩訓練：由本所規劃召集有關局(處)相關工作人員，對績優

政府單位、民間機構所進行之相關業務觀摩。 

 (五) 自我潛能開發訓練：為凝聚組織向心力及成員情感，所舉辦之第二

專長與相關知能訓練。 

六、為辦理訓練需要，本所得對本府及所屬機關學校人員進行職能調查，

並依調查結果進行調訓工作。 

七、潛能開發訓練課程，採自由報名及非上班時間開課為原則。 

八、為期學員專心學習並維護其學習之權益，訓練期間請服務機關避免以

業務繁忙為由，要求返回機關工作。 

九、學員於訓練期間，應儘量避免請假，若確有請假需求，應出具本所學

員請假單。訓練期間出勤狀況於結訓後視需求交各人事單位備查。 

十、為維持訓練品質及整體效益，依嘉義縣政府暨所屬機關學校訓練進修

實施計畫，各該課程缺課三分之一以上者，該課程不核予終身學習時

數。 


