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本期摘�
【活動訊息�】辦理「�志⼀同�當世界的顏

⾊變彩虹」研�活動�本府�所屬�關學校環

境��活動�109年度�1�⼈事會報…。
【員⼯協助專�】⼜失眠了嗎��免失眠的�

�⼤�開…。
【法規看�來】應�種考試⼀���⼈員考試

⼆�考試刑事��⼈員�位�識組考試�格⼈

員���⼈員�⽤法（�下�稱�⽤法）�⾏

細則增訂�21-1�規定…。
【⼈員在�裡】張�明�17⼈異動�

【活動預告】兩�約⼈����紓�和��彩

�驗�約��⼈員�⽂寫作研�…。
【⼼得�享】《初���⼈事主�⽢��》⼼

得�享�



員工協助專區
EAP

��亂吃東西�不僅容易�成���影響健���會使得�眠品

質變��讓隔天�床更加疲��提��免��吃的四⼤��物�

0 1 ⼝味��的�物���了鹽��量��的�物�會�成⾎液中的�和�

�度上升�使���⽔�尿量增��就��補�⽔���會讓上廁所的

��增加�使�眠品質�下�

0 4 ������雖�看�較����但因��具�中�神經抑制作⽤��

��會�緒⾼昂�開⼼����眠品質變得不��容易淺眠�����

�容易�成�⽔症狀�發⽣半夜因為⼝�⽽��來的�形�

0 2 巧克⼒�巧克⼒中的咖�因是⼀種興奮劑�會提��神�刺激神經�⽽

⼈�代�咖�因��5個⼩���果對咖�因敏��不僅�對咖�和�忌

⼝�純度⾼的巧克⼒��注意�

0 3 �當的減⾟辣的�物����⽤容易�成�⼝����漲������

��問題���⾟辣的�物�常�量�⾼�易�成��負��影響�

眠�

活動訊息網
0 1 為協助同仁建⽴�元性別���減少歧視��

⾒⾏為��家庭��中⼼合作�於8⽉11⽇假

本�⼈⼒發展所1����辦理「�志⼀同�

當世界的顏⾊變彩虹」研�活動���中正⼤

學王�⽞�授��講座����討同性���

���提升對�元性別之��度�友�對�同

志或跨性別��群�並�效�⽤於��相關法

規�政�之制定�參加⼈�共計90⼈�

◄講座�由性別之⽣理�異�⼼理�同��破社會
��框���討�元性別之⽂��發展�

0 2 為增加本�各�關學校未���員⼯互動�會並紓緩平⽇���⼒�於

8⽉14⽇假本�⺠雄鄉⾦桔�光⼯廠�梅⼭鄉瑞⾥��辦理環境��活

動�期�由活動規劃�促�未�同仁之��交��併同⾏��⽅�⾊產

���光景點；參加⼈�共計40⼈��對成功1對�



▼參訪本�環境��場域─⺠雄鄉⾦桔�光⼯廠����

�講���識在��物產製���瞭��產加值���

▼⼩組學員於講師細⼼講��引�下�互助合作完成滴掛

咖�DIY�並�成品贈�其⼼儀對��

0 3 為表揚本�108年度��績效考核�員⼯協助⽅�績�⼈事單位�於8⽉

20⽇假本�財政��局3�禮堂辦理本府�所屬⼈事�構109年度�1�⼈

事會報�會中��嘉義⻑庚⼩兒��科主�王盈翔�師講授「疫�⼈⽣-防

疫�⽣活」�期�同仁於�冠��疫�中�除�實防疫措���亦�兼�

其⽇常⽣活品質�參加⼈�共計123⼈�

◄本��⻑劉��� 1 0 8年度⼈事��績效考
核�員⼯協助⽅�績�⼈事單位合影留��

��嘉義⻑庚⼩兒��科主�王盈翔�師主講「疫�►
⼈⽣ -防疫�⽣活」�

0 4 本府�法�部於8⽉21⽇假本�⼈⼒發

展所101�室辦理「⼈�⼗年���作

�」影展活動���國⽴中正⼤學副

校⻑郝鳳鳴�授�臨�⾏��影評�

���同仁⼈�意識��現兩�約�

其�國�⼈�規定之知⾒�本��⻑

劉���同法�部參事林豐⽂�臨會

場�給予參訓學員�定�勉��參加

⼈�共計91⼈�

◄法�部參事林豐⽂�臨會場共襄盛��並介紹
法�部� 1 0年來對⼈��障之宣����作為�

實��況�



�⽤法�⾏細則� 2 1 - 1�規定現�⼈員經��⼈員考試����訓練�

具����法定�⽤�格者�得由�責�關函�原服��關同意�依�

⽤法� 2 4�規定先派代理�並依限�����上開�⽂�為�障現�⼈

員�����益��現�⼈員尚��⽤對��是���敘部 7 8年 8⽉ 1 6

⽇ 7 8 台 � 登 ⼀ 字 � 2 9 4 7 1 4 � 函 � 9 5 年 3 ⽉ 2 8 ⽇ 部 � 四 字 �

0 9 5 2 6 1 5 2 6 0�書函���該部��函���關�現�⼈員經考試��

��占�實�實�訓練�倘具所占��之�⽤�格者�得准先⾏派代�

�規定��上開規定未合者���合⾃本�⽂ 1 0 9年 8⽉ 2⽇發布⽣效⽇

�停⽌�⽤�惟具�����⽤�格之�現�⼈員�其��⽤⼈�關訓

練之實�報到⽇於本�⽂發布⽣效⽇�者�仍得參照上開函�由�責�

關先⾏派代���

（�敘部 1 0 9年 8⽉ 1 0⽇部法三字�  1  0  9  4  9  5  9  6  5  1  �函 )

▲本��⻑劉��勉�參訓學員�並予�定法�部

對於⼈��障之提倡不��⼒�並期許學員⽇�執

⾏����併同�實⼈��障作為�

▲國⽴中正⼤學副校⻑郝鳳鳴�授�⾃�留學巴黎

之經驗�結合�影�兩�約之⽴法意��予�回應

學員之提問�

法規看過來
應��⼈員�種考試⼀���⼈員考試⼆�考試刑事��⼈員�位�識組

考試�格⼈員��定其考試�科�⽤�訊�理���

關於應��⼈員�種考試⼀���⼈員考試⼆�考試刑事��⼈員�位

�識組考試�格⼈員�經該�敘部�考�部依依法考試�格⼈員考試�

科�⽤��對照表附則 6規定��定其考試�科�⽤�訊�理���

（�敘部 1 0 9年 8⽉ 3⽇部法三字� 1 0 9 4 9 5 8 3 5 7 2�函 )

��⼈員�⽤法（�下�稱�⽤法）�⾏細則增訂�21-1�規定�



財政部核����良�師�⾦����良�師�⾦�����⼈員���

⼈員�出貢���⾦課�所得�規定�

⾃ 1 1 0年 1⽉ 1⽇��個⼈依��⽴學校�師�⾦發給辦法�各�學校�

��良�師���點���⼈員品德���⼯作績效激�辦法���之

���良�師�⾦����良�師�⾦�������⼈員��頒��

⼈員�出貢��之�⾦�屬所得�法� 1 4�� 1項� 1 0�之其�所得�

應依法課�所得�；給付單位給付上開�⾦�免予扣繳���惟應依同

法� 8 9�� 3項規定�單申報主����關�

（財政部 1 0 9年 7⽉ 3 0⽇台財�字� 1 0 9 0 4 5 1 0 7 0 0��）

9⽉1⽇

訊息預告網

9⽉9⽇⾄10
⽇

9⽉16⽇⾄
17⽇

9⽉18⽇

9⽉26⽇

9⽉3⽇

9⽉21⽇⾄
24⽇

9⽉17⽇⾄
18⽇

9⽉24⽇

9⽉29⽇

9⽉30⽇

⼈發所203�
室

⼈發所203�
室

⼈發所202�
室

本府�下室
�球室

財�局⼤禮
堂

財�局⼤禮
堂

梅⼭鄉

⼈發所203�
室

⺠雄鄉 ⼈發所101�
室

⺠雄鄉

兩�約⼈���訓練
「紓�和��彩�驗」

(�⼀場�)

約��⼈員�⽂寫作研�
−�1期⾄�3期

本府�球�誼賽

本府�所屬⼈事�構109年
度⼈事⼈員專�訓練（學校

場�）

本府�所屬⼈事�構109年
度⼈事⼈員專�訓練（�關

場�）

「⼀『三』⼀『四』�
『圓』定�⽣」環境��

活動

「紓�和��彩�驗」
(�⼆場�)

漆彈⼤作戰活動(�⼀梯
�)

漆彈⼤作戰活動(�⼆梯
�)

�⺠國防��訓練−�1期�
�2期



 
109 年 8 月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

張瑜明 
中央選舉委員

會專員 

民政處宗教禮

俗 科 科 員

1090803 

鄭宇涵 

臺北市政府都

市發展局副工

程司 

經濟發展處城

鄉規劃科技士

1090803 

楊品 

臺中市政府原

住民族事務委

員會技佐 

建設處道路工

程 科 技 士

1090803 

涂郁瑜 
臺東縣政府書

記 

水利處防洪維

護 科 書 記

1090803 

張志福 
地政處地籍科

科長 

本縣大林地政

事 務 所 主 任

1090803 

孫丕和 

嘉義縣文化觀

光局藝文推廣

科科長 

教育處運動發

展 科 科 長

1090810 

翁瑞騏 
教育處運動發

展科科長 

綜合規劃處檔

案 科 科 長

1090810 

鍾瀞文 
教育處社會教

育科科員 

教育處體育保

健 科 科 員

1090810 

陳麗香 地政處專員 

本縣朴子地政

事 務 所 秘 書

1090813 

周琪英 
本縣竹崎鄉公

所技士 

農業處農林作

物 科 技 士

1090818 

蕭永興 
綜合規劃處縣

政發展科專員 

綜合規劃處縣

政發展科科長

1090820 

   

 

109 年 8 月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

張家瑛 

法務部矯正署

明德外役監獄

主任 

東石鄉東石國

民小學人事室

(併龍港國小)

主任 1090803 

陳怡伶 

義竹鄉義竹國

民小學人事室

主任 

縣立義竹國民

中學人事室主

任 1090825 

林奕汝 

縣立義竹國民

中學人事室主

任 

家畜疾病防治

所人事室主任 

1090825 

蘇衣含 
家畜疾病防治

所人事室主任 

公共汽車管理

處人事室主任 

1090825 

官雅慧 
公共汽車管理

處人事室主任 

朴子地政事務

所人事室主任 

1090825 

蘇香如 
朴子地政事務

所人事室主任 

水上地政事務

所人事室主任 

1090825 

 



初���⼈事主�⽢��

嘉義�中埔鄉和興國⺠⼩學⼈事室主�  
林�君

⼼得�享

    �為⼀個���辦�我�悟到�年⼈事����⾰��環境不斷變動�⼈事���
發重視���練�⽽我的�休路�很��…做�準��實⾃我絕對必��趁�沒�到沒
⼈�的年紀�就��去試吧�我⿎����開屏東家鄉�來到從未⽣活�的嘉義發
展��裡沒��去在屏東�政府⼈事��識的⼈��更沒�⼈事��渥的�源�⼀切
得從�開�…。
 

    報到�⼀天�屏東⼈事�的科⻑�同仁們陪�我到�環境�⾒到�切的佳璋科⻑�
我的�⼿兼輔�員−中埔國中��主����主�泡了⾼�咖���招�我們⼀⾏
⼈�緩�了我忐忑不�的⼼���同事們看�來�很和��加上⼤家都�學校跟�府
��來�是⼩case�讓我�⼼舒緩很��但現實狀況是�我五⽉來報到正值學校⼈事
��步�旺��⽽�去我的服�經驗都是�關��⼈員�我完�沒�學校��經驗�
⼀來就�辦理�師介���得較⾼學�改敘���師成績考核�⻑代�師���⼯
作；且學校環境不��府舒��沒����蚊⼦⼜��我必須在短�間��應�的⽣
活環境�了�相關⼈事法規�可���挑戰�

    幸����主�從旁協助���不僅在��上提點我�注意的細���主動介紹其
�⼈事�伴讓我�識���同仁相�和����我��融��個⼤家庭�⼈事主�在
單位中�演重�⾓⾊�因為服�的對�是「⼈」�每個⼈�求�期�不同��何兼�
專��⼈性關懷�就個⼈經驗�享⼼得�
     ⼀��和為貴�
        我剛到學校就��師�休�����雖不熟識�但�是�識同仁培���的��
會�積�參�各項活動�會���同仁��交��傾��們的�求並儘量�⾜�可使
同仁產⽣信���因學校初設專�⼈事�凡事�⼒�為�提供�溫度的關懷服�可�
�讓同仁���不���⽽�合各項⼈事作��初�主�的⾸�重點就是做�「溝�
協�」�「⼈�關�」�



     ⼆�建⽴⼈事專��
        ��合併設置學校⼈事的�⼤���就
是可�⼀���兩倍經驗值�每間學校組織
⽂�不同��到的問題狀況�不同���便
��詢專�法規�找��之��「專�」是
⼈事⼈員的���唯��實熟�⼈事法規�
在合法�圍���重組織⽂���問題�才
��得同仁�定�對⼈事��的⽀�� 
     三��⽤各種�源�
        ⼈事法���⽜⽑�從單⼀���辦⼈
到�⽅位⼈事主��仍�許�眉⾓尚�學
��重�的是���對事物的敏�度��得
��求救��⽤各項�源���C.C.S.⼈事服
�平台�Line群組��向�����益�參考
�⼈做法�經驗��路�詢��協助⾃⼰更
加����到事半功倍的效果�

    雖�⾯臨很�轉變�� :居住�����
����屬性…�幸�去在屏東�政府⼈事�
的�練�讓我更��性並學�到�主�的思
考�式−�較⾼層�⾓度�事��更縝密的
⼼思�事�⼈事⼯作不僅涉�同仁�益�更
�發揮影響⼒改變組織�圍�期許⾃⼰��
由���練�實⾃我�拓展個⼈視野�並�
健�開朗的⼼��每天的挑戰����享受
⼯作�⽣活�
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銓敘部 函
地址：116臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366497

承辦人：洪聖鈞

電話：02-82366502

E-Mail：schung@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國109年8月3日

發文字號：部法三字第10949583572號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨 (109Z02D189405_109D2020275-01.pdf)

主旨：關於應公務人員特種考試一般警察人員考試二等考試刑事

警察人員數位鑑識組考試及格人員，經本部、考選部依依

法考試及格人員考試類科適用職系對照表附則6規定，認

定其考試類科適用資訊處理職系，業於民國109年8月3日

以本部部法三字第10949569012號、考選部選規一字第

10900032591號令會銜發布一案，檢送上開令影本1份，請

查照轉知。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構

副本：考選部

檔　　號:
保存年限:

1090173590

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:109/08/03

■■■■■■■有附件
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銓敘部 函
地址：116臺北市文山區試院路1之2號

傳真：02-82366497

承辦人：陳宣安

電話：02-82366499

E-Mail：sachen@mocs.gov.tw

受文者：嘉義縣政府人事處

發文日期：中華民國109年8月10日

發文字號：部法三字第1094959651號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如主旨(請於本部全球資訊網http://www.mocs.gov.tw/法規動態項下點取)

主旨：檢送考試院民國109年7月31日修正發布之公務人員任用法

(以下簡稱任用法)施行細則第21條之1條文、修正總說明

及條文對照表各1份，請查照並轉知所屬。

說明：

一、依考試院109年7月31日考臺組貳一字第10900049771號令辦

理。

二、旨揭任用法施行細則第21條之1條文係規定現職人員經公務

人員考試錄取分配訓練，具擬任職務法定任用資格者，得

由權責機關函商原服務機關同意，依任用法第24條規定先

派代理，並依限送審。茲以上開條文係為保障現職人員既

有任職權益，非現職人員尚非適用對象。是以，本部78年8

月16日78台華登一字第294714號函及95年3月28日部管四字

第0952615260號書函，以及本部歷次函釋，有關非現職人

員經考試錄取分配占缺實施實務訓練，倘具所占職缺之任

用資格者，得准先行派代送審規定，與上開規定未合者，

均配合自本條文109年8月2日發布生效日起停止適用。另具

檔　　號:
保存年限:

8

1090179286

■■■■■■■■■人事處組織任免科 ■■■■■■收文:109/08/10

■■■■■■■無附件
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擬任職務任用資格之非現職人員，其分配用人機關訓練之

實際報到日於本條文發布生效日前者，仍得參照上開函釋

由權責機關先行派代送審，附予敘明。

正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄

副本：

32





 
1

公務人員任用法施行細則第二十一條之一修正條文 

第二十一條之一  現職人員經公務人員考試錄取分配訓練，

具擬任職務法定任用資格者，得由權責機關函商原服

務機關同意，依本法第二十四條規定先派代理，並依

限送審。 

 



1 

公務人員任用法施行細則第二十一條之一修正總

說明 

公務人員任用法施行細則（以下簡稱本細則）自七十六年一月十四

日訂定施行後，曾歷經十四次修正，最近一次於一百零八年六月十四日

修正施行。茲以公務人員考試錄取分配占缺實施實務訓練人員，倘具所

占職缺之任用資格者，歷係依銓敘部相關函釋得准先行派代送審，以適

度維護考試及格人員權益。為期上開先行派代送審之實務作業，於公務

人員考試錄取人員改採未占缺訓練後仍得適用有據，並審酌上開得先行

派代送審相關函釋原意，主要係為保障現職人員既有任職權益，爰修正

增訂本細則第二十一條之一，就現職人員復應公務人員考試錄取分配訓

練之先行派代送審事宜予以規範。 

 



 
 
 

1

公務人員任用法施行細則第二十一條之一修正條

文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明

第二十一條之一  現職

人員經公務人員考試錄

取分配訓練，具擬任職

務法定任用資格者，得

由權責機關函商原服務

機關同意，依本法第二

十四條規定先派代理，

並依限送審。 

 一、本條新增。 

二、查銓敘部七十八年八

月十六日七八台華登

一字第二九四七一四

號函（以下簡稱七十

八年八月十六日函）

略以，占缺實務訓練

人員，如已具所占職

缺權理資格，則先予

派代送審，當年即可

參加考績（或另予考

績），為維護考試及

格人員權益，宜准予

先行派代送審，並溯

自實務訓練開始之日

生效。次查銓敘部九

十五年三月二十八日

部管四字第０九五二

六一五二六０號書函

（以下簡稱九十五年

三月二十八日書函）

略以，無論現職或非

現職人員，應公務人

員考試錄取占缺實施

實務訓練，如已具所

占職缺任用資格，得

准先行派代送審，並

依銓敘審定俸級核敘

。嗣各項公務人員考

試已逐步實施未占缺

訓練，一百零五年二

月五日修正發布之公

務人員考試錄取人員

訓練辦法爰將「占缺

」文字全部刪除，並

參考銓敘部七十八年

八月十六日函、九十



 

2

五年三月二十八日書

函，於該辦法第二十

九條第一項規定現任

或曾任公務人員參加

考試錄取，具擬任職

務之法定任用資格，

經銓敘部銓敘審定者

，其訓練期間之權益

事項；惟以上開銓敘

部七十八年八月十六

日函、九十五年三月

二十八日書函適用，

係以「占缺」實務訓

練為前提，以一百零

六年度起已全面實施

未占缺訓練，爰具擬

任職務法定任用資格

之現任或曾任公務人

員經考試錄取，於分

配訓練期間，究否得

以先行派代送審，宜

予明定，俾資明確。

三、為期前開先行派代送

審之實務作業，於公

務人員考試錄取人員

改採未占缺訓練後仍

得適用有據，爰增訂

本條予以規範。經審

酌前開銓敘部作成有

關得先行派代送審相

關函釋原意，主要係

為保障現職人員既有

任職權益，俾使年資

銜接，以辦理年終考

績，並使休假年資得

前後併計；而非現職

人員本即無前後年資

是否銜接或併計之問

題。爰本條僅規定現

職公務人員應公務人

員考試錄取，依公務

人員考試及格人員分

發辦法（以下簡稱分

發辦法）第十二條第



 

3

一項規定，經分配向

用人機關報到時，如

具擬任職務法定任用

資格，得由權責機關

依本法第四條第一項

規定，綜合考量品德

、忠誠、學識、才能

、經驗及體格，衡酌

是否依本法第二十四

條規定先派代理，並

依限送審。又依分發

辦法第五條、第七條

等規定意旨，分配訓

練係以用人機關具有

職缺為前提，爰本條

文所稱「擬任職務」

即指上開用人機關所

報職缺。 

四、另考量現職人員應公

務人員考試錄取，分

配其他機關訓練，如

經權責機關先行派代

，即類同由原服務機

關調任該分配訓練之

機關繼續任職之情形

，爰參照本法第二十

二條及其施行細則第

二十一條有關指名商

調規定，明定應函商

原服務機關同意，再

依規定先派代理並依

限送審。 
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