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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1

號

承辦人：劉育秀

電話：05-3620123轉8943

傳真：05-3620521

電子信箱：ushu77@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣立昇平國民中學

發文日期：中華民國109年7月8日

發文字號：府教幼字第1090153385號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：各校委託本府辦理教師縣內及縣外介聘作業，請學校務必

依規定召開教評會審查經達成介聘之教師，請查照。

說明：

一、依據教師法、國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦

法及高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法規定辦

理。

二、查國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法第11條規

定：「(第1項)國民中、小學如有教師缺額時，除直轄市、

縣（市）主管機關依相關法令分發或公開甄選者外，得採

介聘方式進用；現職教師有介聘之需求者，得向學校提出

申請。(第2項)前項申請介聘作業，應經學校教師評審委員

會審查決議通過後，由學校向各該主管機關申請介聘。」

同法第13條第1項規定：「經達成介聘之教師，學校應依教

師法及相關規定辦理聘任，不得拒絕。但經學校審查發現

有教師法第30條各款情事之一者，其聘任應不予通過。」

三、再查教師法第9條第1項規定略以：「高級中等以下學校教

檔　　號:
保存年限:

9

1090002836

嘉義縣立昇平國民中學
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師之聘任，分初聘、續聘及長期聘任，…，應經教師評審

委員會審查通過後，由校長聘任之。」另查高級中等以下

學校教師評審委員會設置辦法第2條規定：「(第1項)高級

中等以下學校教師評審委員會之任務如下：一、教師初

聘、續聘及長期聘任之審查。(第2項)本會辦理前項第一款

教師初聘之審查時，應以公開甄選或現職教師介聘方式為

之。」

四、綜上規定，各校教師聘任之審查，係屬學校教評會之權

責；而各校經教評會決議委託本府辦理教師介聘作業，各

校即應遵從相關法令之規定，共同完成教師介聘作業，倘

各校無故拒絕召開教評會審查達成介聘之教師或教評會委

員無故未出席，致無法召開教評會，則已違反上開各項法

規，爰請各校教評會負起行政及法律責任。

五、上開未配合辦理介聘之學校，本府將於往後5年內不受理該

校教評會委託辦理教師介聘作業，即該校全數教師將不得

參加縣內及縣外教師介聘，又如有教師超額，則請依規自

行安置或辦理資遣。

正本：嘉義縣各國民中小學(含永慶與竹崎高中)

副本：嘉義縣政府教育處

00


