110年度因公派員出國工作計畫審核原則

一、依據：

嘉義縣政府及所屬各級機關學校公教人員因公出國及赴大陸地區案件處理要點第5點。

二、各機關（單位）所報110年度出國工作項目，涵蓋開會、接洽（含拓展、檢查）業務、監驗、進修、訓練、研究及實習等項，在不超過上（108）年度核定之項目、人數及天數範圍內提列，並按業務需要程度依序辦理。
三、各機關（單位）因公派員出國訓練進修、參加會議或訪問等，應先作周詳計畫，所派人員應配合業務需要，並就專長、知能及外語能力等方面從嚴審核遴選。又如國內已有同類設施及標準環境，應在國內接受訓練或實習，不宜派員出國。
四、各機關（單位）對於所屬出國計畫項目性質接近、重複或目標效益相同，應就整體立場酌予減併；其擬派員參加國際會議者，應以1人代表為原則。凡計畫項目擬派人數超過2人以上者，均請詳加檢討酌減，俾使經費資源得以充分妥善運用。

五、110年度因公派員出國工作計畫之天數（含往返路程）規定如下（摘錄自本府及所屬各級機關學校公教人員因公出國及赴大陸地區案件處理要點）：

（一）開會事項：

　　　　亞太地區最多為7天。

　　　　歐、美等其他地區最多為10天。
　（二）接洽（拓展）業務：

　　　　亞太地區最多為10天。

　　　　歐、美等其他地區最多為15天。
　（三）考察訪問：

　　　　亞太地區以8天為限。

　　　　歐、美等其他地區以10天為限。

　　　　考察2以上之國家，每增加1國得再核給2天，至多以15天為限。
　（四）研究（習）項目：最長期限以60天為限；進修項目：最長以6個月為限。

六、另依臺灣省政府97年10月28日府民綜字第0970600098號函規定，赴大陸地區出境天數最多以7天為原則，如確因公務需要，並依實際狀況檢附相關證明文件具體說明，得依個案酌予放寬。
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