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本期摘�

【員⼯協助專�】預防��傳��四�四�必�洗⼿

防疫 …。
【法規看�來】因應武����各�關學校��⼈

員��師���⼈員�⼯友（�技⼯�駕駛）之�勤

�理因應措� …。
【⼈員在�裡】���� 3 0⼈異動�
【⼼得�享】《嘉義� 1 0 8年����⼈員》⼼得�
享�



員工協助專區

洗⼿除了�洗淨⼿上的�汙�更重�的是盡量減少

留存在⼿部的病���免⽣活中病�不斷傳��可

是「勤洗⼿」��竟是��「勤」�記住「四�四

�」關鍵���

四��吃����眼�⿐���出�療院所���

         �⼝罩��
四���廁��打噴嚏或咳嗽��回家���掉⼝

         罩��
掌握上�洗⼿����合正確洗⼿⽅法�就�讓洗

⼿�件⼩事發揮�⼤的健�效果�

預防��傳��四�四�必�洗⼿

防疫



因應武����各�關學校��⼈員��師���

⼈員�⼯友（�技⼯�駕駛）之�勤�理因應措�

規定�明�下�

0 2 依衛⽣福利部防疫隔�假�

（1）��病��

（2）具國�旅�史（但宣佈為旅�����仍�往者不�⽤）�

0 3 病假（不計年度⽇�且不��考績）：

（1）申��准⾃港��境�

（2）檢驗�性並�除隔理者�實�⾃主�理期間�

（3）社��測�報採檢者（採檢��家��檢驗結果者）�

0 4 防疫照�假�因校���開學或停課期間��照�⼦��假�求者�

（⾏政院⼈事⾏政��相關規定彙整）

法規看過來

0 1 �假�確定病����病��

本府�所屬�關學校各�⼈員�⾃即⽇�於中��

⾏疫��揮中⼼成⽴期間�⼀律�⽌出國���

照�
�中��⾏疫��揮中⼼���球各國�為�三��告���爰各�關學校所屬各�⼈

員�⾃應不得出國��各�關除確實轉知屬員��更應�求主��⼈員��作則���

者依相關規定議��

（本府109年3⽉23⽇府⼈考字�1090064062�函）

為使��同仁瞭�並�守居家檢疫或隔�之措��

�確實轉知屬員相關規定��免�法受罰���

照�

0 1 �來應居家檢疫或隔�之⺠眾未�守規定�擅⾃�開�定�點���成

防疫負��困��並�費�⼤社會�源�先予敘明�

0 2 �為免��同仁重蹈���⽽�受裁罰��確實轉知屬員�正在�受檢

疫（隔�）之⼈員��必�守下�規定�

 



 （1）隔�（檢疫）期間留在家中（或�定�點）不�出�亦不得出境或

出國�不得��⼤眾��⼯具�

（2）隔�者倘�症狀者由衛⽣主��關��就�（檢疫者倘�症狀��

�定�療�構採檢�驗）�

（3）�未�合中��⾏疫��揮中⼼其�防治措���依規定裁罰�必

���⾏強制�置�

 

0 3 另�轉知未�守檢疫或隔�規定者�除依法裁罰（10�元�上100�元�

下罰鍰）��依規定議�⾏政責��

0 4 各�關駐點或��⼈員�亦�⼀併轉知廠��⼈員�合�守�

（本府109年3⽉30⽇府⼈考字�1090069565�函）

法規看過來

人員在這裡



人員在這裡



  105年8⽉15⽇到嘉義�環�局報

到�������⾳防制科⻑⼀��很

�同事問我�⽅事���且⼯作不輕

��為何����定�回想��⽣涯�

81年在省府環��初����辦理垃�

場⼯�計畫書�設計預�書���⼯

作�當�就�設計��⾼線都看不��

但不斷學�加強本�學��10年駕輕就

熟終�⼩成��⼆�段�轉�環���

���從看不�法��現場下�告發�

怯�到�年����重⼤污�源�現場

���環境不法�⼦�期間⼜�了10

年�⼯作上沒��事物學�動⼒�終�

會怠��應該開��三�段了�我�樣

回�同事�惑�

  來到嘉義�三年���科����

想��重�加�成為必��同�在��
科⻑績效��環�署評定為��下�⼒更是�重�所幸或同仁�⻑官⽀��

�得相當�的績效�除續�環�署考評�����在107年推動�台��司

�港廠�訂「友����環境協定」協議 �減少約��44%的NOx�放量；

⼜⺠眾詬病��廠�放��問題����⾏政��作為��得改��除減少

NOx�放量�該�司往�每年亦�省��費�1,200�元�做到了污�改�

心得分享
本縣108年模範公務人員

嘉義縣環境保護局 科長 蔡彥宏



�⺠眾���企���三�的�結

果�

     �段期間給予同仁的�⼒未曾間

斷�想必���⾔�祈�⾒諒!「�

���員」��是群��⼒成果�

是屬��科��同仁�是屬環境�

局的�在���同仁的包容�另�

我隻�從⾼雄到嘉義��於照�家

庭�����兒�諒�未來在環�

��上�當更加�⼒���合⺠眾

對環境期��

心得分享
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