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本期摘要
【活動訊息網】CEDAW教育訓練課程、本府108年度員⼯協助⽅案執⾏情形檢討會、

⾏政院⼈事⾏政總處頒獎典禮…。

【員⼯協助專區】縣府員⼯協助⽅案提供免費諮詢服務。

【法規看過來】為符司法院釋字第783號解釋意旨，有關退休教職員再任停發⽉退休⾦

或優惠存款利息…。

【⼈員在這裡】柯朝⽂等11⼈異動。

【⼼得分享】《嘉義縣108年模範公務⼈員》⼼得分享。



員工協助專區

活動訊息網

EAP

▲鼓勵打破萬年窠臼的性別迷思，不只是男性對性別意識有著
迷思，女性亦然。

為提升本府與所屬

機關主管⼈員及⼀

般公務⼈員，瞭解

性別主流化國際趨

勢與推動作法，落

實消除婦⼥⼀切歧

視公約，以融⼊各

項重要政策，於 1 2

⽉ 1 1⽇辦理 1 0 8年

度「CEDAW教育

訓練」課程，邀請

國⽴中正⼤學教育

學研究所教授王雅

⽞蒞臨主講，本次

課程合計 4 6 7⼈參

訓。

電影有劇本可以照拍，但當⼈⽣⾛到無解的地步，能有

公式幫忙解答嗎？幸福與快樂，並沒有固定的模式，所

有事物的範本，也只是拿來參考⽤的，不是要我們真的

分毫不差的活成那個樣⼦。瞭解每⼀段⼈⽣都有著獨特

的樣貌，依照⾃⼰的步調，無需⼈云亦云？

縣府員⼯協助⽅案提供免費諮詢服務

聯絡電話： 0 5 - 3 6 2 0 1 2 3轉 8 3 6 4

◄國立中正大學
   教育學研究所教
   授王雅玄授課情
   形。
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活動訊息網

▲邀請張老師基金會嘉義中心代表列席與會，
說明108年度員工心理諮商服務使用情形。

為檢討本府 1 0 8年度員⼯協助⽅案執⾏情形，於 1 2⽉ 1 8⽇，於

本府⺠政處 4樓會議室，召開「員⼯協助⽅案檢討會」，邀請本

府各單位委員及「鄰家好厝邊」關懷員，針對年度辦理情形進

⾏檢討改善，並就員⼯需求調查結果，共同研商 1 0 9年度之適

切服務及課程等活動，持續落實解決員⼯問題，共創健康快樂

職場，計 2 7⼈參加。

▼本府各單位委員及關懷員踴躍出席與會，就
本年度執行情形進行檢討並提出改善建議。
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0 3 ⾏政院⼈事⾏政總處為表
揚 1 0 8年度各主管機關⼈

事業務績效考核績優機

構，於 1 2⽉ 2 7⽇，假國⽴

故宮博物院⽂會堂，舉⾏

頒獎典禮。本年在縣⻑帶

領下，勇敢轉型創新嘉

義，⼈事處在推動各項業

務深得肯定，並經⾏政院

⼈事⾏政總處評定縣市政

府組績優機關，由⼈事處

處⻑劉燦慶代表出席受

獎。

▲人事長施能傑頒發108年度人事業務績效考核績優機構獎座，由
本處處長劉燦慶代表上台領獎。



法規看過來
為符108年8⽉23⽇公布之司法院釋字第783號
解釋意旨，有關退休教職員再任停發⽉退休⾦或

優惠存款利息事宜，請依說明事項辦理。
0 1 108年8⽉23⽇司法院釋字第783號解釋略以，公⽴學校教職員退休資遣

撫卹條例(以下簡稱退撫條例)第77條第1項第3款規定，與憲法保障平等權

之意旨有違，應⾃該解釋公布之⽇起，失其效⼒。

0 2 有關原依退撫條例第77條第1項第3款及第2項規定，停⽌領受退撫新制實

施前、後⽉退休⾦者，請各發放機關⾃108年8⽉23⽇起，恢復發放渠等

⽉退休⾦。渠等⾃108年8⽉23⽇⾄同年⽉31⽇，以及108年9⽉份應予補

發(發放)之退撫新制實施前、後⽉退休⾦，請各發放機關配合於108年9

⽉1⽇以前儘速發放，⾄遲於108年9⽉10⽇辦理完竣為原則。另請各發放

機關於辦理上開補發給與作業時，應作成發給通知(含發給⾦額計算之明

細)，俾供當事⼈確認補發⾦額。

0 3 有關原依退撫條例第70條第3項規定停⽌辦理⼀次退休⾦及公保⼀次養⽼

給付優惠存款者，請原服務學校以書⾯通知渠等儘速持該通知⾄原儲存

之臺灣銀⾏股份有限公司(以下簡稱臺銀)各分⾏，依公⽴學校退休教職員

⼀次退休⾦及養⽼給付優惠存款辦法規定，辦理恢復優惠存款⼿續，並

副知⽀給機關、原儲存之臺銀分⾏及各主管機關。

0 4 有關各發放(⽀給)機關前依退撫條例第70條第3項、第77條第1項第3款及

第2項規定，對退休教職員作成停⽌領受退撫新制實施前、後⽉退休⾦或

停⽌辦理優惠存款之⾏政處分，請依司法院釋字第783號解釋意旨，另⾏

函知原作成之⾏政處分，⾃108年8⽉23⽇失其效⼒。

（教育部108年8⽉28⽇臺教⼈(四)字第1080125172號函）

0 4 本府⼈事處員⼯協助⽅案，整合本縣各機關資源服務，並由⼼理
師提供⼼理諮商服務。本年在縣⻑⼤⼒⽀持與帶領下辦理⼯作、

健康、及⽣活等各項活動，榮獲中央機關⾼度肯定。執⾏成果經

⾏政院⼈事⾏政總處評定為績優

機關，於 1 2⽉ 2 7⽇由⼈事處專員

林怡伶代表受獎。會上⼈事⻑施

能傑期勉⼈事⼈員能具備同理及

關懷之精神，持續為同仁解決問

題，共創溫馨關懷公務職場。

▲人事長施能傑頒發108年度推動員工協助方案績優獎
座，由本處專員林怡伶代表上台領獎。



心得分享

人員在這裡

本縣 1 0 8年模範公務⼈員

嘉義縣⽂化觀光局    孫丕和

    曾經有句廣告台詞是這樣說的：做什麼，要像

什麼。這句話⼀直深植我⼼，每每細細咀嚼起

來，還真有點道理呢!踏⼊公⾨後，⼀直以此為⼯

作的態度來⾯對不同的職務，盡⼒做到這樣的境

界，也是我踏⼊公職的初⼼。

遙想四年前商調來⽂化觀光局，除了要感謝當時

的⻑官賞識外，更要感謝本科同仁在各⽅⾯的⽀

持、協助，以及任勞任怨的付出，讓本科成為使

命必達的團隊，且遇到各種困難的問題都能想⽅

設法、妥適處理，讓各級⻑官交辦事項均能得以

圓滿落幕，各項五花⼋⾨的案⼦都能順利結束。

      



心得分享
⼈⽣，不是得到，就是學到。我們不敢說各項辦理的業務內容與服務都盡善盡美，但我們都

努⼒作到最好，即使在過程中不斷遇到前所未有的難解狀況，也抱持開放、積極的⼼態不斷

學習，不會花太多時間為失敗找理由，⽽是把時間、⼼⼒專注在如何把事情做得更好。

藝⽂推廣科是個富有創造⼒、包容⼒和學習能⼒的團隊，雖然處理各種事情的過程中還是多

少會有摩擦，但⼤多數時間辦公室內的氣氛都很融洽。每個⼈各司其職，各展所⻑，就能應

付各式各樣的業務與交辦事項，成就名實相符的藝⽂推廣。

最後，感謝所有提攜的貴⼈，以及陪伴打拼的同事，更感謝摯愛的家⼈，您們所作的⼀切，

永遠是我的後盾。
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