
 
 

嘉義縣政府因公命令退休及因公撫卹疑義案件審 
  查小組設置要點總說明 

    為因應本府所屬各學校教職員因公命令退休、因公撫卹，就「因

公傷病」或「因公撫卹」事由及因果關係認定發生疑義時進行審查之

用，特依據公立學校教職員退休資遣撫卹條例第二十三條第三項及

第五十三條第四項及同法施行細則第二十七條及第七十三等相關規

定訂定本要點，計八點，俾作為本府組成審查小組及程序進行之依

據，其要點說明如下：  

一、 設置目的。（第一點） 

二、 明定小組任期、成員身分、成員性別比例、外聘委員出席費之發 

給及委員出缺時之處理。（第二點） 

三、 明定會議召開程序、主席擔當人及主席職務代行人。（第三點） 

四、 明定會議開會、決議人數及利害關係人迴避規定。（第四點） 

五、 明定為應審查之進行，得調閱資料、通知相關人員備詢及守密規

定。（第五點） 

六、 明定免提交審查案件。（第六點） 

七、 明定辦理聘用人員及約僱人員之因公死亡案件遇有疑義比照適

用本要點。（第七點） 

八、 明定經費來源。（第八點） 
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 嘉義縣政府因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查  
 小組設置要點 

規    定 說    明 

一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）辦

理因公命令退休或因公撫卹案

件，為審查「因公傷病」或「因

公撫卹」疑義，特設置嘉義縣政

府因公命令退休及因公撫卹疑

義案件審查小組（以下簡稱本小

組），並訂定本要點。 

設置目的。 

二、本小組置委員十一人，任期為二

年，由本府秘書長擔任召集人，

副召集人由本府人事處處長兼

任；其餘委員由下列人員聘(派)

兼之：  

（一）本府消費者保護官。 

（二）本府行政處法制科科長。 

（三）本縣衛生局代表三人（須

薦派具醫師資格主管擔

任）。 

（四）具有法律、醫學或人事行

政領域之專家學者四人。 

本小組任一性別委員人數應占

委員總數三分之一以上。 

本小組委員均為無給職。但外聘

之專家學者得依規定支領出席

費及交通費。 

委員任期中如遇出缺，應補聘

(派)之，其任期至原委員任期屆

滿之日為止，第一項第一款至第

三款委員應隨其本職進退。     

 

一、依公立學校教職員退休資遣撫卹條 

例施行細則第 27 條第 1 項、第 3 項第 

73 條規定略以，審查小組由主管機關遴 

聘醫學、法律及人事行政領域之學者專 

家 11 人至 15 人組成，並由機關首長指 

定其中 1人為召集人。委員任期為 2年 

；審查小組任一性別委員人數應占委員 

總數三分之一以上。爰據以明定小組任

期、成員身分及性別比例。 

二、依中央政府各機關學校出席費及稿費支

給要點第 4點第 1目規定以，由本機關

學校人員(含任務編組)或應邀機關學校

指派代表出席會議，不得支給出席費。

因本小組係屬任務編組，委員明定為無

給職。至外聘之專家學者出席費支給額

度，則以每次會議支給新臺幣 2500 元

為上限。 

三、為利本小組業務遂行，不受委員本人異

動之影響，派兼委員係按具相關專業領

域之職務所指定，故派兼委員如於任期

中出缺時，是以本職繼任人或代理人補

實為原則，並續任至原委員賸餘任期屆

滿為止。 

三、本小組會議由召集人召開並擔

任主席，召集人因故不能出席

時，由副召集人代行主席職務。 

    本小組委員應親自出席，不得指

派他人代理。 

一、 明定會議召開之程序及代行主席職務

人員。  

二、 基於本小組委員之遴選須具法律、醫學

或人事行政等專業知識，有一身專屬

性，爰明定開會時須親自出席。 

四、本小組應有全體委員過半數之

出席，始得開會；出席委員半數

依公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行

細則第 27 條及行政程序法第 31 條、32 條
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以上同意，始得決議。議案之表

決，得以舉手或投票方式行之；

可否均未達半數時，主席可加入

任一方以達半數同意。但出席委

員對決議有不同意見者，得列入

會議紀錄。 

    委員與申請案件有利害關係者，

應依行政程序法第三十二條及

第三十三條規定自行或申請迴

避。 

    前項應行迴避之委員，於決議時

不計入該案件之出席委員人數。 

規定，規範開會及表決程序、委員利益迴避

等事項，並明定會議紀錄得列入委員不同意

見。 

五、本小組為審查案件，得調閱有關

資料，必要時並得通知有關人員

或機關、學校、單位主管到會備

詢。 

本小組委員、與會人員及其他有

關工作人員對審查過程應嚴守

秘密，不得洩漏。開會時，除工

作人員外，均不得錄音、錄影。 

一、明定本小組為審查案件需要，得通知有

關機關及人員提供資料及到會備詢，以

利釐清疑義，發現事實。 

二、本小組審查事項關涉當事人權益及隱

私，為慎重計，明定審查過程應予保密。 

六、因公命令退休或因公撫卹案件

所據事證明確者，得免提送本小

組審查，由本府人事處簽核辦

理。 

本小組之設置係為因應本府辦理因公命令

退休或因公撫卹案件，就「因公傷病」或「因

公撫卹」疑義之審查。如該等案件所蒐集事

證已臻明確，則由本府人事處逕予簽核，毋

庸提交本小組審查。 

七、本府及所屬機關學校依「聘用人

員聘用條例」及「行政院與所屬

中央及地方各機關約僱人員僱

用辦法」進用之約聘(僱)人員，

其因公死亡事由及因果關係認

定遇有疑義時，比照適用本要點

辦理。 

一、依聘用人員聘用條例施行細則第6條第

2 項及行政院與所屬中央及地方各機關

約僱人員僱用辦法第9條第2項規定略

以，因公死亡之情事比照公務人員退撫

法規相關規定，其事由之認定遇有疑義

時，各機關應延聘相關領域之學者或專

家，組成專案審查小組審認之。 

二、復查公務人員退休資遣撫卹法細則第

25 條第 1項規定，公務人員因公命令退

休及因公撫卹疑義案件審查小組係由

銓敘部遴聘組成，並衡酌該審查小組設

立目的、性質及運作方式與本小組係屬

一致，爰就聘用人員及約僱人員因公死

亡認定遇有疑義時，不再另行設置專案

審查小組，比照適用本要點各項規定，

提交本小組進行審查。 
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八、本小組所需經費，由本府人事處

相關預算科目項下支應。 

明定本小組運作所需經費由本府人事處編

列預算支應。 

 


