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本期摘要
【活動訊息網】全⺠國防教育研習、模範公務⼈員暨服務績優⼈員頒獎

典禮暨感恩茶會…。
【員⼯協助專區】5種養⽣⻝物，教你抗寒不怕補過頭
【法規看過來】聘⽤⼈員在約聘期間亡故，依其死亡時公務⼈員委任第

五職等本俸五級之俸額計算、配合「職組暨職系名稱⼀覽表」修正及部

分機關組織調整，修正相關待遇表…。
【⼈員在這裡】范艷雯等11⼈異動。
【⼼得分享】《嘉義縣108年模範公務⼈員》⼼得分享。



員工協助專區
 

活動訊息網
 

5種⼩雪養⽣⻝物，教你聰明擇

⻝養腎清肺，抗寒不怕補過頭

0 1 ⾹蕉−防抑鬱：⼩雪節氣，光照較少，易引發或加重

抑鬱症，適當攝⼊會促使⼈的⼼情變得安寧、快活。

0 3 ⼤⽩菜−提⾼免疫⼒：⼤⽩菜含豐富的膳⻝纖維、胡

蘿蔔素、維⽣素A及維⽣素C，具有消⻝、清肺⽌咳的

作⽤。其中鋅的含量對提⾼⼈體的免疫⼒、補充⼤腦

營養有重要功能。

0 2 紅薯−健脾胃：紅薯能供給⼈體⼤量的黏液蛋⽩、

糖、維⽣素A和維⽣素C，具有補虛乏、益氣⼒，健脾

胃、強腎陰以及和胃、暖胃、益肺等功效。

0 4 ⿊⽶−補腎：⿊⽶性平、味⽢，具有滋陰補腎、益氣活

⾎、暖肝明⽬的功效，是⼩雪節氣補腎的最佳⻝材。外

部⽪層則含有花⻘素，可抗氧化幫助延緩衰⽼。

0 5 ⼭藥−護膚：能促進內分泌激素合成，強化⽪膚表⽪細

胞新陳代謝，提升保濕功能，改善體質。偏⻝⽣冷極易

導致腸胃不適，吃些⼭藥也有幫助。

0 1 為培養同仁具備全⺠國防知能，提振國防意識，堅定保

家衛國意志，發揮全⺠總體⼒量，共同維護國家安全，

於11⽉5⽇辦理「全⺠國防教育研習」，邀請國防⼤學共

教中⼼上校主任周漳明蒞臨主講，計88⼈參加。

▲國防大學共教中心上校主任周漳明授課情形

▼參訓學員聚精會神地聆聽講座精彩案例分享



活動訊息網(續)
 

人員在這裡
 

0 2 為增進本府各級⻑官及同仁相互交流、凝聚縣政共識，並藉以表揚本年

度模範公務⼈員、績優公務⼈員及服務績優⼈員，於11⽉19⽇辦理「模範

公務⼈員暨服務績優⼈員頒獎典禮暨感恩茶會」，會中邀請本縣縣⻑翁

章梁蒞臨頒獎及致詞，計150⼈參加。

▲縣長翁章梁與模範公務人員及親友團合影留念 ▲模範公務人員－本縣消防局小隊長侯宗嘉代表獲
獎人員發表得獎感言



法規看過來

0 2 茲為衡平聘僱⼈員權益，加強照護在職亡故聘⽤⼈員遺族及協助殮葬事

宜，爰聘⽤⼈員在約聘期間死亡者，除依聘⽤⼈員聘⽤條例(以下簡稱聘

⽤條例)施⾏細則第6條規定，發給撫慰⾦外，同時發給殮葬補助，相關

事宜規定如下：

(1)發給標準：依其死亡時公務⼈員委任第五職等本俸五級之俸額計算，

發給7個⽉之⼀次殮葬補助。

(2)遺族領受⽅式：⽐照聘⽤條例施⾏細則第6條規定辦理。

(3)聘⽤⼈員依法令留職停薪期間死亡者，得依規定發給殮葬補助。

(4)無遺族且無遺囑指定領受⼈者，得由原服務機關先⾏具領，辦理喪葬

事宜，如有賸

餘，歸屬公庫。

(5)本規定⾃108年10⽉3⽇施⾏。

有關聘⽤⼈員在約聘期間亡故，依其死亡時公務

⼈員委任第五職等本俸五級之俸額計算，發給7個
⽉之⼀次殮葬補助。
0 1 查108年10⽉1⽇修正發布之⾏政院與所屬中央及地⽅各機關約僱⼈員僱

⽤辦法第9條規定，約僱⼈員在僱⽤期間死亡者，除酌給撫慰⾦外，並依

其死亡時公務⼈員委任第五職等本俸五級之俸額計算，發給7個⽉之⼀次

殮葬補助。

0 3 銓敘部62年6⽉25⽇62台為特⼀字第20907號函及歷次相關函釋，與本

函不符部分，⾃108年10⽉3⽇停⽌適⽤。

（銓敘部108年10⽉29⽇部退四字第10848625561號函）

⾏政院配合「職組暨職系名稱⼀覽表」修正、部

分機關組織調整及「社會⼯作⼈員執業安全⽅

案」，修正相關待遇表別如說明。

0 1 配合「職組暨職系名稱⼀覽表」修正公務⼈員專業加給表表（六）、表

（七）、表（⼆⼗）、「消防、海巡、空中勤務、移⺠及航空測量機關

專業⼈員危險職務加給表」、「刑事鑑識、爆炸物處理暨⽕災原因調查

鑑識鑑定⼈員危險職務加給表」、「⼯程獎⾦⽀給表」及「衛⽣醫療機

關醫師不開業獎⾦⽀給表(核定本)」表內部分職系名稱，⾃109年1⽉16⽇

⽣效。



法規看過來(續)
 

心得分享

    個⼈⾃任公職以來，⾄今28年餘，承蒙⻑官的諄諄

教誨與栽培提攜，從⼀個懵懂初學的新鮮⼈，蛻變成

可以帶領團隊的茁壯，⾛過⾵⾬之後，點滴的⼼路歲

⽉，實教⼈刻⻣銘⼼，永難忘懷。

    第⼀線清潔⼯作的⻆⾊，看似微不⾜道的普通，卻

也直接攸關政府服務品質的良窳。舉凡家裡的廢棄垃

圾要丟、住家⾨前⾬⽔溝不通；居住環境蚊蟲需噴

藥、道路兩旁草⻑和積⽔困擾；家中損壞電器的回

收、廢棄⼤型家具的排出；還有鄰居有礙衛⽣的堆

置，以及違規的環保案件等，往往都會在第⼀時間想

到清潔隊。

    在⽇常⽣活中，清潔隊⾃然成為⺠眾的好夥伴好幫

⼿，每當隊員不辭⾟勞穿梭於⼤街⼩巷之中，揮汗付

出⼼⼒的同時，內⼼正殷切期盼著市⺠朋友的⿎舞掌

聲，每當鄉親抱以盈盈笑容的回饋，正是每⼀位清潔

隊員的最⼤肯定和欣慰！

    由於清潔隊乃直接⾯對家戶的⺠⽣問題，惟有不厭

其煩的透過每⼀天勤前教育、每個⽉專業訓練，再輔

以不斷的修正標竿，最終就是希望⼤幅提升團隊的整

體形象。

    回⾸來時路，莫忘記初衷。樂在環保清潔⼯作，願

將所學奉獻地⽅⼈群，除了⽤⼼做好每⼀件事之外，

更加期許全體夥伴們〜每⼀位清潔隊員，皆能夠以⾝

在清潔隊服務，當成是職場上最⼤的榮耀！謝謝各位

⻑官，也感謝您們。

0 3 配合「社會⼯作⼈員執業安全⽅案」之訂定，公務⼈員專業加給表表

（⼆）適⽤對象新增「職務歸列社會⼯作職系，且執⾏社會⼯作師法第

12條所定直接服務及⾯訪處遇個案業務之社會⼯作⼈員。」，⾃109年1

⽉1⽇⽣效。

（⾏政院108年11⽉13⽇院授⼈給字第1080047913C號函）

0 2 配合⾏政院部分機關組織調整修正「各機關船舶船(職)員海上職務加給

表」表內相關機關名稱，⾃107年4⽉28⽇⽣效。

本縣 1 0 8年模範公務⼈員

嘉義縣太保市公所  隊⻑  秦丕桓











單位：新臺幣元

官等 官等 職等

14 42,755                                                                                                     

13 40,070                                                                                                     

12 38,910                                                                                                     

11 35,160                                                                                                     

10 32,895                                                                                                     

9 27,750                                                                                                     

8 26,780                                                                                                     

7 24,060                                                                                                     

6 23,230                                                                                                     

5 20,385                                                                                                     

4 19,835                                                                                                     

3 19,505                                                                                                     

2 19,455                                                                                                     

1 19,280                                                                                                     

19,280                                                                                                     
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22.

附則： 1.

2.

3.

4.

5.

6.

直轄市、縣(市)、鄉鎮(市)立仁愛之家、輔育院、托兒所、高雄市無障礙之家、臺

北市市場處、就業服務處、福建省金門縣大同之家、高雄市政府社會局長青綜合服

務中心等不適用「醫事人員人事條例」規定之醫護人員。

修正公務人員專業加給表(二)

警消人員 公務人員
月支數額

官階

警監

特階

簡任

一階

二階

三階

四階

警正

一階

薦任
二階

三階

四階

警佐

一階

委任

二階

三階

四階

雇員

適

用

對

象

內政部營建署所屬國家公園管理處專業人員。

財政部國有財產署及各區分署人員、國庫署庫務管理組及支付管理組辦理支付業務

人員及各直轄市、縣市政府財政局(處)負責支付業務專員及庫款支付科、課(股)負

責庫款支付業務之工作人員；財政部財政資訊中心業務人員。

經濟部標準檢驗局、智慧財產局、投資審議委員會、中小企業處人員；中央地質調

查所專業人員；礦務局技術及業務人員；投資業務處、國際合作處、工業局、加工

出口區管理處、國際貿易局、能源局等機關業務人員。

交通部民用航空局、觀光局、中央氣象局暨所屬機關人員。

勞動部勞動力發展署人員。

公平交易委員會專業人員。

行政院農業委員會林務局暨所屬機關技術及業務人員、漁業署業務人員及動植物防

疫檢疫局暨所屬機關業務人員。

國家通訊傳播委員會專業人員。

各直轄市、縣（市）政府所屬機關或單位內辦理動物疾病防疫業務之技術人員。

各鄉鎮市區公所獸醫人員。

國立臺灣工藝研究發展中心技術人員。

臺北市立天文科學教育館技術人員。

大陸委員會從事大陸事務之綜合規劃、文教、經濟、法政、聯絡及港澳蒙藏地區政

策之研究規劃與處理等專業人員。

衛生福利部所屬、直轄市政府社會局所屬及縣市政府所屬老人之家、兒童之家、少

年之家、仁愛之家、無障礙之家、教養院、啟智教養院、養護中心、敬老院、福建

省金門縣及連江縣大同之家、高雄市政府勞工局博愛職業技能訓練中心等實際從事

老人、兒童、少年及身心障礙者之教養、保育、監護、輔導工作人員；國軍退除役

官兵輔導委員會榮譽國民之家實際從事衰老退除役官兵生活照顧輔導工作人員。

金門縣政府所屬各試驗所技術人員。

警察機關(學校)人員；消防機關消防專業人員。

內政部移民署業務單位之專業人員。

海巡機關業務單位內，職務歸列海巡行政或海巡技術職系，並辦理海巡工作之專業

人員；海洋委員會依警察人員人事條例任用之警察人員。

臺北翡翠水庫管理局行政人員。

衛生醫療機關不適用「醫事人員人事條例」規定之其他專業技術人員。

原適用「各級政府衛生行政系統以外醫護人員專業加給支給標準表」人員：

本表自109年1月1日生效。

職務歸列社會工作職系，且執行社會工作師法第12 條所定直接服務及面訪處遇個

案業務之社會工作人員。

本表依公務人員加給給與辦法第13條規定訂定。

交通部民用航空局、觀光局、中央氣象局暨所屬機關、經濟部礦務局人員、各直轄

市、縣（市）政府所屬機關或單位內辦理動物疾病防疫業務之技術人員及各鄉鎮市

區公所獸醫人員應按本職敘定職等標準支給，惟原按改任換敘前原支等級之相當標

準支給有案人員，准按原支等級之相當標準繼續調整支給。

警察機關(學校)警察人員、行政人員及消防機關消防專業人員按本職敘定等階標準

支給；支警佐待遇及委任待遇等人員均比照相當等階之相當標準支給。

警察機關(學校)警察人員、行政人員及消防機關消防專業人員前因配合改按等階支

給補足差額有案人員，准按原支等階相當標準之調整數額繼續補足差額。

簡併後所支數額如較原支數額為低者，補足其差額，並隨同年度待遇調整而調整；

惟因年終考績升等，或調任其他職務，或調離原機關時，應改依新職敘定職等標準

支給，不再補足差額。



1.

2.

6 3.

附則： 1.

2.

3.

4.

修正公務人員專業加給表 ( 六 )
單位：新臺幣元

官等 職等 月支數額

簡任

14 51,520

13 48,620

12 46,665

11 41,330

10 37,830

1

薦任

9 32,880

8 31,390

7 27,335

6 25,540

審計部及所屬原經核定支領專業補助費之審計人員。

委任

5 23,775

4 22,315

3 20,980

2 20,595

本表依公務人員加給給與辦法第13條規定訂定。

審計部及所屬機關審計人員，簡任人員另按月增支4,000元、薦任人

員另按月增支3,900元、委任人員另按月增支3,800元。

簡併後所支數額如較原支數額為低者，補足其差額，並隨同年度待遇

調整而調整；惟因年終考績升等，或調任其他職務，或調離原機關時

，應改依新職敘定職等標準支給，不再補足差額。

本表自109年1月16日生效。

20,350

雇　　員 20,350

適用對象

財政部國際財政司編制內歸列財稅金融職系並直接辦理國際財

政業務人員。

稅務機關編制內歸列財稅金融職系並直接辦理稅務工作人員及

稅務監察人員。
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4.
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附則： 1.

2.

3.

修正公務人員專業加給表 ( 七 )
單位：新臺幣元

官等 職等 月支數額

簡任

14 44,495                                                                    

13 41,635                                                                    

25,770                                                                    

6 24,900                                                                    

12 40,620                                                                    

11 36,910                                                                    

10 34,665                                                                    

21,030                                                                    

2 19,340                                                                    

1

薦任

9 28,925                                                                    

8 27,930                                                                    

7

財政部推動促參司、行政院公共工程委員會、內政部營

建署實際擔任工程技術之專業人員。

工程機關(單位)實際從事工程業務之專業人員。

地政、戶政機關(單位)實際從事地政、戶政工作之編制

內專業人員。

各地方政府社會工作人員實際從事兒少保護、家暴、性

侵害防治、身心障礙保護及老人保護等工作之專責辦理

第一線個案處理人員。

委任

5 22,425                                                                    

4 21,440                                                                    

3

本表依公務人員加給給與辦法第13條規定訂定。

本表所稱工程機關，係指除交通部公路總局蘇花公路改善工

程處外，機關名稱冠有工程，或以辦理公共工程興建為主要

職掌業務，業務單位實際辦理工程規劃、設計或監造等事項

，其組設數至少應占該機關業務單位組設總數百分之五十，

且配置工程類職稱之員額占機關編制員額數百分之五十以上

者；所稱工程單位，指依機關組織法規所設置之單位，並實

際辦理工程規劃、設計或監造事項，配置技術類職稱且職務

歸列為土木工程、建築工程、都市計畫、景觀設計、機械工

程、電機工程職系之編制員額至少為該單位百分之五十。

本表自109年1月16日生效。

18,920                                                                    

雇員 18,920                                                                    

適用對象

持有勞動部、內政部及經濟部等頒授工礦檢查證之檢查

人員及各級檢查機構行政主管人員。



修正消防、海巡、空中勤務、移民及航空測量機關專業人員危險職務加給表 
單

單位：新臺幣元 

級

別 

支 給 

數 額 
適 用 對 象 

一 8,435 

1.內政部消防署特種搜救隊及各港務消防隊、各直轄市政府消防局（局本部除外）所屬大隊以下
之單位、各縣（市）消防局（局本部除外）所屬消防（大）隊以下單位實際擔任消防專業工作
之專業人員；內政部空中勤務總隊所屬勤務大隊實際執行救災、救難、救護、觀測偵巡及運輸
任務之空勤專業人員；內政部移民署北區、中區、南區事務大隊及國境事務大隊實際執行面談、
訪查、查察、逮捕、證照查驗、證照鑑識、監護、收容戒護、移送、遣送等工作之專業人員。 

2.海洋委員會海巡署巡防區指揮部、各分署所屬直屬船隊、海巡隊、岸巡隊、特勤隊、偵防查緝
隊、查緝隊及空勤吊掛分隊實際擔任統合指揮岸海勤務、海上勤務、走私、滲透及安全情報之
蒐集與調查處理、查緝走私、防止非法入出國及犯罪調查等工作之專業人員。 

二 6,745 

1.各消防機關內不屬第一級之實際擔任消防專業工作之專業人員。 
2.於前開海巡機關編制內不屬第一級適用對象之專業人員。 
3.內政部空中勤務總隊編制內不屬第一級適用對象之專業人員。 
4.內政部移民署編制內不屬第一級適用對象之專業人員。 
5.行政院農業委員會林務局農林航空測量所擔任航空攝影之空照人員。 

三 2,250 
交通部民用航空局各航空站實際擔任航空器失事及航空器意外災害事件消防搶救工作，及機場範
圍內火災與重大災害消防救援專業工作之專業人員。 

附則 1.本表依公務人員加給給與辦法第 13 條規定訂定。 
2.原支警勤加給有案，並於本表核定前，已任職各級消防機關者，改按本表規定支給。 
3.本表適用對象欄所稱之「專業人員」如下，不包括任職於人事、會計、政風及秘書（含採購、
後勤）等行政單位人員及業務單位之收發人員： 
(1)消防機關：指消防機關業務單位內具警察官任用資格或職務歸列消防與災害防救、消防技術、

電機工程、機械工程、土木工程、化學工程、衛生技術、護理助產職系等編制內人員（含內
政部消防署業務單位職務歸列資訊處理、天文氣象地震職系，配置於行政院國家搜救指揮中
心及負責建置全國防救災通訊系統人員）。 

(2)空中勤務總隊：指該總隊業務單位及所屬勤務大隊內職務歸列航空駕駛、航空管制、機械工
程、電機工程、交通行政、資訊處理職系等編制內人員。 

(3)海巡機關：指於適用對象欄所列海巡機關業務單位實際擔任海巡業務，且職務歸列海巡行政
或海巡技術職系之編制內人員。另職務歸列機械工程及交通技術職系之專業人員，於支援執
行專案海上勤務期間，自 96 年 4 月 1 日起，得與同機關擔任海上勤務工作之海巡專業人員覈
實支給相同危險（海上）職務加給。 

(4)交通部民用航空局所屬各航空站：指適用對象欄所列各航空站職務歸列消防與災害防救、消
防技術、交通技術職系等編制內之消防隊長、消防班長與技術助理員，及編制內醫事人員。
另各航空站編制內消防技工實際共同從事上開危險性工作者，得比照支給。 

(5)移民署：係指該署業務單位及所屬事務大隊內職務歸列移民行政職系，辦理移民行政工作之
編制內人員。 

4.具警察官任用資格且原支警勤加給有案人員，於各級消防機關成立前已在職並隨同業務及機關
改制移撥各級消防機關行政單位者，為維當事人既有權益，同意按第二級標準繼續支給，但嗣
後調離該行政單位者，依新任職務及前項規定辦理。空中勤務總隊在本表 95 年 10 月 1 日修正
生效前，已依原規定支領本危險職務加給有案而不符修正後規定者，同意繼續支給至調離原業
務單位為止。 

5.適用本表第一級之海巡機關內專業人員，得由機關一體就本危險職務加給及「各機關船舶船（職）
員海上職務加給」間擇一支領；一經選定，不得再行變更。另按「警察人員警勤加給表」支領
警勤加給者，不適用本表。 

6.適用本表之警察人員帶職帶薪全時進修取得較高學歷或學位者（包括中央警察大學研究所、二
年技術學系、臺灣警察專科學校進修組，或經機關保送至國內外大學或專科學校進修相關班
別），或其他以取得學歷或學位性質全時進修之班別等，該進修期間均按第二級標準支給且不得
支給加成。但寒暑假返回機關（單位）實際服務期間，按所適用之級別及加成支給。 

7.各直轄市政府得視所屬消防機關（單位）消防勤務危險程度，以自籌經費（不列入基本財政支
出設算，亦不得要求中央補助），依下列規定另加成支給： 
(1)臺北市、新北市政府消防局得按原支等級支給數額最高加一倍支給。 
(2)桃園市、臺中市、臺南市、高雄市政府消防局得按原支等級支給數額最高加七成支給。 
(3)各直轄市政府應依危險性質訂定評核指標，並就所屬消防局下設單位（如大隊、中隊、分隊

等）之勤務危險程度，在最高加成成數範圍內，區分三級並訂定不同支給數額支給，及報內
政部消防署備查。 

(4)支領地域加給者，不得支給本項加成。 
8.本表自 109 年 1 月 16 日生效。 
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44,315                                                                             

43,085                                                                             

39,340                                                                             

37,045                                                                             

31,850                                                                             

30,825                                                                             

27,840                                                                             

26,930                                                                             

24,095                                                                             

23,015                                                                             

22,525                                                                             

21,000                                                                             

20,080                                                                             

1.

2.

(1)

(2)

(3)

 ①

②

20

③

附則： 1.

2.

3.

4.

5.

本表102年8月1日修正生效前已依原規定支領有案而不符修正後規定

之任務編組資訊人員，得繼續支領至調離該任務編組或該任務編組裁

撤為止。

本表自109年1月16日生效。

依組織法規所設專責資訊機關（構）或內部一級單位。

經中央一級機關、直轄市或縣市政府核定，於中央一級及二級機

關(構)、直轄市或縣市政府所屬一級機關(構)，以任務編組型態

所設資訊機構。

未設專責資訊機關（構）或內部一級單位者，於單一統籌辦理資

訊業務之單位中所設次級專責資訊單位。

本表依公務人員加給給與辦法第13條規定訂定。

行政院77年11月8日台77人政肆字第41589號函規定以前已奉准成立之

資訊機構人員及原已依行政院核定「電子作業技術人員技術加給支給

標準表」支領有案者，得依本表繼續支領。

依本表所支數額（專業加給表（二十））如較原支數額（專業加給表

(一）＋電子作業技術加給）為低者，補足其差額，並隨同待遇調整

而併銷；至「待遇差額之併銷內涵」，係指因政府年度軍公教人員通

案調整待遇而增加之俸給數額，暨其因職務調動（升）、考績晉級、

升等所增加之俸給數額，均計入併銷內涵。調離原機關或原機關資訊

單位者，即不得繼續支領待遇差額。

3

2

1

適用對象

交通部中央氣象局氣象預報、衛星、資訊、地震中心職務歸列天

文氣象地震職系並具高、普考及格或大專相關科系畢業之技術人

員。

同時符合以下要件之資訊專業人員：

職務歸列資訊處理職系。

實際從事電子資料處理（不含電子資料建檔、登錄）。

具下列情形之一：

薦任

9

8

7

6

委任

5

4

修正公務人員專業加給表 ( 二十 )
單位：新臺幣元

官等 職等 月支數額

簡任

13

12

11

10



修正「刑事鑑識、爆炸物處理暨火災原因調查鑑識鑑定人員危險職務加給表」                                                單位：新臺幣元 

警消人員 公務人員 
月支數額 適用對象 

官等 官階 官等 職等 

警監  

三階 

簡任 

11 34,740 
1.警察機關暨海巡機關刑事鑑識人員： 

 須為：（1）中央警察大學（警官學校）四年制鑑識科學學系（所）、刑事警察學系（所）畢業，且經公務人員特種考試三等以上警察人員考試及格者；或（2）中央

警察大學（警官學校）其他系（所）畢業（含二年制），且經公務人員特種考試三等以上警察人員考試刑事鑑識類科考試及格者；或（3）教育部認可之國內外大學或

獨立學院其他系（所）畢業，且經公務人員特種考試三等以上警察人員考試刑事鑑識類科考試及格者為限，且均須符合以下條件： 

(1)刑事警察局實際從事刑事鑑識工作，且所任職務歸列刑事鑑識職系或於編制表(預算員額配置表)內註明辦理刑事鑑識工作之警察人員及鑑識科、指紋科、生物科科

長、股長。 

(2)各直轄市政府警察局刑事鑑識中心及航空警察局、國道公路警察局、鐵路警察局、保安警察第二總隊、保安警察第七總隊、金門縣警察局刑事警察大隊、基隆、臺

中、高雄、花蓮港務警察總隊、福建省連江縣警察局刑事警察隊、臺灣省各縣市警察局鑑識科(課)實際從事鑑識工作，且所任職務歸列刑事鑑識職系之技術人員或

於編制表（預算員額配置表）內註明辦理刑事鑑識工作之警察人員及鑑識中心主任。 

(3)經內政部警政署核派全日支援刑事警察局實際從事刑事鑑識人員。 

(4)海洋委員會海巡署偵防分署科技鑑識科及偵防查緝隊實際從事鑑識工作，且所任職務歸列刑事鑑識職系或於編制表（預算員額配置表）內註明辦理刑事鑑識工作之

科長、組主任、技正、專員、科員、偵查員、技士及技佐。 

2.警察機關爆炸物處理人員： 

(1)刑事警察局偵查大隊實際從事爆炸物處理工作及所任職務歸列警察行政職系，且受防爆專業技術訓練合格之編制內專業技術人員。 

(2)航空警察局泰山小組實際從事爆炸物處理工作，且受防爆專業技術訓練合格之編制內專業技術人員。 

(3)經內政部警政署核派全日支援刑事警察局實際從事爆炸物處理人員，且支援人員須具備第一款之防爆專業技術人員資格。 

3.消防機關火災原因調查鑑識鑑定人員： 

 須為警察特考消防、刑事鑑識或刑事警察人員考試及格之警察官或職務歸列為消防技術、刑事鑑識、化學工程、機械工程或電機工程職系者為限，並曾受內政部消防

署辦理之火災原因調查鑑定訓練合格（四週以上班期），且須符合以下條件之一：  

(1)內政部消防署火災調查組實際從事火災原因調查、鑑識、鑑定工作之組長、科長及其他編制內人員。  

(2)各直轄市政府消防局、救災救護大隊火災調查（鑑識）科（組）實際從事火災原因調查、鑑識、鑑定工作之科長、股長、組長及其他編制內人員或於編制表註明辦

理火災調查、鑑識、鑑定工作之人員。 

(3)各縣（市）消防局及港務消防隊火災調查（鑑識）科、課（組）實際從事火災原因調查、鑑識、鑑定工作之科長、課長、組長及其他編制內人員或於編制表註明辦

理火災調查、鑑識、鑑定工作之人員。 

四階 10 32,785 

警正  

一階 

薦任 

9 28,120 

二階 8 27,585 

三階 7 27,060 

四階 6 26,525 

警佐  

一階 

委任 

5 21,220 

二階 4 21,220 

三階 3 21,220 

三階 2 21,220 

四階 1 21,220 

雇員 21,220 

附則：1.本表依公務人員加給給與辦法第 13條規定訂定。 
2.奉准以任務編組型態成立，實際從事刑事鑑識、爆炸物處理工作及火災原因調查鑑識之編制內現職人員比照辦理。 
3.編制內簡、薦、委人員未具警察官任用資格者，改支職務加給及按公務人員專業加給表（一）支給專業加給，原支警察（消防）人員專業加給不得兼領；具有警察官任用資格者，改支職務加給及按公
務人員專業加給表（一）支給專業加給，原支警察（消防）專業加給及警察（消防）警勤（危險職務）加給亦不得兼領。 

4.各警察機關原支領刑事鑑識危險職務加給有案者，如未具本表所訂資格要件，得繼續支領至調離原機關鑑識職務為止，並請列冊送內政部警政署列管。 
5.經內政部消防署核准以任務編組型態成立，實際從事火災原因調查、鑑識、鑑定工作，且為警察特考消防、刑事鑑識或刑事警察人員考試及格之警察官或職務歸列為消防技術、刑事鑑識、化學工程、
機械工程或電機工程職系之編制內現職人員比照辦理。 

6.消防機關火災原因調查鑑識鑑定人員，已依「警察機關法醫人員、刑事、火場鑑識及爆炸物處理人員技術加給支給標準表」規定支領有案者，同意繼續支領至其調離原職務為止，並請列冊送內政部消
防署列管。 

7.支援人員之支援期間達一個月以上者，自實際支援之日起支領本項加給。 
8.適用本表之警察（消防、海巡）機關警察人員帶職帶薪全時進修取得較高學歷或學位者（包括中央警察大學研究所、二年技術學系、臺灣警察專科學校進修組，或經機關保送至國內外大學或專科學校
進修相關班別）；或其他以取得學歷或學位性質全時進修之班別等，該進修期間應予停支，但寒暑假返回機關（單位）實際服務期間，仍照本表支給。又危險職務加給停支期間，警勤加給（消防機關
危險職務加給）改按第三級（第二級）標準支給。 

9.本表自 109年 1月 16日生效。 
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修正各機關船舶船（職）員海上職務加給表          
單位：日/新臺幣元 

職 稱 
薦任（派）以上 委任（派）以下 

遠 洋 近 海 遠 洋 近 海 

任務主持人、艦長、船長 

艇長（航海技佐）、帶隊官 
1,200 900 1,100 800 

副任務主持人、大副、輪機長、業務主辦人員、

副帶隊官、一等駕駛員、一等機師、巡緝艇艇長、

主管駕駛員、主管機師、報務主任、副艇長（輪

機技佐） 

1,100 800 1,000 700 

任務執行人員、常務協辦人員、二副－電訊員、

二等駕駛員及二等機師以下全部艦艇職員、員錨

地巡邏艇艇長、艇員、隨艇修護員、通訊員 

1,000 700 900 600 

艦艇技佐 

技工 

工友 

  850 550 

附則 1.本表依公務人員加給給與辦法第 13 條規定訂定。 

2.自出基地港之日起至返基地港之日止支給。 

3.出基地港後因業務需要或避風補給進入國內其他港口者，在港內停泊期間一律

照表列近海數額二分之一支給。 

4.支給「遠洋」數額者，須出海日數達 12 日（含）以上，且至距臺灣 200 浬以上。 

5.原支較高數額有案者，改支後如較原支數額為低，補足差額，並隨同爾後是項

數額調整逐步併銷。 

6.原伙食費、海上副食補助費已併入本表海上職務加給內支給。 

7.財政部關務署所屬關艇技役，於開航執行勤務時，其海上職務加給數額比照委

任（派）以下近海人員每日之六分之一支給。 

8.海洋委員會海巡署艦隊分署實際擔任海上勤務工作之軍職人員，中尉以下比照

委任（派）以下、上尉以上比照薦任(派)以上之基準支給。 

9.本表自 107 年 4 月 28 日生效。 
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修正衛生醫療機關醫師不開業獎金支給表（核定本） 

官等 職等 級別 
月支數額 

(單位：新臺幣元) 
說明 

政務人員   50,000 元 一、 衛生醫療機關同時符合

下列要件者，按下列標準

支給。 

(一) 下列人員具有醫師資格

者： 

1. 政務人員。 

2. 本職職務歸列「衛生技

術職系」、「衛生行政職

系」、「醫療職系」及「牙

醫職系」或依「醫事人

員人事條例」規定任用

者。 

(二) 實際從事醫療、保健、防

疫及其有關之衛生行政

工作。 

二、 偏遠地區、山地及離島之

醫師不開業獎金按原支

標準另加 50%支給。 

三、 下列機關得比照適用： 

(一) 法務部所屬矯正機關。 

(二) 勞動部職業安全衛生署

( 職 業 災 害 勞 工 保 護

組)、勞動及職業安全衛

生研究所(職業危害評估

研究組)。 

(三) 國軍退除役官兵輔導委

員會(就醫保健處)、榮譽

國民之家。 

(四) 各直轄市及縣市政府所

屬仁愛之家、育幼院、教

養院、習藝中心、老人養

護中心及廣慈博愛院。 

四、 本表自 109 年 1 月 16 日

生效。 

簡任 14  

50,000 元 

13 

師（一）級 
12 

11 

10 

薦任 9 
師（二）級 45,000 元 

8 

7 師（三）級 34,000 元 

6 



 

修正工程獎金支給表 

支給對象 

一、 中央及地方各級行政機關（構）及公立學校（以下簡稱各機關）
實際從事工程業務，且屬年度總預算所列員額及年度進行中經核
准增加員額之現職公務人員、工友、技工、駕駛、聘僱人員及駐
衛警察。 

二、 其他機關借調、兼職或代理之人員，如有實際從事工程業務之事
實，得比照適用。 

經費來源 工程管理費 

提撥上限 
各機關得就實際從事工程業務，且其職務歸列為土木工程、建築工程、
都市計畫、景觀設計、機械工程、電機工程職系之工程技術預算員額，
以每人每年度最高提撥新臺幣 4萬 5千元核算之。 

各工程實際提撥額度 

自辦工程規劃、設計或監造
相關業務者 

各機關全年度預算執行率達 80%以上者，得
於實際執行之工程費實提工程管理費40%內
提撥。 

各機關全年度預算執行率達 70%以上未達
80%者，得於實際執行之工程費實提工程管
理費 35%內提撥。 

地方行政機關(構)及公立學校全年度預算
執行率達 60%以上未達 70%者，得於實際執
行之工程費實提工程管理費 30%內提撥；全
年度預算執行率達前三年各項工程計畫之
預算執行率平均數者，得於其實際執行之工
程費實提工程管理費 20%內提撥。 

非自辦工程規劃、設計或監造但實際從事工程相關業務者，按自辦工
程規劃、設計或監造相關業務者之提撥額度之七成提撥。 

代辦其他機關工程者，其工程獎金之提撥，比照上開提撥規定辦理。 

獎金發給種類與比率 
績效獎金 

一、各機關每年發給之獎金數額，應有 30%
以上之額度，以績效評核結果發給績效
獎金，並逐年提高至 50%以上。 

二、包含單位及個人績效獎金，其中個人績
效獎金不得逾績效獎金額度 20%。 

職務獎金 
績效獎金以外之額度，得依員工職等職務級
點或其他適當方式衡酌發給。 

每人每年發給限額 
直接從事工程業務之人員 新臺幣 13 萬元 

間接輔助工程業務之人員 新臺幣 6萬 5千元 

附 
 
則 

1.各機關工程獎金經費來源經行政院核定非由工程管理費提列者，不受本表經費來源限
制。 

2.各工程實際提撥之工程獎金總額不得超逾本表規定之提撥上限。但依「中央政府各工
程機關員工工程獎金發給要點」、原「臺灣省政府所屬工程機關員工工程獎金發給要
點」、「臺北市政府所屬工程機關員工工程效率獎金發給要點」及「高雄市政府所屬
工程機關員工工程效率獎金發給要點」規定提撥工程獎金有案人員，於調任其他機關
（單位）前，仍得依原規定提撥，不受本表提撥上限及各工程實際提撥額度限制。 

3.本表所稱全年度預算執行率，指各工程實際支付數及應付未付數之合計數占該工程全
年度可支用預算數之比例。 



 

4.各機關應成立績效評估會，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位
或個人之貢獻程度及工作績效，區分適當等第發給績效獎金，不得平均或輪流分配。
本表所稱單位績效獎金，指各機關依其內部一級單位之績效評核結果，分等第發給單
位之績效獎金；個人績效獎金指機關首長依所屬員工之特殊績效，即時發給個人之績
效獎金。當年度未核發之個人績效獎金餘額可流為單位績效獎金。 

5.績效獎金之績效評核原則、績效指標、個人工作績效評估基準、職務獎金發給方式及
獎金扣(減)發等相關規定，由中央二級或相當二級以上機關、直轄市政府、直轄市議
會、縣(市)政府、縣(市)議會或其授權機關訂定。 

6.依其他規定支給同性質獎金、國家重大交通工程機關職務加給或重大交通工程機關職
務加給之機關，不適用本表規定。 

7.工程機關(單位)依「公務人員專業加給表(七)」支給專業加給者，該機關應均以績效
評核結果發給績效獎金，不適用本表職務獎金規定。 

8.適用「中央政府各工程機關員工工程獎金發給要點」且尚未完成組織調整之機關，於
組織調整生效之當年度(含)以前，其工程獎金支給仍得依上開發給要點規定辦理，並
自組織業務調整生效日次年 1月 1日起改依本表規定辦理。 

9.各機關以工程管理費進用之臨時人員，其工程獎金之發給應於契約中明定，不適用本
表規定。 

10.本表自 109 年 1 月 16 日生效。 
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