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【活動訊息網】公教人員退休生涯系列講座、108年端午龍舟競賽…。

【員工協助專區】運動可以降低重度憂鬱　提升好心情

【法規看過來】軍公教人員兼任非政府機關(構)職務疑義、公務人員任用法施行細則修正…。

【人員在這裡】林長連等19人異動。

【心得分享】《初任薦任人事主管甘苦談》心得分享。
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活動訊息網

為落實溫暖關懷照顧屆（將）退公教人員理念，期使屆（將）退公教人員接收多元的休

閒育樂資訊，提升心靈滿足感，於6月4日全日在本縣創新學院2樓大禮堂辦理「公教人

員退休生涯系列講座」，並邀請中華民國健身運動協會資深顧問黃薰隆及營養師蘇政瑜

等2人蒞臨主講，計253人參加。

▲中華民國健身運動協會資深顧問黃薰隆授課情形。

員工協助專區

你今天運動了嗎？根據美國波士頓麻省總醫院的

研究發現，運動需要專注於動作與呼吸的協調，

且集中意識在身體的感覺與感受，反而讓大腦可

以獲得充分的休息，使自己更平靜、沉穩、及放

鬆，進而能夠有效改善心情，降低憂鬱症風險。

最近覺得工作壓力大到喘不過氣嗎？不妨試試規

律的運動，或許會有意想不到的收穫喔！

▲營養師蘇政瑜授課情形。



為歡慶端午佳節，108年端午龍舟競賽

於6月7日上午假本縣東石鄉漁人碼頭舉

辦；本項賽事由本府主管代表隊與本縣

議會代表隊表演賽揭開序幕,本府主管代

表隊選手全力以赴，展現絕佳之團隊精

神。

為培養同仁危機診斷能力，並藉由危機管理架構的搭建及實務個案的研討，學習危機

應變與公關之策略，於6月14日辦理「危機管理」課程，邀請國立中興大學國家政策

與公共事務研究所教授袁鶴齡蒞臨主講，計40人參訓。

活動訊息網

◀翁縣長於賽前帶隊呼喊口號

◀本府主管代表隊整隊出發

◀國立中興大學國家政策與公共事務研究所教
授袁鶴齡針對學員實作演練作業給予回饋



為增進基層承辦人員之實務

專業知能，助其熟稔業務上

相關之法令規範，以確保個

人競爭之優勢，於6月20日

及同月27日分別辦理「108
年度基層承辦人員職能發展

訓練」課程，邀請行政院公

共工程委員會副研究員李蓉

峮、國立臺南大學行政管理

學系教授余明助、國立中正

大學法律學系教授吳信華及

國立中正大學成人及繼續教

育學系教授陳玉樹蒞臨主

講，共計80人參加。

為促進本府員工身心健康，並激發員工社團籌組意願，於6月13日假本縣創新學院研

討室辦理魔術研習課程計2場次，邀請本縣魔術協會穆艾卿老師指導實作演練，藉由

互動式的教學方法，協助並引導學員利用簡便道具，創造驚奇，計80人參加。

活動訊息網

▲行政院公共工程委
員會副研究員李蓉峮
授課情形

▲創意思考與問題解決課程中學員進行分組討論

▲穆艾卿老師授課情形

▲穆艾卿老師帶領學員魔術教學之實作



為紓解本府員工工作壓力，促進員工身心健康平衡，並增進員工籌組社團意願，於

6月14日及6月21日上午假本縣創新學院102教室辦理瑜珈研習課程計2場次，邀

請本縣瑜珈協會童玲玲老師授課，採取引領式教學方法，喚醒身體更深層的覺醒，

達到身、心、靈放鬆之效，計80人參加。

為協助同仁認識性別觀點及多元家庭組成結構，打破現行社會賦予男女角色之既有偏

見，學習接納不同家庭型態，與本縣家庭教育中心合作於6月14日及同月28日，辦理

「女性生命歷程與角色之增能」及「支持多元型態家庭女性」研習活動，由性平專家

王雅玄講座，藉由探討社會對職場女性的偏見與不公等刻板印象，鼓勵同仁應突破既

有思維，提升與肯定女性獨立自主意識，共同為女性發聲，2場次計120人參加。

活動訊息網

▲童玲玲老師授課情形 ▲藉由哈達瑜珈柔和的伸展與深層放鬆，建立個人
對身心狀態之基礎覺察

▲講座藉由性別相關影片播放，讓學員深刻感受社會賦予
男女性別差異之偏見與歧視，並強調跳脫傳統思維，肯定
女性於工作與生活角色之重要性。

▲講座透過同婚、新移民等多元性別及多元家庭故事
分享，培養同仁差異敏銳度，並提升多元文化素養，
以開放、接納的態度欣賞差異性。



法規看過來

軍公教人員兼任非政府機關(構)職
務，領受之車馬費或出席費等相

關經費是否受「軍公教人員兼職

費支給表」(以下簡稱兼職費支給

表)規範疑義案。

１、查軍公教人員支領兼職酬勞及類此性質之費用規

定，原散見於行政院及原行政院人事行政局之相關函

釋，並以兼職交通費、車馬費或出席費等不同名義支

給。嗣經數次修正，於93年2月1日起，各機關(構)
發給之兼任職務報酬統一以「兼職費」名稱發給，又

兼職費性質係屬工作統攝性報酬，各機關(構)不得另

立名目擅自支給。復查立法院審查106年度中央政府

總預算案第18項通案決議以，自106年起，公務人員

因職務所需兼任財團法人董(監)事，不得再請領車馬

費或出席費等相關經費，並經行政院人事行政總處以

106年3月15日總處給字第1060040412號函轉知

在案。

２、茲以軍公教人員兼職均需經機關指派或核准，其

領受之工作報酬仍應有一致規範，爰兼職費支給表附

則一即明定，軍公教人員依法令奉派或經服務機關

(構)學校許可，兼任行政法人、公司及財(社)團法

人、依人民團體法等法律規定所組織之團體職務，其

兼職費均應依兼職費支給表辦理。

３、基此，軍公教人員兼任非政府機關(構)職務，可

否領受車馬費或出席費，應視該項給與之性質而定，

如屬兼任該機構或團體職務產生之工作對價，即屬兼

職費性質，並應依兼職費支給表之領受限制規定，即

每月最多領受2個兼職費，總額以新臺幣(以下

同)17,000元及單一兼任職務兼職費以8,500元為

限。

（行政院人事行政總處108年5月9日總處給字第

10800333141號函）



法規看過來

「公務人員任用法施行細則」第3
條、第9條、第25條，業經考試

院108年6月14日修正發布，請查

照。

１、配合本法第二十八條第一項增訂第六款曾受免除

職務懲戒處分者，不得任用為公務人員之規定，修正

有關公務人員於擬任人員具結書須具結確無不得任用

情事之款次。

２、配合本法第二十五條將初任委任官等公務人員，

原由各主管機關任命，修正為呈請總統任命。

３、配合本法第二十五條修正後，簡任人員僅於初任

簡任官等時，呈請總統任命；初任委任官等人員，原

由各主管機關任命，修正為呈請總統任命，爰修正請

任相關程序為初任各該官等人員，經銓敘部銓敘審定

合格後，由銓敘部呈請總統任命。

（銓敘部108年6月24日部法三字第1084826502
號函）

訊息預告網

7月12日

財政稅務局

二樓會議室

團隊領導與部屬培力

7月26日

財政稅務局

二樓會議室

公共議題溝通策略

107年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員

退休撫卹基金管理委員會網站

(http://www.fund.gov.tw)之「政府公開資訊」∖「基

金管理委員會單位及附屬單位預決算書」項下，可供下載

運用。

宣導小站



心得分享

　　猶記得剛要從人事處這個大家庭獨立出來

獨當一面時只有三天可以準備，內心一直處在

恐慌的狀態，一方面焦慮的點在於很多人事業

務尚不熟稔，但更大部分都在擔心以後只剩下

一個人單打獨鬥，新環境人事物的不熟悉、少

了人事處大家庭姊妹們的拌嘴、不懂業務的地

方隨時可以站起來發問……等等因素，讓我很捨

不得離開待了四年多的辦公室。到新機關報到

那天硬是拖到下午才被處內長官們催促著趕緊

出門，很不捨得。

初任薦任人事主管甘苦談
-嘉義縣水上地政事務所人事室主任　　林怡伶

　　而在新機關等我的有些許的熟悉面孔，在府

內因為承辦了員工協助方案的工作，所以很常到

各科室走動走動，培養了認臉的技能；所內的主

任也甫就任不久，之前在縣府內就和主

任有對過面，熟悉的臉孔大大的降低內心的不安，秘書和課長們也都很和

善，雖然才來第一天但已經舒緩了很多內心的恐懼。但新任的我並沒有太

多的蜜月期，因為年底時間對機關而言是忙碌的，一來就要立刻辦理機關

年度大戲，考績。所幸在府內的職務歷練，待了組織任免科四年也換了三

個職務，受過人管的業務訓練，所以辦理考績業務對我而言並不陌生，接

著年終工作獎金發放、退休金還有一大推金錢的發放，卻讓我十分恐慌。

幸好我的前手兼輔導員縣立水上國民中學的人事室主任黃楘斌協助了很

多，都會主動詢問業務辦理的情形、需要注意的事項和一些小技巧，所以

很快人事業務就上手。

　　我想對於每個初任的人事主管，要離開熟悉的工作環境到另一個環

境，還需要面對身分上的轉換，不再只是承辦業務這的單純，要如何克

服這個難題，就前輩們以及我自身的經驗大略分享一下心得：



　　我一直覺得我很幸運加入了地政圈這個大家庭，人事業務的推動除了機關

長官的支持，也很感激我的輔導員及其他地所的人事主管。同性質的地政機

關，人事業務推動有其共通及一致性，讓我短時間內就融入接受了新環境。當

然敞開心胸去接受未來的挑戰也是很重要，畢竟膽小的人生注定不會精彩。

一、以人為貴：「人」永遠是人事人員的業務，我們扮演了諮詢者與服務者的

角色。看著我的輔導員楘斌，那時的我好崇拜他，因為所內的每個員工他都記

得住名子，即使他一星期只來代理兩天，和所內的員工卻能相處融洽。那時我

深深地明白，人事人員處理「人」的重要性遠大於處理「事情」的重要性，機

關員工安撫的好，事情自然推動就順遂。所以剛到機關多熟悉組織內部的成

員，盡量和每個員工都能對到話，可以幫助自己熟記同仁的名子，也使同仁儘

快熟悉自我。

二、尊重組織文化：人事人員是隨波逐流的水草，人事主管有其職期輪調制

度，所以不能以單一立場與先入為主的態度辦理人事業務，雖然事情的本質相

同，但不同機關的組織文化卻能造就不同結果，唯有尊重內部文化並在法律條

文許可下推動人事業務才能獲得同仁的肯定，並且獲得相對應的協助。

三、尋求諮詢：人事法令的繁雜，應該是初任人事主管最大的痛處，每一個承

辦都是從單一面向走向全觀的人事業務，為了降低初任焦慮感，向前手和各人

事先進們請教有其必要性，每個人的專業度不同，多和前輩們和處內的承辦人

員交流往往可以獲得1+1>2的加乘效應。



人員在這裡 

 

108年06月份異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

林長連 
民政處 

專員 

民政處宗教禮俗科 

科長1080601 
凃哲瑋 

民政處宗教禮俗科科

長 

行政處專員 

1080601 

羅建民 
行政處 

專員 

民政處 

專員1080601 
蘇秀蓉 

民政處戶政科書記 嘉義市議會 

書記1080603 

林惠雯 
本縣大埔鄉公所 

村幹事 

民政處自治行政科 

辦事員1080603 
黃崇洲 

建設處公共工程科 本縣水上鄉公所文化城鄉

發展課課長1080603 

謝淑美 
農業處綠化保育科 

辦事員 
退休1080603 李祥毓 

綜合規劃處檔案科 

書記 

屏東縣政府警察局書記 

1080605 

陳金木 
經濟發展處 

專員 

經濟發展處城鄉規劃科 

科長1080606 
林銘懋 

嘉義市政府 

科長 

教育處特殊及幼兒教育科

科員1080614 

程培倫 
民政處原住民行政科

科員 

民政處自治事業科 

科員1080610 
吳佳霖 

民政處兵役科 

科員 
退休1080611 

凃雅珍 
新聞行銷處行銷科 

科員 

新聞行銷處行銷科 

科長1080612 
游兆昌 本府秘書 退休1080620 

許修龍 本府秘書 退休1080630 
   

108年06月份人事人員異動名單 

姓名 原任職務 新任職務 姓名 原任職務 新任職務 

嚴珮瑜 
縣議會人事室 

組員 

過溝國中人事室主任

1080610 
李淑芬 

義竹鄉公所人事室 

主任 

文化觀光局人事室主任

1080612 

翁敏琇 
義竹國民中學人事室

主任 

義竹鄉公所人事室主任

1080612 
林奕汝 

衛生局人事室 

科員 

義竹國民中學人事室主任

1080612 

【稿約】本刊歡迎投稿發表心得或進行意見交流，投稿請逕送嘉義縣政府人事處人事服務 

GO-GO-GO電子報編輯小組收或e-mail至william@mail.cyhg.gov.tw 
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受文者：嘉義縣政府人事處發文日期：中華民國108年6月24日發文字號：部法三字第1084826502號速別：最速件密等及解密條件或保密期限：附件：如主旨（請於本部全球資訊網http://www.mocs.gov.tw/法規動態項下點取）
主旨：檢送考試院民國108年6月14日修正發布之公務人員任用法施

行細則第3條、第9條、第25條條文、修正總說明及條文對照

表各1份，請查照並轉知所屬。

說明：依考試院108年6月14日考臺組貳一字第10800040351號令辦

理。正本：中央暨地方各主管機關人事機構、全國政府機關電子公布欄副本：

...........................................................................................................裝...............................................................訂.....................................................................線...............................................................................................

檔 號：保存年限：

第1頁 共1頁

銓敘部 函地址：臺北市文山區試院路1之2號傳真：02-82366497承辦人：程景琦電話：02-82366499E-Mail：ae1267@mocs.gov.tw
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