現職公立各級學校校長或兼任行政職務教師依法停止職務時建議處理方式意見調查表
	學校：                       填表人姓名：             聯絡電話：             E-mail：

	具公務員懲戒法第3條及第4條規定之情事
	校長
	兼任行政職務教師
	備註
	學校意見

	
	本部建議處理方式
	依據
	本部建議處理方式
	依據
	
	

	第3條
第1款
	依刑事訴訟程序被通緝或羈押者。
	停止職務
	公務員懲戒法第3條第1款
	由校長依職權決定是否免兼其行政職務
	羈押期間依本部95年1月2日台人（二）字第0940185771號書函規定，應以事假或休假辦理。
	

	
	
	
	
	解聘、停聘或不續聘
	教師法第14條第1項第4、7款
	
	

	第3條
第2款
	依刑事確定判決，受褫奪公權之宣告者。
	解聘
	教育人員任用條例第31條第1項第5款
	解聘
	教師法第14條第1項第5款
	
	

	第3條
第3款
	依刑事確定判決，受徒刑之宣告，在執行中者。
	解聘
	教育人員任用條例第31條第1項第8款
	解聘、停聘或不續聘
	教師法第14條第1項第1、7款
	
	

	第4條

第1項
	公務員懲戒委員會對於受移送之懲戒案件，認為情節重大，有先行停止職務之必要者，得通知該管主管長官，先行停止被付懲戒人之職務。
	停止職務
	公務員懲戒法第4條第1項
	免兼其行政職務
	
	

	
	
	
	
	解聘、停聘或不續聘
	教師法第14條第1項

第4、7款
	
	

	第4條

第2項
	主管長官對於所屬公務員，依第19條之規定送請監察院審查或公務員懲戒委員會審議而認為情節重大者，亦得依職權先行停止其職務。
	停止職務
	公務員懲戒法第4條第2項
	免兼其行政職務
	
	

	
	
	
	
	解聘、停聘或不續聘
	教師法第14條第1項

第4、7款
	
	


備註：

1.請於期限前將填妥之意見調查表將電子檔案傳送至iammoubin@mail.cyhg.gov.tw信箱，電子郵件主旨請註明：○○學校受懲戒處分時建議處理方式意見調查表。

2.無意見者請於「機關團體意見」各欄位內填寫「無意見」。

