現職（曾任）公立各級學校校長或兼任行政職務教師受懲戒處分時建議處理方式意見調查表
	學校：                       填表人姓名：             聯絡電話：             E-mail：

	公務員懲戒法第11條至第16條規定之

懲戒處分
	懲戒處分生效時之身分
	備註
	學校意見

	態樣
	法律效果
	校長
	兼任行政職務教師
	原任校長或兼任行政職務教師已依規定回任教師或免兼行政職務者
	
	

	
	
	本部建議處理方式及依據
	
	

	撤職
	1. 撤其現職。

2. 一定期間停止任用，其期間至少為1年。
	依教育人員任用條例第31條第1項第4款及第2項規定，應由主管教育行政機關予以解聘。
	1. 撤其所兼任之行政職務，且依懲戒處分停止任用期間，不得兼任行政職務。

2. 懲戒處分停止任用期間，依教師法第14條第1項第4款及教育人員任用條例第31條第1項第4款規定予以解聘。
	懲戒處分停止任用期間，依教師法第14條第1項第4款及教育人員任用條例第31條第1項第4款規定予以解聘。
	受撤職處分之現職（曾任）兼任行政職務教師，停止任用期間依教師法第14條第1項第4款規定，解聘、停聘或不續聘，惟參照公務人員受撤職處分之效果，爰應依教育人員任用條例第31條第1項第4款規定予以解聘。
	

	休職
	1. 休其現職，停發薪給，並不得在其他機關任職，其期間為6個月以上。

2. 休職期滿，許其復職。自復職之日起，2年內不得晉敘、升職或調任主管職務。
	1. 依教育人員任用條例第31條第1項第4款及第2項規定，應由主管教育行政機關予以解聘。

2. 自再任之日起，2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。
	1. 休其所兼任之行政職務，回任專任教師。

2. 休職期間，宜依教師法第14條第1項第4款規定予以停聘，並依公務員懲戒法第12條規定，停發薪給。

3. 休職期滿，再任（復聘）之日起，2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。
	1. 休職期間，宜依教師法第14條第1項第4款規定予以停聘，並依公務員懲戒法第12條規定，停發薪給。

2. 休職期滿，再任（復聘）之日起，2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。
	受休職處分之現職（曾任）兼任行政職務教師，休職期間依教師法第14條第1項第4款規定，解聘、停聘或不續聘，惟參照公務人員受休職處分之效果，爰建議依教師法第14條第1項第4款規定予以停聘，惟休職期間應停發薪給。
	

	降級
	1. 依其現職之俸給降一級或二級改敘，自改敘之日起，2年內不得晉敘、升職或調任主管職務。

2. 受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。
	1. 依其現職之俸給降一級或二級改敘，自改敘之日起， 2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。

2. 受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。
	1. 依其現職之俸給降一級或二級改敘，自改敘之日起，2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。

1. 受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。
	2. 依其現職之俸給降一級或二級改敘，自改敘之日起，2年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。

3. 受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。
	
	

	減俸
	1. 依其現職之月俸減10％或20％支給，其期間為6月以上、1年以下。

2. 自減俸之日起，1年內不得晉敘、升職或調任主管職務。
	1. 依其現職之月俸減10％或20％支給，其期間為6月以上、1年以下。

2. 自減俸之日起，1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。
	1. 依其現職之月俸減10％或20％支給，其期間為6月以上、1年以下。

2. 自減俸之日起， 1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。
	1. 依其現職之月俸減10％或20％支給，其期間為6月以上、1年以下。

2. 自減俸之日起，1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。
	
	

	記過
	1. 自記過之日起1年內不得晉敘、升職或調任主管職務。

2. 1年內記過3次者，依其現職之俸級降一級改敘，無級可降者，準用公務員懲戒法第13條第2項之規定（受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。）。
	1. 自記過之日起，1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。

2. 1年內記過3次者，依其現職之俸級降一級改敘，無級可降者，準用公務員懲戒法第13條第2項之規定（受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。）。
	1. 自記過之日起， 1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任原職務以外之主管職務。

2. 1年內記過3次者，依其現職之俸級降一級改敘，無級可降者，準用公務員懲戒法第13條第2項之規定（受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。）。
	1. 自記過之日起1年內不得依考核（年資【功】加薪【俸】）晉敘、擔任校長或兼任行政職務。

2. 1年內記過3次者，依其現職之俸級降一級改敘，無級可降者，準用公務員懲戒法第13條第2項之規定（受降級處分而無級可降者，按每級差額，減其月俸，其期間為2年。）。
	
	

	申誡
	書面
	書面
	書面
	書面
	
	


備註：

1.請於期限前將填妥之意見調查表將電子檔案傳送至iammoubin@mail.cyhg.gov.tw信箱，電子郵件主旨請註明：○○學校受懲戒處分時建議處理方式意見調查表。

2.無意見者請於「機關團體意見」各欄位內填寫「無意見」。

