嘉義縣政府
108年退撫整合平臺資料正確性、完整性提升計畫
108年6月20日府人福字第1080132241號函發布
一、實施目的：
配合「全國公教人員退休撫卹整合平臺」上線，建置正確、完整之退休撫卹(慰)資料，以充分運用退撫作業之一站式服務，提升人事服務效能。
二、實施對象：本府暨所屬各機關學校專任、兼（任）辦人事人員。 
三、辦理期間：即日起至本(108)年9月30日止。
四、應達目標：
各機關學校專、兼（任）辦人事人員須在本年7月15日前完成退休撫卹(慰)資料修改，本次退休撫卹(慰)資料正確性及完整性比例需達100%(考核結果可至該平臺人事業務績效考核項下查詢)，本府訂於本年8月15日公佈不合格機關學校名單於本府人事處網頁資訊學習角，並通知未達標準之機關學校於本年8月31日前改善完成。
五、實施方式：（操作說明詳如附件）
(一)機關績效考核成績查詢：至該平臺(人事業務績效考核/機關績效考核成績查詢/點選「嘉義縣政府」），查詢本機關之資料檢核錯誤明細，各機關學校請於規定期日前完成更正。本年度新增錯誤欄位說明如次:
1、機關代碼合理性：機關代碼不可有中文。
2、眷屬資料合理性：眷屬身分證號不可有中文。
3、俸(薪)級(階)合理性：
(1)人員俸(薪)級(階)欄位不可以有中文。
(2)人員俸(薪)級(階)欄位不可為空白。
(3)人員俸(薪)級(階)欄位「數字」或「數字加英文」長度必須為3碼。

4、停發或停再發資料正確性：若人員有註記停發或停再發，則
(1) 停發原因代號不可為空白。
(2) 停發原因說明不可為空白。
(3) 停發起迄日不可均為空白。
(4) 停再發起日不可為空白。
(5) 停再發原因說明不可為空白。
  (二)退撫基本資料維護：至該平臺退撫基本資料維護作業，查詢並修改正確退休撫卹(慰)資料。

五、獎勵辦法：
(一)納入「嘉義縣政府108年度網際網路版人力資源管理資訊系統輔導獎懲實施計畫」敘獎。
(二)本案執行成效列入年終考績重要參據。

六、本計畫經核定後實施，如有未盡事宜得適時補充修正之。
