行政院人事行政總處
機關徵才及人員應徵流程優化會議紀錄

1、 時間：108年3月29日（星期五）下午2時

2、 地點：本總處11樓第三會議室
3、 主持人：蘇副人事長俊榮      記錄：沈資料庫管理師淑敏
4、 出、列席人員：詳如簽到單

5、 報告事項：

案由一：行政院所屬機關(構)學校職缺刊登及人員應徵全程於線上作業一案，提請討論。
決  議：
(1) 公務人員履歷表無法呈現之資訊(如人員限制轉調期限、身分證明文件等)增加附件上傳功能，並規範上傳檔案之大小。
(2) 機關所有職缺皆須在事求人系統登錄，以利相關資料統計分析。
(3) 系統須記錄應徵者確認應徵之時間及Email通知應徵者之功能，且每日Email通知用人機關應徵累計人數，用人機關可線上調閱並下載應徵者之履歷資料。

(4) 系統於職缺有效日期截止14日後自動刪除應徵者履歷表及上傳之附件。
(5) 現職公務員將強制規範應徵職缺全程於線上作業； 非現職公務人員、技工工友、聘僱人員、臨時人員、職務代理之職缺，同意由各機關自行決定作業方式。
(6) 本(108)年4月將發函宣導公務人員至「公務人員個人資料校對網站」校對個人資料、輸入簡要自述及上傳照片之重要性及必要性。
(7) 本年12月前可採線上與書面並行方式作業，明(109)年1月起全面全程線上作業。
(8) 訂定共通格式供事求人系統介接機關職缺資料。
(9) 提供批次下載應徵者履歷資料之功能，以利用人機關下載資料。
(10) 「使用應徵者簡歷調閱功能」之選項，預設勾選。
(11) 為利用人機關審核應徵者資格並符合實務需求，將「不得再要求應徵者檢附任何書面文件」改為「非屬必要，不得檢附任何書面文件」。
(12) 本案第2階段規劃事宜：
1. 增加初任人員登錄個人簡歷資料之功能。
2. 用人機關透過事求人系統通知應徵者面試時間。
案由二：本總處事求人系統所提供應徵者簡歷名冊之內容是否妥適，提請討論。
決  議：
簡歷名冊108年7月1日起欄位增修如下：
(1) 編號。
(2) 姓名。
(3) 出生年月日。
(4) 最高學歷(含大學以上學歷)均顯示年度並增加學位資料，如「博士」、「碩士」、「學士」。
(5) 考試及格資料(含所有考試種類及考試類科)。
(6) 現職機關職務：個人現職單位、職稱、現支官職等、現支俸級、實際到職日期、現職工作內容。
(7) 主要經歷：官職等、職系、職稱、任職期間及原因，並依實際到職日排序，表列最後3筆經歷。
(8) 近3年考績及重大獎懲。
(9) 備註(其他補充說明)。
6、 臨時動議：無。

7、 散會：下午4時30分
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