嘉義縣政府暨所屬各機關
108年度提列公務人員考試職缺獎勵措施
                                     中華民國108年4月24日府人任字第1080081083號函訂頒    
1、 依據：
行政院與所屬中央機關及地方各機關（構）學校提列公務人員相關考試職缺改進措施。
2、 目的：
為落實考試用人，鼓勵各用人機關踴躍提報考試職缺，以考試用人即時補充需用人力並加強各機關公務人力估缺技術，爰訂定本計畫。
3、 實施對象

本府暨所屬機關學校、嘉義縣各鄉(鎮、市)公所。
4、 職缺適用範圍：

（ㄧ）以經行政院人事行政總處同意列入高考3級、普通考試、初等考試及各類特種考試錄取人員之分配職缺為準（含正額及增額考試錄取及補訓人員）。

（二）得提列高普初等考試、各類特種考試職缺數，並排除一條鞭系統人員、主管人員與原即非屬得提列考試職缺之其他任用制度人員（如機要人員、教育人員、醫事人員、警察人員、消防人員等）。

（三）各機關於每年6月、9月20日填列本府暨所屬各機關得提列考試職缺數與已提列考試職缺數控管表。
5、 評分項目及配分級距：

	評分項目
	配分級距

	提缺比
（配分佔70分）
	提列高普初等考試、各類特種考試職缺數/得提列高普初等考試、各類特種考試職缺數 乘以百分比
	未達30%不予計分
31%~40%得分25分

41%~50%得分35分

51%~60%得分50分

61%~70%得分65分

71%以上得分70分

	提列預估職缺比

（配分佔30分）
	提列各類科預估職缺數/提列高普初等考試、各類特種考試職缺數乘以百分比
	未達10%不予計分11%~20%得分10分

21%~30%得分20分31%以上得分30分


六、敘獎額度及對象：

（1） 總分65分至79分：人事主管核予嘉獎1次之獎勵。

（2） 總分80分至89分：人事主管核予嘉獎2次之獎勵。

（3） 總分90分以上：人事主管核予記功1次之獎勵。
（4） 各機關（含機關首長）、鄉鎮市公所推動本案有功人員，授權由各機關於本府核定人事主管之獎勵額度內予以敘獎，最高以2人額度為限。

七、統計期間：自107年10月1日起至108年9月30日止。
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