嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構108年度
人事人員專業訓練實施計畫
108年4月2日府人任字第1080056203號函訂定

1、 依據：嘉義縣政府人事處暨所屬人機構108年度人事人員訓練實施計
畫辦理。
2、 目的：增進本府人事處暨所屬人事機構人事人員專業能力及強化實務
作業能力，進而提供更優質及創新人事服務。
3、 主辦單位：嘉義縣政府人事處。

4、 參加對象：本府人事處暨所屬各機關學校專任人事人員。

5、 時間：108年5月8日至5月10日。

6、 地點:嘉義縣財政稅務局3樓禮堂。
7、 程序表：
	日期
	時間
	課目
	講座

	5／8
(星期三)
(學校場)
	09：00-09：30 
	報到

	
	09：30-12：10 
	最新修正人事法令解析─公立學校教職員退休資遣撫卹法制與實務
	教育部

	
	12：10-13：00 
	用餐及休息

	
	13：00-16：30 
	人事業務常見問題案例探討─員工協助方案(情緒領導)
	亞洲大學
心理學系副教授

李志鴻博士

	5／9
(星期四)
(學校場)
	09：00-09：30 
	報到

	
	09：30-10：00
	當前重要法令宣導

	
	10：00-12：20  
	人事人員應有的角色與作為
	人事行政總處

	
	12：20 
	快樂賦歸

	5／9
(星期四)（機關場）
	13：30-13：50 
	報到

	
	13：50-14：00  
	當前重要法令宣導

	
	14：00-16：20 
	人事人員應有的角色與作為
	人事行政總處

	5／10
(星期五)
(機關場)
	09：00-09：30 
	報到

	
	09：30-12：10 
	最新修正人事法令解析─公務人員退休撫卹法制與實務
	銓敘部

退輔司

	
	12：10-13：00 
	用餐及休息

	
	13：00-16：30 
	人事業務常見問題案例探討-員工協助方案(情緒領導)
	亞洲大學
心理學系副教授
李志鴻博士

	
	16：30 
	快樂賦歸


8、 本計畫陳奉核可後實施，並得依實際需要修正之。
