專門職業及技術人員轉任公務人員制度之現況與未來規劃意見調查表
議題一：有關工程類科職系考試錄取不足額出缺職務之人才任(留)用問題
貴機關103年至107年間有無工程類科職系出缺職務提報考試需用名額，惟未獲分發(不包含未報到)之情形？
　　　　□
無。(請逕至議題二繼續作答)
        □
有。
(一)請就提報情形，予以詳填：
	103年至107年工程類科職系出缺職務各機關提報考試需用名額之情形

	提報年度
	出缺機關
	提報職系
	提報考試缺額數
	未獲分發缺額數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(二)前開未獲考試分發之職缺，貴機關係以何種方式因應？
	 103年至107年工程類科考試錄取不足額出缺職務各機關因應方式

	年

度
	出缺機關
	出缺職務職系
	錄取不足額人數
	錄取不足額人力之處理方式(請填具人數)

	
	
	
	
	進用專技轉任人員
	職務

代理
	其他

(請詳填法令依據或處理方式)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(三) 前開出缺職務，貴機關有無進用專技轉任人員，其原因為何？

□無。

理由：                                                                                                

□有。(請詳述理由，並詳填下方表格)
理由：                                                
	103年至107年專技人員轉任適用工程類科職系職務之情形

	提報年度
	用人機關
	轉任職系
	轉任人數
	離退人數
	離退原因

	
	
	
	
	
	(離退原因代碼)人數

如：(1)2人；(3)1人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	註：離退原因代碼

    1.以專技轉任資格調任他機關任職。

    2.另應其他公務人員考試錄取分配他機關。
    3.退休。

    4.其他。(請填列原因)


(四)前開出缺職務，如係現行尚無設置公職專技人員類科考試者，貴機關有無考量依規定申請增設相關公職專技人員類科考試？ 
□無。

 理由：                                                
□有。
  申辦進度情形：                                            
(五)為提升工程類科專技人員轉任及留任公部門服務之意願，得

透過以百分比增支方式提高工程類科專技轉任人員之專業加給數額？
  □同意。建議增支專業加給百分比：

□  5%。
□ 10%。
□ 15%。
□ 20%。
□ 其他。
    具體建議：                                                   　                　　　　　　　　

□不同意

理由：                                                  

 □其他。
具體建議及理由：                                         

議題二：有關「偏遠地區職務」提報考試用人未獲分發職缺之人力甄補情
形 (按：偏遠地區職務，係指依「全國軍公教員工待遇支給要點」
        第四點附表七「各機關學校公教員工地域加給表」支領地域加給
        者為限）
貴機關103年至107年間有無偏遠地區出缺職務提報考試需用名額，惟未獲分發(不包含未報到者)之情形？
　　　　□
無。(請逕至議題三繼續作答)
        □
有。
(一) 請就提報情形，予以詳填：
	103年至107年偏遠地區出缺職務各機關提報考試需用名額之情形

	提報年度
	職缺機關
	提報職系
	提報考試缺額數
	未獲分發缺額數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 (二)前開未獲考試分發之職缺，貴機關係以何種方式因應？ 
	103年至107年偏遠地區考試錄取不足額出缺職務各機關因應方式

	年度
	出缺機關
	出缺職務職系
	錄取不足額人數
	錄取不足額人力之處理方式(請填具人數)

	
	
	
	
	進用專技轉任人員
	職務

代理
	其他

(請詳填法令依據或處理方式)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(三)前開出缺職務，貴機關有無進用專技轉任人員，其原因為何？

□無。
理由：                                               
     □有。(請詳述理由，並詳填下方表格)
       理由：                                                   

	103年至107年偏遠地區考試錄取不足額出缺職務進用專技轉任人員情形

	提報年度
	用人機關
	轉任職系
	轉任人數
	離退人數
	離退原因

	
	
	
	
	
	(離退原因代碼)人數

如：(1)2人；(3)1人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	註：離退原因代碼

    1.以專技轉任資格調任他機關任職。

    2.另應其他公務人員考試錄取分配他機關。
    3.退休。

    4.其他。(請填列原因)


(四)前開出缺職務，如係現行尚無設置公職專技人員類科考試者，貴機關有無考量依規定申請增設相關公職專技人員類科考試？

□無。

 理由：                                                
□有。
 申辦進度情形：                                             

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   
議題三：專技轉任制度之建制目的，主要係為彌補考試用人之不足，為輔助性用人措施；又為吸納具有專技證照之優秀人才，於102年修正公務人員考試法，增列用人機關業務性質需要，亦得訂定須具備相關專門職業證書，始得應試之規定，並配合新增公職土木工程技師等11類公職專技人員考試類科，迄今業已施行3年，且仍將持續舉辦。是於維持現行公務人員考試用人制度之前提下，未來有關專技轉任制度宜朝適度放寬，抑或仍維持現行規定並持續限縮之方向規劃？其理由為何?並請詳述。
□維持現行規定。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
□建議適度放寬。
  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
議題四：有關專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表(以下簡稱專技轉任對照表)之修正規定
(一)有關專技轉任對照表修正，本部與考選部向依專技轉任條例第4條第2項及其施行細則第2條第2項規定，依最近3年公務人員相關考試錄取情形及用人機關需要，以及考試院院會決議「一專技人員考試類科適用一職系之原則」辦理。是否有修正必要？
　　　　□
維持現行修表2要件及原則，毋須修正。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(請逕至議題五繼續作答)
        □
有修正必要：(可複選)
□建議修正「依最近3年公務人員相關考試錄取情形」之要件。

具體建議及理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□建議修正「最近3年用人機關需要」之要件。

  具體建議及理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
          □建議適度放寬「一專技人員考試類科適用一職系之原則」。

  具體建議及理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□其他。

具體建議及理由：                                       

(二)專技轉任對照表未來如朝一次臚列所有專技考試類科及其得適用之職系，必要時再予修正，不再隔年或間年頻繁修正之方向規劃，是否有助於機關因應業務需求，適時進用專技人才？
　　    □
不贊成。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
        □
贊成。

  理由：　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
        □其他。
具體建議及理由：                                        　　　　　　　　　　　　　　　　    
議題五：有關專技轉任人員適用職系之限制規定
現行專門職業及技術人員轉任公務人員條例(以下簡稱專技轉任條例)規定，專技轉任人員僅得適用專技轉任對照表所規定得適用之職系或曾經本部依專技轉任條例銓敘審定有案之職系為限，以符專才專業之意旨；惟為考量機關業務需求及個人職涯發展之衡平性，現行專技轉任人員調任職系之限制，是否有適度放寬之必要？
　　□建議維持現行專技轉任人員調任職系之限制規定。
 其理由為何？(可複選。)
□符合專技轉任條例專才專用之立法意旨。
□保障依法考試及格公務人員之任用與陞遷等權益。
□機關留才較易。
□其他。
  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     
(請逕至議題六作答。)
 □同意放寬專技轉任人員調任職系之限制。(請就下列各子項目
  續予作答)
(1) 就專技轉任條例之立法意旨而言，未來如擬放寬職系限制，
在制度設計上，貴機關認為機關業務需求及個人職涯發展之配置比重應如何為宜？(請擇一勾選)
  □應完全以機關業務需求考量為主。
  □以機關業務需求考量為重，部分兼顧個人職涯發展。
  □機關業務需求與個人職涯發展考量並重。
  □以個人職涯發展考量為重，部分兼顧機關業務需求。
  □應完全以個人職涯發展考量為主。
      (二)有關放寬專技轉任人員調任職系限制之開放條件部分，請就下列問題勾選並說明理由：

1. 放寬簡任第十二職等以上之專技轉任人員，在各職系職務
 間得予調任。
□不同意。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□同意。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　
   2.有條件開放「資深績優」專技轉任人員調任職系之限制。
□不同意。

  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
□同意。(請說明理由，並就下列開放條件作答。)
  理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(1)開放資績條件：
□服務滿10年，且最近5年年終考績，3年列甲等、2
年列乙等以上。

□服務滿12年，且最近5年年終考績，3年列甲等、2
  年列乙等以上。

□服務滿15年，且最近5年年終考績，3年列甲等、2
年列乙等以上。
 □其他。
   具體建議及理由：　        　　　　　　　　      
(2)開放調任職系範圍：
□同意原適用職系之同職組各職系間得相互調任。
  理由：　　　　　　　　　                       
   □同意原適用職系之同職組各職系及視為同一職組得
單向或相互調任之職系。
     理由：　                                       

  □其他。
  具體建議及理由：　        　　　　　　　　     
(3)為考量機關業務需要，是否須規範適用放寬調任職系之      

   機關範圍：
   □毋須規範。

   理由：　　　　　　　　　                        
 □僅限服務機關之主管機關及所屬機關間之調任。
   理由：　                                       
 □僅限服務機關之調任。
  理由：　                                       
□其他。
  具體建議及理由：　        　　　　　　　　      
議題六：有關「各機關需用考試及格人員職缺擬進用專門職業及技術人員審核原則」是否需調整修正，以及有無具體建議意見？
□毋須調整。
□須調整修正。

  具體建議：                                           
議題七：對於現行專技轉任制度，及專技轉任條例等相關法規事項，是否尚有其他改進建議？
□無。

□有。

  具體建議：                                           
主管機關名稱：                              
人事單位主管：　　　　　　　　　　　　　　　
承辦人及聯絡電話：　　　　　　　　　　　　　　（請務必填寫）　
主管機關章戳：   
附註：
一、本調查表有關理由等部分，請儘量詳實填答，如有不敷使用者，請自行延展。

二、本調查表請填列後以電子郵件（word格式）傳送本部，蓋有機關章戳頁再另以傳真方式回覆，毋須備文。
二、承辦人員：特審司第二科顏專員豪志
電話：02-82366581  
傳真：02-82366600
電子郵件：hzyan1012@mocs.gov.tw
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