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	分
類
	班別
	研習目標
	研習主題
(內容)
	研習對象
	每期
人數
	訓期

	跨機關共同知能訓練
|
治理
	ATS人力資源管理師認證班
(三階段)
	培養人力資源管理人才，增進各機關人力資源的專業知識及技巧者，提升政府組織之發展。
	1.人力資源部門與組織      
發展功能 
2.人力規劃與工作分析 
3.人員招募與遴選 
4.績效管理與工作考核 
5.教育訓練  
6.薪資管理, 福利規劃與激勵制度 
7.人力資源的革新性發展 
8.認證考試 (包含筆試及3000字書面報告)
9.專題簡報 

	行政院所屬中央及地方機關業務薦任以上相關人員
	24
	5天
(分散式)



