公務人員協會法相關問題意見彙整表
機關名稱：                                                          
聯絡人：                	  聯絡電話：                   (請註明分機)

	編號
	研議問題
	現行相關條文
	機關意見
(請擇一勾選並說明)

	1
	貴機關對於公務人員結社組織之看法為何？請就下列選項提供意見及理由：
(1)維持現行法制，即公務人員應依公務人員協會法（以下簡稱協會法）組織公務人員協會（以下簡稱協會）。
(2)允許公務人員適用工會法籌組工會，同時廢止協會法。 
(3)雙軌並行，公務人員得依協會法組織協會，亦得適用工會法籌組工會。

	第1條  公務人員為加強為民服務、提昇工作效率、維護其權益、改善工作條件並促進聯誼合作，得組織公務人員協會。
    公務人員協會之組織、管理及活動，依本法之規定；本法未規定者，適用民法有關法人之規定。

相關法律規定：
工會法第4條（第4項）  各級政府機關及公立學校公務人員之結社組織，依其他法律之規定。
	□(1)，理由：            
                         
                         
                        。                    

□(2)，理由：            
                         
                         
                        。

□(3)，理由：            
                         
                         
                        。

□(4)其他，理由：        
                         
                         
                        。

	2
	現行協會法將協會區分為機關協會與全國協會2級，其中機關協會係採機關別或地方行政區域別之組織模式，惟近年各界迭有增加職業別作為組織模式之建議。是以，是否同意公務人員依職系或專業屬性(例如:警察或消防人員)組織跨機關之協會？如是，其成立之門檻人數規範及理由為何？ 
	第4條　公務人員協會之組織分為下列2級：
一、機關公務人員協會。
二、全國公務人員協會。
前項機關公務人員協會包括：
一、總統府、國家安全會議、五院之機關公務人員協會。
二、各部及同層級機關之機關公務人員協會。
三、各直轄市、縣（市）之機關公務人員協會。
	□同意，成立之門檻人數規範及理由：               
                         
                         
                                                 。
                    
□不同意，理由：         
                         
                                              
                          
                        。

□其他，理由：           
                         
                         
                         
                        。

	3
	協會法明定協會得提出建議及協商之事項，惟各界迭有放寬協商事項範圍之建議，據此，是否同意適度放寬得協商事項之範圍？如是，請詳加檢視貴管法制或業務，具體說明權管部分得增列哪些協商事項及理由為何？另非屬貴管法制或業務部分，如有建議列為協商事項者，亦請提供相關意見。
	第7條　公務人員協會對於下列事項，得提出協商：
　一、辦公環境之改善。
　二、行政管理。
　三、服勤之方式及起訖時間。
　　　有下列各款情形之一者，不得提出協商：
一、法律已有明文規定者。
二、依法得提起申訴、復審、訴願、行政訴訟之事項。
三、為公務人員個人權益事項者。
四、與國防、安全、警政、獄政、消防及災害防救等事項相關者。
	□同意，建議增列之協商事項及理由：               
                         
                         
                         
                        。
                    
□不同意，理由：         
                         
                                              
                          
                        。

□其他，理由：           
                         
                         
                         
                        。

	4
	查91年7月10日制定公布之協會法，明定機關協會成立門檻為會員人數超過機關預算員額數三分之一。嗣為推動協會成立，94年修法時，已降低機關協會成立門檻規定為會員人數達800人或超過機關預算員額數五分之一，且不低於30人。惟仍有部分機關認為成立門檻過高，以致籌組不易。是以，是否同意調降機關協會之成立門檻？如是，建議調降之人數規範及理由為何？
	第11條（第1項）　發起、籌組公務人員協會，應由發起人檢具申請書、章程草案及發起人名冊，向主管機關申請立案。
第11條（第2項）　發起人經向主管機關申請立案後，應組成籌備會，辦理會員招募、召開成立大會等籌備工作。但機關公務人員協會成立大會之召開，於招募會員人數已達800人或超過機關預算員額數五分之一，且不低於30人時，始得為之。
	□同意，建議調降之人數規範及理由：               
                         
                         
                         
                        。
                    
□不同意，理由：         
                         
                                              
                          
                        。

□其他，理由：           
                         
                         
                         
                        。

	5
	其他具體建議。
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