嘉義縣政府107年度推動公務人員職場評價調查問卷填答率計畫
                                                         107年6月14日府人任字第1070119090號核定
1、 為提高公務人員職場評價調查問卷填答率，瞭解公務人員對於服務機關整體評價，精進人力資源管理作為，爰訂定本計畫。
2、 實施項目: 
問卷調查施測事宜配合行政院人事行政總處績效考核時程另案函知。
3、 實施單位:
本府所屬二級機關及各鄉鎮市公所人事機構。
4、 實施對象:本府所屬二級機關及各鄉鎮市公所編制內職員；編制內職員人數以施測前月底之在職人數計算。

5、 實施期間: 即日起至本年12月底止。
6、 實施措施:

	辦理項目
	辦理方式

	1、 利用各項會議、訓練或研習時宣導。
	於主管會報或環境教育等活動時宣導。

	2、 運用網路平台公告。
	於各機關官網或公文系統等網路平台宣導。

	3、 運用多元管道宣導。
	電子郵件、臉書、Line群組或走動式人事諮詢服務等方式宣導。


7、 成果查核:
本府所屬二級機關及各鄉鎮市公所人事機構，應促請所屬職員填答問卷(填報日期，配合行政院人事行政總處績效考核時程另案函知)，填答率＝編制內職員填答問卷人數/編制內職員總數x100％，應達50％以上者。
8、 獎勵措施:
(1) 填答率統計70％以上未滿80％者，主管及承辦人嘉獎1次。
(2) 填答率統計80％以上者，主管及承辦人嘉獎2次。
9、 本計畫如有未盡事宜，經簽奉核准後得隨時補充規定之。
