個案基本資料表
嘉義縣政府退休福利科 蔡易霖科員 提供
	個案名稱
	有錢？沒錢？有無年終好過年？

	個案主題
	代理教師年終工作獎金計算方式之探討

	適用課程
	新進人事人員（或專任人事人員）

	主要教學理論
	藉由個案討論年終工作獎金之發給內涵及學校代理教師支給計算方式之探討

	個案內容大綱

	    華仔是101年度公務人員考試錄取，10月份剛到學校報到的新進人事人員，由於服務的學校尚有一定規模，一旦遇到教師需要請假，雖然教師間彼此都會互相調配課程空檔代為授課，但也會有找不到校內教師幫忙的情形，而學校就會聘請其他校外具備教師資格的教師「代一天」；但華仔到了年底計算年終獎金時，才發現原來當初所謂「代一天」還有分為「代理一天」跟「代課一天」的不同，「差一個字咁有差這麼多？」除了區分代理跟代課的差別讓華仔腦袋一片混亂外，還有好幾位代理教師的年終獎金不知道怎麼計算發給的比例，請各位人事同仁協助華仔判斷下列諸位教師能否支領年終獎金？如可支領，其比例為何？
（一）趙老師─在今年1/1～7/10，係服務於外縣市的長期代理教師，自今年8/15起直到明年7/15，都在本校擔任長期代理教師。
（二）錢老師─在今年1/1～7/20，係服務於本縣的長期代理教師，而自今年8/15起直到明年7/15，都在本校擔任長期代理教師。
（三）孫老師─在今年1/1～7/10，係服務於外縣市的長期代理教師，而自今年9/15起到10/31止，在本校擔任代理教師，12月份並無代理。
（四）李老師─在今年2/4～3/9、5/3～5/17、6/11～6/29，各於外縣市擔任代理教師，而於今年12月22日在本校擔任代理教師。
（五）周老師─在今年1/1～6/20，係服務於外縣市的長期代理教師，而於今年12/28在本校「代理半日」。
（六）吳老師─僅於今年12/17～24在本校代理。
（七）鄭老師─在今年1/1～6/20，係服務於外縣市的長期代理教師，於今年12/3～10在本校代理，另於今年12/26在他校代理。



	討論題綱
	1、「代理」跟「代課」的差別為何？
2、同樣是「代一天」，如係用「代理」代一整天，跟「代課」代一整天，費用上有何差異？
3、在本個案中，趙老師、錢老師、孫老師、李老師、周老師、吳老師、鄭老師能否支領年終獎金？如可支領，其比例為何？有無相關注意事項？

	辦理注意事項
	1、「代理」日數方可計入年終獎金計算範疇；畸零日數併計，以30日折算1個月。
2、現行法規並無所謂「代理半日」之名詞。

3、年終獎金係以最後在職機關（學校）為發給單位。

	參考資料
	1、中小學兼任代課及代理教師聘任辦法（101. 7.10修正版）。
2、公立學校教職員敘薪辦法附表一「公立各級學校教職員敘薪標準表」。

3、中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準（94. 9.9修正版）。


參考答案及法令函釋
一、「代理」跟「代課」的差別為何？
答：
　【代理老師】

　（一）支日薪/月薪。
　（二）當日雖非全日均授課，仍需留在學校直至下班。
　【代課老師】

　（一）支時薪。
　（二）當日如非全日均授課，即可提早下班。
※法令依據：

依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」（101. 7.10修正版）
第2條（兼任、代課及代理教師之定義）：
　本辦法所稱兼任、代課及代理教師，定義如下：

　一、兼任教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師依規定排課後尚餘之課務或特殊類科之課務者。

　二、代課教師：係指以部分時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。

　三、代理教師：係指以全部時間擔任學校編制內教師因差假或其他原因所遺之課務者。
第 9 條（兼任、代課及代理教師之待遇）：

　兼任、代課及代理教師之待遇規定如下：

　一、兼任及代課教師待遇以鐘點費支給。

　二、代理教師待遇分本薪、加給及獎金三種。

二、同樣是「代一天」，如係用「代理」代一整天，跟「代課」代一整天，費用上有何差異？
答：
　【代理一天】《依「公立各級學校教職員敘薪標準表」按學歷核敘薪級＋學術研究費數額》／當月份日數（建議參閱嘉義縣教育人員人事業務教戰手冊p12～14）。
　【代課一天】以一日8節計：
　　高中：400*8 = 3,200元

　　國中：360*8 = 2,880元

　　小學：260*8 = 2,080元

※法令依據：
【代理教師】：公立學校教職員敘薪辦法　附表一「公立各級學校教職員敘薪標準表」（建議參閱嘉義縣教育人員人事業務教戰手冊p12～14）
【代課教師】：依「中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準」（94. 9.9修正版）：

　　二、支給基準：
　　（一）高級中等學校：每節新臺幣400元。
　　（二）國民中學：每節新臺幣360元。
　　（三）國民小學：每節新臺幣260元。
三、在本個案中之諸位老師能否支領年終獎金：

（一）趙老師：

　１、本年12月份有在職事實（有支代理教師之薪酬），可支領本年度年終獎金。

　２、實際在職月數比例計算：

　（１）完整月數：6（1～6月）＋4（9～12月）＝10個月

　（２）畸零日數：10（7/1～10）＋17（8/15～31）＝27日

　　　　→30日折算1個月，不足30日以1個月計→1個月。
　（３）故趙老師可支領11（10＋1）/12之年終獎金。

※法令依據：

依「一百零一年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」：

四、按日計酬臨時人員之年終工作獎金，依下列規定發給：

（一）按日計酬臨時人員依其101年12月份所支薪酬數額乘以1.5個月乘以實際在職月數比例計算發給；上開在職月數比例係依其當年度實際在職日數合併計算後，以30日折算一個月，所餘未滿30日之畸零日數，以一個月計算，至十二月份所支薪酬數額均以日薪乘以31計算。

（二）錢老師：

　１、本年12月份有在職事實（有支代理教師之薪酬），可支領本年度年終獎金。

　２、實際在職月數比例計算：

　（１）完整月數：6（1～6月）＋4（9～12月）＝10個月。
　（２）畸零日數：20（7/1～20）＋17（8/15～31）＝37日。
　　　　→30日折算1個月，不足30日以1個月計→2個月。
　（３）故趙老師可支領12（10＋2）/12之年終獎金。

※法令依據：與（一）趙老師相同。

（三）孫老師：
因本年12月份無在職事實（12月份所支薪酬數額為0），故不得支領本年度年終獎金。
※法令依據：與（一）趙老師相同。

（四）李老師：

　１、本年12月份有在職事實（有支代理教師之薪酬），可支領本年度年終獎金。
　２、實際在職月數比例計算：

　（１）畸零日數：36（2/3～3/9）＋15（5/3～17）＋19（6/11～6/29）＋1（12/22）＝71日

　　　　→30日折算1個月，不足30日以1個月計→3個月。
　（２）故趙老師可支領3/12之年終獎金。

　３、注意事項：12月份月份所支薪酬數額均以日薪乘以31計算。
※法令依據：與（一）趙老師相同。

（五）周老師：
以其12/28僅係「代理半日」，難據以發給12月份薪酬，致其12月份所支薪酬數額為0，故不得支領本年度年終獎金。

※法令依據：

依教育部101.02.24臺人(三)字第1010021468號書函說明三略以，代理教師係按月或按日支薪，代課教師則支給鐘點費，並無代課（理）半日者得按日薪計支內涵折半計發薪酬之規定。
（六）吳老師：

僅於今年12/17～24在本校代理。

　１、本年12月份有在職事實（有支代理教師之薪酬），可支領本年度年終獎金。

　２、實際在職月數比例計算：

　（１）畸零日數：8日（12/17～24）

　　　　→30日折算1個月，不足30日以1個月計→3個月。
　（２）故趙老師可支領1/12之年終獎金。

　３、注意事項：因今年度1～11月份均無在職事實，故其年終獎金計算基準，係以12月份實際支給之薪酬數額（即12/17～24所支領之代理教師費）計算發給。
※法令依據：

依「一百零一年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」：

四、按日計酬臨時人員之年終工作獎金，依下列規定發給：

（二）101年12月份到職且於當月31日前離職，101年年度中未曾在職者，依12月份實際支給之薪酬數額乘以1.5個月乘以1/12計算發給。
（七）鄭老師：

今年1/1～6/20，係服務於外縣市的長期代理教師，於今年12/3～10在本校代理，另於今年12/26在他校代理。
　１、本年12月份有在職事實（有支代理教師之薪酬），可支領本年度年終獎金。

　２、實際在職月數比例計算：

　（１）完整月數：5個月（1～5月）。

　（２）畸零日數：20（6/1～20）＋8（12/3～10）＋１（12/26）＝29

　　　　→30日折算1個月，不足30日以1個月計→1個月。
　（３）故趙老師可支領6（5＋1）/12之年終獎金。

　３、注意事項：因今年度最終在職日係在他校，故其年終獎金之發給單位為他校而非本校。
※法令依據：

依「一百零一年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」：

六、發給單位：

（一）101年12月份在職並繼續任職人員，以101年12月31日所在服務機關學校發給。

（二）101年12月2日至同年月31日期間離職未再擔任軍公教職務者，由原服務機關學校發給。
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