行政院所屬各級人事機構簡任人事人員職務遷調規定
	規定
	說明

	1、 行政院人事行政總處（以下簡稱總處）為實施行政院所屬各級人事機構簡任人事人員職務遷調，透過增進歷練機會，培育人事主管人力資源，特依公務人員陞遷法第十三條及人事人員陞遷規定第八點規定，訂定本遷調規定。
	1、 明定本遷調規定之目的及依據。
2、 參考條文:

(1) 公務人員陞遷法(以下簡稱陞遷法)第十三條：「各機關對職務列等及職務相當之所屬人員，應配合職務性質及業務需要，實施下列各種遷調：一、本機關內部單位主管間或副主管間之遷調。二、本機關非主管人員間之遷調。三、本機關主管人員與所屬機關首長、副首長或主管人員間之遷調。四、所屬機關首長、副首長或主管人員間之遷調。五、本機關與所屬機關間或所屬機關間非主管人員之遷調。前項各種遷調，得免經甄審（選）；其遷調規定，由各主管機關定之。」
(2) 人事人員陞遷規定(以下簡稱陞遷規定)第八點：「各級人事機構對職務列等及職務相當之人事人員，應配合職務性質及業務需要實施遷調。人事人員之遷調，並應兼顧各主管機關人事機構相互間及同一主管機關人事機構上下層級間之交流。前項遷調規定，分別由銓敘部及行政院人事行政總處另定之。由行政院人事行政總處訂定之遷調規定，並應函送銓敘部備查。」

	2、 本遷調規定所稱簡任人事人員，指擔任由總處核派跨列簡任第十職等以上，且依公務人員陞遷法、人事人員陞遷規定等法令須經甄審（選）職務之人事人員。
	1、 明定適用本遷調規定之職務範圍。
2、 本遷調規定所稱人事人員不含總處及所屬公務人力發展學院人員。

3、 另主管機關人事機構人事主管、副主管、直轄市政府人事處具機關屬性者之主任秘書、專門委員等職務之調整，本得依公務人員陞遷法、人事人員陞遷規定等法令免經甄審（選），逕予遷調。

	(1) 總處得配合職務性質及業務需要逕予實施下列簡任人事人員之遷調，並得免經甄審（選）：
(2) 跨列簡任第十一職等人事主管間或佐理人員間之遷調。
(3) 單列簡任第十職等人事主管間或佐理人員間之遷調。
(4) 跨列簡任第十職等人事主管間或佐理人員間之遷調。
	1、 明定本遷調規定所定職務遷調之實施方式。

2、 以第一款所稱跨列簡任第十一職等人事主管為例，包含國立臺灣大學人事室簡任第十職等至第十一職等人事室主任等職務。


	3、 簡任人事人員之派免遷調，除依前點規定外，仍適用強化人事人員職務歷練作業規定及行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點之規定。
	1、 為避免人事機構誤解凡辦理相當層級職務間之調任均須依本遷調規定辦理，爰敘明除依前點規定由本總處實施之遷調者外，其餘派免陞遷程序仍依強化人事人員職務歷練作業規定及行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點之規定辦理。
2、 參考條文：
強化人事人員職務歷練作業規定第十二點第一項第一款：「跨列簡任第十職等以上須經甄審（選）之職務，由主管機關人事機構依規定程序遴選適當人員，並填列設置管理要點附表四『甄審（選）作業紀錄表』，經人事長面談後，再以派免建議函報請總處核派。」
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