（主管機關名稱）就降調人員陞任評分採計事宜意見調查表附表

	項目
	意見
	備註

	一、基於陞任評分採計立足點之衡平，建議仍維持高資不低採原則。
	□同意
□不同意：理由__________
  ______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
  （勾選此項選項者，免填項目二）
	

	二、如維持高資不低採原則，可參考目前陞任評分標準表附則六規定，育嬰留職停薪人員甲式之考績、獎懲之評分得「溯前採計」，惟仍應以採計現職及「同職務列等」職務期間之考績、獎懲為限，且最多合計5年之作法。
	□同意
□不同意：理由__________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________

	

	其他補充說明意見（例如：就政策上如採「高資低採」原則，對於機關用人是否產生衝擊或執行上是否有困難，可自行斟酌於此欄表達。）
______________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]（表格得自行延伸）

	填表人姓名/職稱：_____________________
聯絡電話：_____________________
E-mail：_____________________

	備註：本表請於106年8月28日（星期一）前以e-mail回復本案承辦人。
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