106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請

介聘他縣市服務作業確認會議紀錄
會議日期：106年6月15日（星期四）上午10時

會議地點：嘉義縣創新學院餐廳(太保市祥和二路東段8號)
壹、主席致詞：略
貳、教育部國民及學前教育署致詞：略
參、業務單位報告：略
肆、資訊小組報告：略
伍、法規小組報告：略
陸、提案討論：

  案由一：為落實「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2
條，提請討論建議學校議處之額度。(提案單位：嘉義縣政府)(案號01)
  說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

  決  議：請各縣市政府函文相關學校依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
  案由二：有關本市明志國小余吉富教師因個人因素放棄介聘至臺北市湖田國小

         案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號02)
  說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 新北市明志國小余師放棄介聘，因無人調入，故未有教師受影響。
2、 余師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請新北市政府函文明志國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
  案由三：有關本市三重高中附設國中翁逸樺教師因個人因素放棄介聘至臺北市  

         蘭雅國中一案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號03)

  說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 新北市三重高中附設國中翁師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，宜蘭縣文化國中林珍旭、彰化縣信義國中小林玉琳、新北市自強國中蔡云禎、桃園市新明國中李如婷及臺北市蘭雅國中王湘佩連帶退回。
2、 翁師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請新北市政府函文三重高中附設國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四：有關嘉義市蘭潭國中小余玟霖教師以互調方式介聘至本市重慶國中，放棄報到致影響本市與其互調之重慶國中黃嬿霖教師權益，建請嘉義市增開缺額以供調入者達成介聘案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號04) 
  說　明：如提案單，併同案由五討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 嘉義市蘭潭國中余師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，新北市重慶國中黃嬿霖教師連帶退回。
2、 余師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請嘉義市政府函文蘭潭國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由五：有關本市蘭潭國中教師余玟霖放棄介聘至新北市重慶國中乙案，提請

          討論。(提案單位：嘉義市政府)(案號05)
說　明：如提案單，併同案由四討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 嘉義市蘭潭國中余師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，新北市重慶國中黃嬿霖教師連帶退回。
2、 余師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請嘉義市政府函文蘭潭國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由六：有關本市集美國小蔡仲喬教師因個人因素放棄介聘至澎湖縣中興國小    

        案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號06)
說　明：如提案單，併同案由七討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
一、新北市集美國小蔡師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、蔡師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請新北市政府函文集美國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

  案由七 ：新北市三重區集美國民小學蔡仲喬教師介聘至本縣馬公市中興國民小學，因故聲明放棄乙案，提請討論。(提案單位：澎湖縣政府)(案號07)
說　明：如提案單，併同案由六討論。
  辦  法：如提案單。
決  議：
一、新北市集美國小蔡師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、蔡師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請新北市政府函文集美國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

  案由八：有關本市新興國小許毓峰教師因個人因素放棄介聘至臺東縣福原國小

         案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號08)
說　明：如提案單，併同案由九討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 新北市新興國小許師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 許師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請新北市政府函文新興國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
  案由九：新北市新興國小教師許毓峰，因故放棄介聘至本縣福原國小案，提請

          討論。(提案單位：臺東縣政府)(案號09)
說　明：如提案單，併同案由八討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 新北市新興國小許師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 許師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請新北市政府函文新興國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
  案由十：關於高雄市林順成教師放棄介聘至影響三角調之其他教師，提請大會

          討論。(提案單位：新竹縣政府教育處)(案號10) 
說　明：如提案單，併同案由十一、案由十二、 案由十三討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 高雄市甲仙國中林師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師連帶退回。
2、 林師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請高雄市政府函文甲仙國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 有關提案十、十三建議嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師互調案，不適用於臺閩介聘以電腦媒合之作業方式，且此建議無法源依據，故回歸「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園介聘他縣市服務作業要點」辦理。
案由十一：本市甲仙國中教師林順成，因故放棄介聘案。(提案單位：高雄市政
府教育局)(案號11)
說　明：如提案單，併同案由十、案由十二、 案由十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 高雄市甲仙國中林師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師連帶退回。
2、 林師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請高雄市政府函文甲仙國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 有關提案十、十三建議嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師互調案，不適用於臺閩介聘以電腦媒合之作業方式，且此建議無法源依據，故回歸「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園介聘他縣市服務作業要點」辦理。

案由十二：有關高雄市立甲仙國中教師林順成放棄介聘至本市立北園國中乙

案，提請討論。 (提案單位：嘉義市政府)(案號12)
說　明：如提案單，併同案由十、案由十一、 案由十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 高雄市甲仙國中林師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師連帶退回。
2、 林師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請高雄市政府函文甲仙國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 有關提案十、十三建議嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師互調案，不適用於臺閩介聘以電腦媒合之作業方式，且此建議無法源依據，故回歸「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園介聘他縣市服務作業要點」辦理。

案由十三：有關本市立北園國中教師林婉婷因高雄市立甲仙國中教師林順成放

棄介聘結果，恐致連帶退回，而建議配套措施乙案，提請討論。(提

案單位：嘉義市政府)(案號13)
說　明：如提案單，併同案由十、案由十一、案由十二討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 高雄市甲仙國中林師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師連帶退回。
2、 林師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請高雄市政府函文甲仙國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 有關提案十、十三建議嘉義市北園國中林琬婷教師、新竹縣關西國中黃莘茹教師互調案，不適用於臺閩介聘以電腦媒合之作業方式，且此建議無法源依據，故回歸「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園介聘他縣市服務作業要點」辦理。

案由十四：有關台中市豐原國小賴立家教師(以下稱賴師)參加106年臺閩地區

 公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市作業自願放棄乙案，

 提請討論。(提案單位：苗栗縣)(案號14)
說　明：如提案單，併同案由十五討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 台中市豐原國小賴師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 賴師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請台中市政府函文豐原國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由十五：有關本市豐原區豐原國小教師賴立家因故放棄介聘至苗栗縣頭份鎮

          永貞國小乙案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)(案號15)
說　明：如提案單，併同案由十四討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 台中市豐原國小賴師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 賴師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請台中市政府函文豐原國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由十六：有關本市大雅區三和國小教師簡涓容因故放棄介聘至高雄市鳳山區

文華國小乙案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)(案號16)
說　明：如提案單，併同案由十七討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 台中市三和國小簡師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 簡師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請台中市政府函文三和國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由十七：本市鳳山區新甲國小教師吳依靜，因故放棄介聘案。(提案單位：

            高雄市政府教育局)(案號17)
說　明：如提案單，併同案由十六討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 高雄市新甲國小吳師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請高雄市政府函文新甲國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由十八：本市沙鹿區北勢國小教師胡嘉訓因故放棄介聘至新北市蘆洲區鷺江

國小乙案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)(案號18)
說　明：如提案單，併同案由十九討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 台中市北勢國小胡師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
2、 胡師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請台中市政府函文北勢國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由十九：台中市惠文國小教師梁燉煌介聘至本市大同區大同國小，經該校教

          評會決議不同意聘任案，提請討論。(提案單位：臺北市政府教育局)(案號19)
說　明：如提案單，併同案由十八討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：經查本提案說明未符合「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定，故請台北市政府依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定協調該名教師介聘至達成介聘學校。
案由二十：有關本市沙鹿區沙鹿國小不同意聘任屏東縣琉球鄉天南國小教師方

怡君乙案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)(案號20)
說　明：如提案單，併同案由三十四、四十五、四十六討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若方師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，方師免於管制十年及議處。
案由二十一：有關本市豐原區南陽國小不同意聘任苗栗縣苑里鎮藍田國小附設
            幼兒園教師張淑卿乙案，提請討論。(提案單位：臺中市政府教育局)
                 (案號21)
說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若張師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，張師免於管制十年及議處。苗栗縣苑裡鎮文苑國小教師李湘晴教師、台北市文林國小附幼王立璇教師、新北市五華國小附幼高淑敏教師、台北市內湖幼兒園陳姿均教師連帶退回。
案由二十二：有關嘉義縣大林國小學前巡迴輔導教師郭美雲自願放棄介聘至本
            市立復國幼兒園，提請討論。(提案單位：嘉義市政府)(案號22)
說　明：如提案單，併同案由二十三討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
一、嘉義縣大林國小郭師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、郭師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請嘉義縣政府函文大林國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由二十三：本縣大林國小學前巡迴輔導教師郭美雲因故放棄介聘至嘉義市復
            國幼兒園案，提請討論。(提案單位：嘉義縣政府教育處)(案號23)
說　明：如提案單，併同案由二十二討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
一、嘉義縣大林國小郭師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、郭師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請嘉義縣政府函文大林國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

案由二十四：有關雲林縣鎮東國小教師許雅雯放棄介聘至本市育人國小乙案，

提請討論。(提案單位：嘉義市政府)(案號24) 
說　明：如提案單，併同案由二十五、案由四十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
一、雲林縣鎮東國小許師放棄介聘，另南投縣民間國小願意增開缺額，無教師受連帶退回。
二、許師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請雲林縣政府函文鎮東國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由二十五：本縣鎮東國小教師許雅雯，經106年臺閩地區公立國民中小學暨

幼兒園教師介聘至嘉義市育人國民小學，因個人因素放棄介聘至

該校，擬留在原校服務，提請討論。(提案單位：雲林縣政府)(案
號25)
說　明：如提案單，併同案由二十四、案由四十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議： 
一、雲林縣鎮東國小許師放棄介聘，另南投縣民間國小願意增開缺額，無教師受連帶退回。
二、許師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請雲林縣政府函文鎮東國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

案由二十六：有關雲林縣中和國小許鴻濱教師經106年台閩地區教師介聘他縣

           市作業介聘至本縣太平國小，本縣太平國小教評會以該師班級經
           營欠佳、教學專業能力不足、抗壓力不夠，無法勝任教師工作高
           張力之壓力與負荷，已構成教師法第14條第1項第14款「教學

           不力或不能勝任工作有具體事實」之理由，不同意聘任許師乙案，

           提請討論。(提案單位：嘉義縣政府)(案號26) 
說　明：如提案單，併同案由二十七。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若許師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，許師免於管制十年及議處。新北市永定國小蔡佩娟教師連帶退回。(新北市永定國小無他縣市教師調入)。
案由二十七：本縣中和國小教師許師介聘至嘉義縣太平國小，經該校教評會決

            議不同意聘任案，提請討論。(提案單位：雲林縣政府)(案號27)
說　明：如提案單，併同案由二十六。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若許師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，許師免於管制十年及議處。新北市永定國小蔡佩娟教師連帶退回。(新北市永定國小無他縣市教師調入)。
案由二十八：有關花蓮縣秀林國中專任輔導教師鄭貴月單調介聘至本市六甲國

中因故放棄介聘一案，提請討論。(提案單位：臺南市政府教育

局)(案號28) 
說　明：如提案單，併同案由二十九。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 花蓮縣秀林國中鄭師放棄介聘，因無人調入，未有教師受影響。
2、 鄭師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請花蓮縣政府函文秀林國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由二十九：本縣秀林國中專任輔導教師鄭貴月達成介聘調入臺南市六甲國
中，因考量家庭狀況與個人因素放棄報到一案，提請討論。(提
案單位：花蓮縣政府)(案號29) 
說　明：如提案單，併同案由二十八。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 花蓮縣秀林國中鄭師放棄介聘，因無人調入，未有教師受影響。
2、 鄭師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請花蓮縣政府函文秀林國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由三十：有關臺南市柳營國小吳明吉教師因個人因素放棄介聘至臺東縣大
王國小案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號30)
說　明：如提案單，併同案由三十一、案由三十二、案由三十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺南市柳營國小吳師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，雲林縣台西國小楊婷雅、臺南市修德國小李幸芳、桃園市新勢國小黃淑苹、莒光國小游紹君、臺北市雙園國小陳昺綸、桃園市福源國小覃宇、思賢國小歐鴻儒及屏東縣長樂國小張佳琦連帶退回。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺南市政府函文柳營國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 臺南市加重三年內不得參加市內介聘。
案由三十一：本市柳營國小身障類特殊教育教師吳明吉放棄介聘乙案。

             (提案單位：臺南市政府教育局)(案號31)
說　明：如提案單，併同案由三十、案由三十二、案由三十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺南市柳營國小吳師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，雲林縣台西國小楊婷雅、臺南市修德國小李幸芳、桃園市新勢國小黃淑苹、莒光國小游紹君、臺北市雙園國小陳昺綸、桃園市福源國小覃宇、思賢國小歐鴻儒及屏東縣長樂國小張佳琦連帶退回。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺南市政府函文柳營國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 臺南市加重三年內不得參加市內介聘。
案由三十二：臺南市柳營國小教師吳明吉，因故放棄介聘至本縣大王國小案，

            提請討論。(提案單位：臺東縣政府)(案號32)
說　明：如提案單，併同案由三十、案由三十一、案由三十三討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺南市柳營國小吳師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，雲林縣台西國小楊婷雅、臺南市修德國小李幸芳、桃園市新勢國小黃淑苹、莒光國小游紹君、臺北市雙園國小陳昺綸、桃園市福源國小覃宇、思賢國小歐鴻儒及屏東縣長樂國小張佳琦連帶退回。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺南市政府函文柳營國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 臺南市加重三年內不得參加市內介聘。
案由三十三：本縣臺西國小教師楊婷雅單調至台南市柳營國小，因台南市柳營
            國小吳明吉師因個人因素放棄介聘致連帶退回案，提請討論。(提
            案單位：雲林縣政府)(案號33)
說　明：如提案單，併同案由三十、案由三十一、案由三十二討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺南市柳營國小吳師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，雲林縣台西國小楊婷雅、臺南市修德國小李幸芳、桃園市新勢國小黃淑苹、莒光國小游紹君、臺北市雙園國小陳昺綸、桃園市福源國小覃宇、思賢國小歐鴻儒及屏東縣長樂國小張佳琦連帶退回。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺南市政府函文柳營國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
4、 臺南市加重三年內不得參加市內介聘。
案由三十四：本縣賓茂國小教師陳俊良，因故放棄介聘至屏東縣天南國小案，

提請討論。(提案單位：臺東縣政府)(案號34)
說　明：如提案單，併同案由二十、四十五、四十六討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺東市賓茂國小陳師放棄介聘至屏東天南國小，經現場表決確認（19票超過半數），連帶退回桃園縣上田國小林富真教師、新北市義學國小鄧玉苹教師。
2、 陳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺東縣政府函文賓茂國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

案由三十五：新北市景新國小教師李貫旭介聘至本市文山區溪口國小，經該校

            教評會決議不同意聘任案，提請討論。(提案單位：臺北市政府

            教育局)(案號35)
說　明：如提案單，併同提案四十七討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若方師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，李師免於管制十年及議處。桃園市沙崙國小沈菀琳教師連帶退回。
案由三十六：本市萬華區龍山國小普通班教師吳立鈞，放棄介聘至宜蘭縣人文

            國民中小學一案，提請討論。(提案單位：臺北市政府教育局)(案號36) 
說　明：如提案單，併同案由四十一討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺北市龍山國小吳師放棄介聘，經現場表決確認（19票超過半數），連帶退回嘉義縣忠和國小施宏諭教師、臺中市中山國小曾淑卿教師、桃園市草漯國小洪琪筑教師。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺北市政府函文龍山國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由三十七：本市松山區敦化國小普通班教師羅少妤，因個人因素放棄介聘至
            新竹市科學園區實驗高中附小一案，提請討論。(提案單位：臺北
            市政府教育局)(案號37)
說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

決  議：
一、臺北市敦化國小羅師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、羅師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請臺北市政府函文敦化國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處(臺北市記過一次)。
案由三十八：本市信義區永春國小普通班教師曾慧芊，因個人因素放棄介聘至
            臺中市大甲國小一案，提請討論。(提案單位：臺北市政府教育局)(案號38)
說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

決  議：
一、臺北市永春國小曾師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、曾師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請臺北市政府函文永春國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處(臺北市記過一次)。
案由三十九：新北市中園國小教師陳皇印因故放棄介聘至本縣王功國小案，提
            請討論。(提案單位：彰化縣政府)(案號39)
說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單，併同案由四十討論。

決  議：
一、新北市中園國小陳師放棄介聘，因無人調入，未有教師受影響。
二、陳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請新北市政府函文中園國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十：有關本市中園國小陳皇印教師因個人因素放棄介聘至彰化縣王功國
         小案，提請討論。(提案單位：新北市政府教育局)(案號40)
說　明：如提案單，併同案由三十九討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
一、新北市中園國小陳師放棄介聘，因無人調入，未有教師受影響。
二、陳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請新北市政府函文中園國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十一：有關臺北市龍山國小吳立鈞教師因個人因素放棄介聘至宜蘭縣公
           辦民營人文國(中)小案，提請討論。(提案單位：彰化縣政府)(案號
                 41) 
說　明：如提案單，併同提案三十六討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
1、 臺北市龍山國小吳師放棄介聘，經現場表決確認（19票超過半數），連帶退回嘉義縣忠和國小施宏諭教師、臺中市中山國小曾淑卿教師、桃園市草漯國小洪琪筑教師。
2、 吳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺北市政府函文龍山國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十二：有關本市五股國中張敏緞教師因個人因素放棄介聘至臺東縣知本
國中案，提請討論。(提案單位：新北市政府)(案號42)

說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

決  議：
1、 新北市五股國中張師放棄介聘，依據「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條規定因前項教師未報到，致影響他校教師介聘者，各該介聘均失其效力，臺東縣知本國中陽明甄教師連帶退回。
2、 張師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請新北市政府函文五股國中依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十三：雲林縣鎮東國小教師許雅雯因故放棄介聘嘉義市育人國小導致本
縣名間國小教師陳美美連帶退回案，本案建請雲林縣增開缺額讓
受影響教師能順利介聘，提請討論。(提案單位：新竹縣政府)(案號
43)

說　明：如提案單，併同案由二十四、案由二十五討論。
  辦  法：如提案單。

決  議：
一、雲林縣鎮東國小許師放棄介聘，南投縣民間國小願意增開缺額，無教師受連帶退回。
二、許師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請雲林縣政府函文鎮東國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十四：新竹縣鳳岡國小陳民中教師在完成報到程序後，向學校及教育處
            提出自願放棄書(如附件)，申請放棄介聘至雲林縣華南國小。關
            於陳民中老師於完成報到程序後，是否得放棄介聘？如得申請放
            棄，後續影響其他教師之處理，提請討論。(提案單位：臺東縣政
            府)(案號44)
說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

  決  議：

一、新竹縣鳳岡國小陳師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、陳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請新竹縣政府函文鳳岡國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。

案由四十五：臺東縣賓茂國小教師陳俊良因故放棄介聘至本縣天南國小，提請
            討論。(提案單位：臺東縣政府)(案號45)
說　明：如提案單，併同案由二十、三十四、四十六討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：

1、 臺東市賓茂國小陳師放棄介聘至屏東天南國小，經現場表決確認（19票超過半數），連帶退回桃園縣上田國小林富真教師、新北市義學國小鄧玉苹教師。
2、 陳師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
3、 請臺東縣政府函文賓茂國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
案由四十六：本縣天南國小教師方怡君一員，經臺中市沙鹿國小以符合「教師
法」第十四條第一項第十三款：「教學不力或不能勝任工作有具
體事實；---。」規定為由，不同意該師之聘任案。(提案單位：
   屏東縣政府)(案號46) 
說　明：如提案單，併同案由二十、三十四、四十五討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：

1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若方師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，方師免於管制十年及議處。

案由四十七：有關本市景新國小李貫旭教師達成介聘至臺北市溪口國小案，提
請討論。(提案單位：新北市政府) (案號47)
說　明：如提案單，併同案由三十五討論。
  辦  法：如提案單。

  決  議：

1、 依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15點規定：「介聘學校(幼兒園)於同日將審查結果(含紀錄)，以書面回覆縣(市)小組。如審查未通過，應另以書面敘明理由通知該達成介聘教師及其現職服務學校、該主管縣(市)小組。」該書面通知含救濟途徑。
2、 請雙方縣市均須負起行政及法律責任，大會尊重受聘學校教評會決議，若方師不服可向權責機關提出救濟。另因不歸責於教師本人，李師免於管制十年及議處。桃園市沙崙國小沈菀琳教師連帶退回。
案由四十八：有關本縣社頭國小教師江金釵因故自願放棄介聘至臺中市中正國
           小乙案，提請討論。(提案單位：彰化縣政府)(案號48)

說　明：如提案單。
  辦  法：如提案單。

  決  議：
一、彰化縣社頭國小江師放棄介聘，原校同意開缺供教師調入。
二、江師依「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」第15、16點及「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」第5-2條等規定，管制10年內不得再申請介聘他縣市。
三、請彰化縣政府函文社頭國小依「國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法」，除十年內不得再申請介聘外，並督促學校應依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」相關規定議處。
柒、臨時動議：
捌、散會。
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