各機關學校用人費用管理資訊系統 資料報送作業暨傳輸格式說明
一、概說

為協助各級人事機構能更精確分析機關人力運用情形，強化各級政府用人成本概念，本總處建置「各機關學校用人費用管理資訊系統」(以下簡稱本系統)，實施範圍為全國各機關(構)及公立學校(以下簡稱各機關，不含公營事業機構)之員工，由各機關按規定期程報送用人費用資料。
二.用人費用資料報送方式
(1) 報送方式設定

各機關依報送方式區分下列四種屬性，並可配合主管機關整體作業方式或視實際作業狀況自行於本系統調整：

A.線上填報機關。
B.自行開發系統依傳輸格式報送機關。
C.使用WebHR系統報送機關。
D.使用A5技工工友線上填報系統報送機關。
(2) 報送方式說明

1.報送方式：
(1)線上填報機關：逕於本系統填報。
(2)自行開發系統依傳輸格式報送機關：依本總處提供之傳輸格式整備用人費用資料，並透過本系統提供下載之上檔檢核程式進行資料檢核通過後，於本系統進行上傳作業。
(3)使用WebHR系統或A5技工工友線上填報系統報送機關：得於各該系統產製及修正用人費用資料，並執行報送作業上傳至本系統。
2. 入檔作法： 

(1)資料接收：於資料報送期間，同機關同人員用人費用資料可配合實際需要多次報送，本系統於資料入檔前會先判斷資料最新日期並檢核資料合理性，若為最新資料且檢核無誤，本系統將先刪除該人員之該月份所有用人費用資料，再寫入新報送之資料。
(2)資料修改：若欲新增或修改人員用人費用某項表別資料，則須將該人員所有用人費用資料重新報送。例如: 某員該月份支領本俸、專業加給及職(勤)務加給三表別，如要修正並重新報送該人員專業加給資料，則上開三表別均需完整報送，如僅重新傳送專業加給資料，則本俸及職(勤)務加給資料因已被刪除，將無資料。
(3)資料刪除：若欲刪除人員某用人費用資料，則於上傳檔案明細中新增一筆為該項目之表別，並將資料格式為定位點之欄位改為‘D’。

(三)報送資料內涵
1.資料類型：
給與項目依性質分為11種類型，各類型表別代碼第一碼區分如下：
A:本俸(薪、餉)或年功俸(薪、餉)。

B:專業(學術研究)加給。

C:職(勤)務加給。
D:地域加給。
E:福利。
F:工作津貼。
G:獎金。
H:保險。
I:退撫提撥金。
R:退離及卹償給與。
Z:其他。

2.報送頻率：

(1)每月報送：

I. 於每月25日前辦理線上填報或系統報送，並完成資料核校作業。另請各主管機關適時稽催未完成上開作業之機關按時辦理(線上填報或系統報送資料入檔時間會依本系統網站流量適時機動調整)。
II. 本系統只允上傳本月資料及補送上月份資料，並且報送不同月份時需分開不同檔案報送。

(2)每年報送：於每年指定期間完成線上填報或系統報送，並完成資料核校。另請各主管機關適時稽催未完成上開作業之機關按時辦理。

3.報送單位及資料型態：
(1)依個人報送：

I. 依A.線上填報、B.自行開發系統依傳輸格式報送：以當月(年)實際支給數額填報。
II. 依C.使用WebHR系統報送、D.使用A5技工工友線上填報系統報送：以當月(年)WebHR系統、A5技工工友線上填報系統各該人員現職資料展算之標準數額報送，服務未滿整月(年)人員之用人費用差額可忽略。另兼任或借調其他機關主管(或其他)職務，由其他機關發給主管(或其他)職務加給者，仍由發放本薪機關報送整月的用人費用資料。

(2)依機關報送：均以機關前一年度決算數額填報。
4.各表別之報送單位(依機關或依個人)及報送頻率(每年報送或每月報送)詳見本系統機關資料設定->機關適用表別設定相關說明。
三、待遇資料傳輸格式

1.上傳檔案名稱

(1)檔案名稱：資料機關代號(10碼) ＋‘.’＋ 產生資料日期時分秒(年月日時分秒共13碼) 。
(2)以台北市政府報送臺北市政府民政局，上傳當月(或補送上月人員)待遇檔案為例，資料檔名為：379020000A.1060315132020 (106年03月15日下午1點20分20秒產生此份資料) 。
2.檔案壓縮方式

自行開發系統依各機關學校用人費用傳輸格式上傳檔案時，經檢核程式確認無誤後，機關可視檔案大小選擇是否壓縮。若選擇壓縮者，須使用zip，壓縮後主檔名不限定。

3.檔案內容格式

(1)標頭紀錄格式：第一筆控制資料紀錄，作為來檔檢查用．(格式如下表)，以上傳檔案內容第一筆資料說明檔案傳送的機關，報送機關．．等基本資料。
(2)資料紀錄格式：即第二筆紀錄以後之紀錄，記載人員或機關當月發送各項待遇項目表別金額資料。
注意： 

I. 資料檔請依「支薪機關代號＋身分證字號＋待遇表別代碼」排序。

II. 資料中文內碼請使用UTF8碼，若中文不在UTF8碼內，每一字請以一全形‘＊’表示。

III. 每一筆紀錄皆以定長180bytes，各筆資料間請加上換行Hex‘0D0A’（Carriage Return Line Feed）控制碼。

IV. 資料型式：

文數字
  左靠，不足位數右補空白，英文字須為大寫  ex: varchar(5)  例：abc==>'ABC'。
數字
右靠，不足位數左補　0，小數點占一個位元；若該欄位無資料時，亦須補0，例：number(10)  12345.67  ==> '0012345.67'。
日期
民國年(3)月(2)日(2)時(2)分(2)秒(2)  例： 1060310170530 ==> 民國 106年 3月10日 17 時 05 分 30 秒 ( 24 小時制) 。
4.標頭紀錄格式（第一筆控制資料紀錄）

	欄位
	長度
	資料型式
	不可空白
	起迄位置
	說明

	報送(資料)機關代號
	10
	文數字
	Ｖ
	1-10
	

	報送機關代號
	10
	文數字
	Ｖ
	11-20
	兼辦本業務機關代號

	檔案壓縮加密種類
	1
	文數字
	
	21-21
	0：未壓縮，1：zip

	連絡人身分證
	10
	文數字
	Ｖ
	22-31
	

	連絡人姓名
	12
	文數字
	Ｖ
	32-43
	

	連絡人電話

	19
	文數字
	
	44-62
	

	連絡人電子郵件
	30
	文數字
	Ｖ
	63-92
	

	上傳資料人數
	6
	數字
	
	93-98
	整數

	上傳資料筆數
	6
	數字
	
	99-104
	整數

	版本碼
	10
	文數字
	Ｖ
	105-114
	固定填入CPASAL0001(使用自行開發系統產生的待遇資料　版本序號 0001)

	資料年月
	5
	文數字
	Ｖ
	115-119
	民國年三位，月二位

	上傳媒體
	1
	文數字
	Ｖ
	120-120
	固定填入1 

	資料最新日期時間
	13
	日期
	Ｖ
	121-133
	系統轉出(產生)待遇資料時間，民國年(3位)月日時分秒(各2位)

	空白
	47
	文數字
	
	134-180
	空白


5.資料紀錄格式:第二筆(含)以後之各筆紀錄

 (以下欄位是否必填，請參考各機關待遇表別必填欄位項目)
	欄位
	長度
	資料型式
	起迄位置
	資料檢查說明

	報送(資料)機關代號
	10
	文數字
	1-10
	不可空白；同標頭檔之報送(資料)機關代號

	資料年月
	5
	文數字
	11-15
	不可空白；民國年三位，月二位；
需同標頭檔之資料年月

	待遇表別代碼
	10
	文數字
	16-25
	不可空白；各機關適用待遇表別說明詳見本系統機關資料設定＞機關適用表別設定查詢

	身分證字號
	5
	文數字
	26-30
	不可空白；身分證字號後五碼

若依機關填報之用人費資料，則填報送(資料)機關代號後五碼

	官職等代碼
	3
	文數字
	31-33
	全國公務人員人事資訊統一代碼本-官職等代碼
https://svrorg.dgpa.gov.tw/CpaCode/UC3/UC3-3/UC3-3-01-001.aspx


	俸級代碼
	3
	文數字
	34-36
	全國公務人員人事資訊統一代碼本-俸級代碼
https://svrorg.dgpa.gov.tw/CpaCode/UC3/UC3-3/UC3-3-01-001.aspx


	薪(俸)點
	4
	文數字
	37-40
	

	職稱代碼
	4
	文數字
	41-44
	全國公務人員人事資訊統一代碼本-職稱代碼
https://svrorg.dgpa.gov.tw/CpaCode/UC3/UC3-3/UC3-3-01-001.aspx


	折合率
	8
	數字
	45-52
	小數一位； 適用聘用人員薪點表.約僱人員薪點表

	定位點或刪除註記
	1
	文數字
	53-53
	不可空白；
新增或更新待遇項目：固定值 ‘+’

刪除待遇項目所有資料：固定值 ‘D’

	身分證字號
	1
	文數字
	54-54
	不可空白；身分證字號第一碼

若依機關填報之用人費資料，則填報送(資料)機關代號第一碼

	支領數額/政府負擔
	8
	數字
	55-62
	不可空白； 整數 ； 需大於0 ；
1.A:薪俸表(A0013、A0014支領數額為「俸額」＋「公費」，而A0015則支領數額則等於「俸額」)
2.B:專業加給(表別:B1011、B1029、B4001之支領數額等於「支領數額」＋「增支」)
3.D:地域加給(支領數額為「支領數額」＋「年資加成金額」)

	待遇表別-類(級)別
	2
	文數字
	63-64
	詳見本系統 機關資料設定＞機關適用表別設定 查詢表別後點選[細項]按鈕


	天(時、人、月)數
	5
	數字
	65-69
	小數一位；小數點也算一位

	服務地區
	2
	文數字
	70-71
	01偏遠

02高山

03偏遠高山

	班別
	2
	文數字
	72-73
	

	親屬
	2
	文數字
	74-75
	01父母

02配偶

03子女

	俸額
	6
	數字
	76-81
	整數

	公費
	6
	數字
	82-87
	整數

	待遇差額
	6
	數字
	88-93
	整數；本薪(俸)表、專業加給表及職務加給表之待遇差額，若有發生待遇差額時隨同待遇項目A薪(俸)表、B專業(學術研究)加給及C職(勤)務加給同一筆報送，否則不必填。

	補發金額
	6
	數字
	94-99
	整數；本薪(俸)表、專業加給表及職務加給表之補發金額，若有發生補發金額時隨同待遇項目A薪(俸)表、B專業(學術研究)加給及C職(勤)務加給同一筆報送，否則不必填。

	增支
	6
	數字
	100-105
	整數

	幣別
	3
	文數字
	106-108
	幣別對照表。僅適用於駐外人員使用之表別

	國家
	3
	文數字
	109-111
	全國公務人員人事資訊統一代碼本-國家代碼。僅適用於駐外人員使用之表別
https://svrorg.dgpa.gov.tw/CpaCode/UC3/UC3-3/UC3-3-01-001.aspx

	城市
	20
	文數字
	112-131
	城市對照表。僅適用於駐外人員使用之表別

	經費類別
	1
	文數字
	132-132
	0：公務預算，1：作業基金，2：其它費用

個人資料報送，僅須於本薪(俸)表中填報；機關資料報送則每筆皆須填報。

	俸額點數
	4
	文數字
	133-136
	

	俸額折合率
	8
	數字
	137-144
	小數一位

	公費點數
	4
	文數字
	145-148
	

	公費折合率
	8
	數字
	149-156
	小數一位

	身分證字號
	4
	文數字
	157-160
	不可空白；身分證字號第二至第五碼

若依機關填報之用人費資料，則填報送(資料)機關代號第二至第五碼

	年資加成比例
	2
	數字
	161-162
	整數

	年資加成金額
	6
	數字
	163-168
	整數

	人員類別
	1
	文數字
	169-169
	人員類別對照表；依機關填報之用人費資料，此欄位不可空白

X不區分人員分類

A 政務人員 

B 常務人員 

C 約聘僱人員 

D 技工工友(含駕駛) 

E 臨時人員 



	空白
	10
	文數字
	170-180
	空白


6.入檔及資料檢查說明：

(1)先下載安裝各機關學校用人費用管理資訊系統上檔檢核程式，在使用者端將已轉出之資料檔進行檢核，檢核內容將附於檢核程式安裝目錄下。
(2)至各機關學校用人費用管理資訊系統網站上傳已通過上檔檢核程式檢核的資料檔，再由網站程式每日定時進行檢核轉入資料庫，轉入結果將另以E-mail通知。

(3)每季管考檢查

A. 約聘人員至少有一筆薪俸待遇資料。
B. 正式人員至少有一筆薪俸待遇資料和一筆專業加給資料，但A0008原實施單一薪給行政機關職員薪給表者則不必有專業加給。
C. 待遇項目同一人同一待遇表別只允一筆。
幣別對照表
	幣別代碼
	幣別名稱

	AUD
	澳幣

	CAD
	加拿大幣

	CHF
	瑞士法郎

	DKK
	克郎

	EUR
	歐元

	FJD
	斐濟幣

	GBP
	英鎊

	HKD
	港幣

	JOD
	約幣

	JPY
	日圓

	MYR
	馬幣

	NZD
	紐西蘭幣

	PTE
	葡幣

	SAR
	沙幣

	SEK
	瑞典幣

	SGD
	新加坡幣

	THB
	泰銖

	USD
	美金

	XCD
	聖幣(東加勒比海幣)

	ZAR
	史幣、南非鍰


城市對照表
	城市代碼
	城市名稱
	城市代碼
	城市名稱
	城市代碼
	城市名稱

	Abuja
	阿布加
	Brisbane
	布里斯本
	Geneva
	日內瓦

	Abidjan
	阿必尚
	Brasilia
	巴西利亞
	Guam
	關島

	Aiwo
	艾渥
	Brussels
	布魯塞爾
	Guatemala City
	瓜地馬拉市

	Amman
	安曼
	Budapest
	布達佩斯
	Hague
	海牙

	Ankara
	安卡拉
	Buenos Aires
	布宜諾斯艾利斯
	Hamburg
	漢堡

	Asuncion
	亞松森
	Busan
	釜山
	Hanoi
	河內

	Athens
	雅典
	Cairo
	開羅
	Honolulu
	檀香山

	Atlanta
	亞特蘭達
	Canberra
	坎培拉
	Helsinki
	赫爾辛基

	Auckland
	奧克蘭
	Castries
	卡斯翠
	Ho Chi Minh City
	胡志明市

	Bairiki
	南塔拉瓦
	Chennai
	清奈
	Hong Kong
	香港

	BandarSeriBegawan
	斯里百加灣市
	Chicago
	芝加哥
	Honiara
	荷尼阿拉

	Bangkok
	曼谷
	Ciudad del Este
	東方市
	Houston
	休士頓

	Basseterre
	巴士底
	Cape Town
	開普敦
	Jakarta
	雅加達

	Belize
	貝里斯市
	Copenhagen
	哥本哈根
	Jeddah
	吉達

	Berlin
	柏林
	Dubai
	杜拜
	Johannesburg
	約翰尼斯堡

	Bern
	伯恩
	Dublin
	都柏林
	Kansas
	堪薩斯

	Bogota
	波哥大
	Edinburgh
	愛丁堡
	Kingstown
	金石城

	Bonn
	波昂
	Frankfurt
	法蘭克福
	Koror
	科羅

	Boston
	波士頓
	Fukuoka
	福岡
	Kuala Lumpur
	吉隆坡

	Bratislava
	布拉提斯拉瓦
	Funafuti
	富那富提
	Kuwait
	科威特

	城市代碼
	城市名稱
	城市代碼
	城市名稱
	城市代碼
	城市名稱

	Lima
	利馬
	Oslo
	奧斯陸
	Sapporo
	札幌

	Lisbon
	里斯本
	Ottawa
	渥太華
	Seattle
	西雅圖

	London
	倫敦
	Ouagadougou
	瓦加杜古
	Seoul
	首爾

	Los Angeles
	洛杉磯
	Panama City
	巴拿馬市
	Singapore
	新加坡

	Macau
	澳門
	Paris
	巴黎
	Stockholm
	斯德哥爾摩

	Madrid
	馬德里
	Port Louis
	路易士港
	Suva
	蘇瓦

	Majuro
	馬久羅
	Port Moresby
	摩士比港
	Sydney
	雪梨

	Managua
	馬拿瓜
	Port-au-Prince
	太子港
	Tegucigalpa
	德古西加巴

	Manama
	麥納瑪
	Prague
	布拉格
	Tel Aviv
	台拉維夫

	Manila
	馬尼拉
	Pretoria
	普利托里亞
	Tokyo
	東京

	Mbabane
	姆巴巴內
	Quito
	基多
	Toronto
	多倫多

	Melbourne
	墨爾本
	Riga
	里加
	Tripoli
	的黎波里

	Mexico City
	墨西哥市
	Riyadh
	利雅德
	Ulaanbaatar
	烏蘭巴托

	Miami
	邁亞密
	Rome
	羅馬
	Vancouver
	溫哥華

	Moscow
	莫斯科
	San Francisco
	舊金山
	Vatican City
	梵蒂岡

	Munich
	慕尼黑
	San Pedro Sula
	汕埠
	Vienna
	維也納

	Muscat
	馬斯開特
	San Salvador
	聖薩爾瓦多市
	Warsaw
	華沙

	Naha
	那霸
	Santiago
	聖地牙哥
	Washington
	華盛頓

	New Delhi
	新德里
	Santo Domingo
	聖多明哥
	Wellington
	威靈頓

	New York
	紐約
	Sao Tome
	聖多美
	Yokohama
	橫濱

	Osaka
	大阪
	Sao Paulo
	聖保羅
	
	


人員類別對照表
	人員類別代碼
	人員類別
	說明

	A
	政務人員
	人員區分代碼為01-74且職務列等(現支官職等)為H32比照薦任第十二職等、H33比照薦任第十三職等、H34比照薦任第十四職等、H40特任及H41特任待遇。

	B
	常務人員
	人員區分代碼為01-74，並排除12聘用人員、13約僱人員以及符合政務人員條件之人員。

	C
	約聘僱人員
	聘用人員：人員區分代碼為12聘用人員且職務列等為J20聘用，現支官職等為D06六等至D13十三等。
約僱人員：人員區分代碼為13約僱人員且職務列等為J00約僱，現支官職等為D01一等至D05五等。

	D
	技工工友(含駕駛)
	人員區分代碼為90技工、91駕駛及93工友。

	E
	臨時人員
	依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」進用之人員。
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