              （機關全銜）各機關請增加班費案件需求及審核意見表(草案)          
	各機關請增加班費需求資料

	填寫項目
	機關填寫欄
	填寫說明欄

	1.請增機關名稱
	
	請填寫機關名稱

	2.現行加班費限額
	加班費限額：_____________________元
□90年度加班費實支數額8成

□權責機關核定，核定機關、日期及文號：___________________
                           核定年度：___________________
	請填寫機關現行加班費限額(單位：新臺幣，以下同)，如加班費限額非90年度加班費實支數額8成者，請填列行政院或權責機關核定文號，核定年度。

	3.請增年度
	□自___年起

□___年
	請填寫請增年度。

	4.請增數額
	請增數額：_____________________元
	請填寫請增數額。

	5.擬請核定之加班費數額
	擬請核定之加班費數額：_____________________元
	請填寫擬請核定之加班費限額(即原限額加計請增數額)

	6.請增事由
	
	請說明係依「各機關加班費支給要點」第6點第○款規定辦理及請增事由。


	7.機關業務量成長情形

	7.1共同性指標
	年度

機關預算數

公文量


	請填寫近3年或加班費限額核定迄今之機關預算數及公文量成長情形 (現行加班費限額為90年度實支數8成者，請填近3年資料，如現行加班費限額經權責機關另行核定者，請以核定之年度為基期) 。

	7.2個別性指標
	                        年度
個別性指標名稱


	請填列至少一項適合評量本機關業務成長之「個別性指標」，並請提供具體量化資料(現行加班費限額為90年度實支數8成者，請填近3年資料，如現行加班費限額經權責機關另行核定者，請以核定之年度為基期) 。


	8.員工加班情形
	年度

預算員額數

實際員額數

年度加班總時數

加班補休總時數

請領加班費總時數

機關平均加班時薪

每人每月平均加班時數

每人每月平均補休時數

每人每月平均請領加班費時數

加班費預算數

加班費實支數

加班費補償率


	1、 請按年度填列近3年至最近月份或加班費限額核定迄今之數據資料。(現行加班費限額為90年度實支數8成者，請填近3年資料，如現行加班費限額經權責機關另行核定者，請以核定之年度為基期。例如，機關現行加班費限額經行政院於103年核定調整，復於106年4月函報行政院擬請增106年加班費限額，請填寫103年至106年3月份之數據) 。
2、 機關平均加班時薪=加班費實支數/請增加班費總時數。
3、 每人每月平均加班時數=年度加班總時數/實際員額數/12個月。
4、 每人每月平均補休時數=加班補休時數/實際員額數/12個月。
5、 每人每月平均請領加班費時數=請領加班費總時數/實際員額數/12個月。
6、 加班費補償率=請領加班費總時數/年度加班總時數。 

	主管機關審核意見

	審核項目
	審核意見
	審核意見填寫說明欄

	1. 請增機關所提共同性指標機關預算數、公文量是否成長達10%?
	□是

□否
	如勾選否，請增機關應於現有加班費數額內支給。

	2.請增機關所提個別性指標是否成長達10%?
	□是

□否 
	如勾選否，請增機關應於現有加班費數額內支給。

	3.請增機關預算員額是否增加?
	□是

□否
	如勾選是，請填寫預算員額成長比率

	4.請增加班費機關之機關預算數、公文量或個別性業務成長指標，其中任一指標是否高於預算員額增加比率?
	□是

□否
	如勾選否，請增機關應於現有加班費數額內支給。

	5.請增機關之加班費補償率為何? 


	5.1請增年度加班費補償率

5.2近三年加班費補償率

5.3同意所請後之加班費補償率

5.4所屬業務性質相同或相近機關之加班費補償率


	1、 請計算請增機關所報請增年度加班費補償率，例如請增機關於106年4月請增加班費，截至106年4月之加班總時數為1,600小時，請領加班費總時數為800小時，按月平均值推估整年度加班總時數為4,800小時，請領加班費總時數為2,400小時，爰加班費補償率為50%。
2、 請計算請增機關近3年加班費補償率。

3、 請計算如同意請增機關請增額度後之加班費補償率，並比較請增機關近3年加班費補償率。

4、 請說明所屬業務性質相同或相近機關之加班費補償率平均值(如無，請說明所屬同層級機關之加班費補償率平均值)

	6.建議(核定)加班費限額?理由為何？
	建議(核定)加班費限額：
理由：
	請說明建議(核定)之加班費限額，其核定參考原則如下：
1. 依該機關所請加班費額度核算之加班費補償率，如低於前3年加班費補償率之平均值者，按該機關所請核算。
2. 依該機關所請加班費額度核算之加班費補償率，如高於前3年加班費補償率平均值者，依下列原則核算，但如上開核算額度已超逾所請額度，按該機關所請額度核算：
(1) 該機關前3年加班費補償率平均值，如高於業務性質相同或相近機關之加班費補償率，按該機關前3年加班費補償率平均值核算額度。
(2) 該機關前3年加班費補償率平均值，如低於業務性質相同或相近機關之加班費補償率，按業務性質相同或相近機關之加班費補償率核算額度。


修正草案附表
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